
  
 

  :  ....................................الشعبة                                  : ...................................اسم الطالب   

  ....................:  الطالب:  ......................                      الشريك: ................                         المعلم:    التقدير

  )4( المستوى   )3( المستوى   )2( المستوى   )1( المستوى   المعيار

ل  لوك العم س

  وطريقته

ل  د العم تطيع تحدي لا يس

  المطلوب

م  ي فھ عوبة ف د ص يج

ي  ز ف وب والتركي المطل

ى شرح  اج إل ل، ويحت العم

  أكثر

ي  ز ف تطيع التركي يس

ى  اج إل د يحت ل، وق العم

الإشراف عليه في بعض 

  لأحيانا

تطيع  از يس ل إنج العم

ى  اج إل رده، ولا يحت بمف

  المراقبة والإشراف

كلة  د المش تحدي

  وتحليلھا

د  تطيع تحدي لا يس

ات أو  كلة أو المھمّ المش

دود  و مح الأدوار، وھ

  الرؤية

د  ي تحدي عوبة ف د ص يج

ي  كلة والأدوار، وف المش

كلة  ين المش ق ب التفري

ة،  ات المطلوب والمھم

  ومنحاز لوجھة نظره

د المشكلة والمھمات يحدّ 

ة،  رف والمطلوب يع

خاص  أدوار الأش

  ويحللھا

وح،  كلة بوض دّد المش يح

وكذلك المھمّات، ويعرف 

ا  خاص جميعھ أدوار الأش

  ويحللھا

ال  / الاتصّ

ديم  التق

  والعرض

ع  ال م تطيع الاتصّ لا يس

ال  رين، ولا إيص الآخ

  أفكاره إليھم

ع  اركة م اول المش يح

نّ  ه، ولك رين بآرائ الآخ

ه  ه وتقديم ة عرض طريق

  ومبھمة غير واضحة

ديم والعرض  طريقة التق

ة  حة وممتع واض

تطيع  ة، و يس ومترابط

ة نظره  دفاع عن وجھ ال

  وعن أفكاره

رض  ديم والع ة التق طريق

رين،  ن الآخ زة ع ممي

داَ، و ة جي ة ومرتب منظم

ة  تخدم مصادر مختلف ويس

  في أثناء العرض

ات  ع البيان جم

  وتحليلھا

ات،   لا يستطيع جمع البيانات ع البيان تطيع جم يس

ر  بة وغي ر مناس ا غي ولكنھ

دقيقة وغير صحيحة وغير 

  بةمرتّ 

ام،  ات الخ ع البيان يجم

حسب  رتبھاوينظمھا، وي

  المطلوب

يجمع البيانات الصحيحة، 

اوينظمھا ببراعة، وي  رتبھ

  ة حسب المطلوببدقّ 

ر  يتخذ  قرارات يتخذلا   اتخّاذ القرار قرارات، ولكنھا غي

ي  ات الت ة بالبياب متعلقّ

  ھاعجم

ذ بة  يتخ رارات مناس ق

للبيانات، ويحاول وضع 

ا  ول وتطويرھ الحل

ات  ى البيان داَ عل معتم

  التي جمعھا

ذ تقلالية  يتخ رارات باس ق

ول،  ع الحل ة، ويض تامّ

ى  اَ عل ل دائم م يعم ومن ث

  تطويرھا
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