
 سلم التقدير لتقييم المهارات الاجتماعية أثناء العمل
 درجة2درجات3درجات4 درجات5 القدير/ السلوك

     .يتقبل زملاؤه بالمجموعة نفسها
     يتعاون مع زملائه في تنفيذ المهام الموآلة إليه

     يشارك في النقاش مع أفراد مجموعته على نحو فعال
     مع زملائه على نحو جيديتواصل 

     يحترم آراء زملائه
     يناقش زملائه بموضوعية

     يواظب على انجاز المهمات الموآلة أليه
     يستثمر الوقت بطريقة فعالة

     يتقبل النقد البناء
     يظهر المبادرة في العمل

     
 


