Programul Intel® Teach

Instruirea in Societatea cunoasterii

Grila de evaluare criteriala aptitudinilor mele de
management a proiectului

Utilizeaza aceasta grila pentru autoevaluarea proiectului

4 3 2 1
Stabilirea imi propun scopuri  |Imi propun teluri Incep o sarcina fara |[Nu depun nici un
scopului competitive, realizabile a avea bine definite |efort pt a identifica
realizabile, telurile un tel.
Planificarea Creez un orar Creez siurmez un |Creez un orar Nu creez un orar
timpului (timeline) bine orar folositor incomplet
motivat, detaliat
Monitorizarea |In mod constant imi |De obicei imi Cu ajutor Tmi Rareori Tmi

progresului

urmaresc progresul
si experientele pt a
rezolva probleme
care s-ar putea
interpune in
realizarea telurilor

urmaresc progresul
si experientele pt a
rezolva probleme
care s-ar putea
interpune in
realizarea telurilor

urmaresc progresul
si experientele pt a
rezolva probleme
care s-ar putea
interpune in
realizarea telurilor

urmaresc progresul
si experientele pt a
rezolva probleme
care s-ar putea
interpune in
realizarea telurilor

Gestionarea
timpului

Imi Tmpart timpul si
resursele intr-o
maniera eficienta
pentru a-mi atinge
telurile.

De obicei imi
impart timpul si
resursele intr-o
maniera eficienta
pentru a-mi atinge
telurile.

Imi Tmpart timpul si
resursele cu ajutor
pentru a-mi atinge
telurile

Am nevoie in
permanenta de
ajutor in impartirea
timpului si a
resurselor pentru a
realiza telurile

Implementarea |Cer siiauin lau in considerare |lau in considerare |Nuiauin

Feedback-ului |considerare feedback din multe |unele feedbackuri |considerare
feedback din multe |surse feedbackuri
surse

Consecventa |Imi monitorizez Imi monitorizez Nu Tmi monitorizez  |Nu iau in

indeplinirii stabilitatea telurilor |stabilitatea telurilor |[stabilitatea telurilor. |considerare tehnici

sarcinilor si dezvolt si aplic o |si dezvolt si aplic  |Aplic tehnici pentru |pt a raméane pe
varietate larga de unele tehnici pentru |a raméane pe subiect [subiect. Renunt
tehnici pentru a aramane pe cu ajutor usor la teluri.
ramane pe subiect |subiect

Utilizarea In mod constant De obicei identific si| Identific si descriu  |Nu pot sa identific

criteriilor identific si descriu  |descriu criteriile si  |criteriile si si descriu criteriile
criteriile si standardele standardele si standardele
standardele performantei pentru |performantei pentru |performantei pentru
performantei pentru |calitatea muncii.. calitatea muncii cu |calitatea muncii..
calitatea muncii. ajutor

Invatarea Reflectez in mod Reflecetz la Nu reflecetz pta Reflectez asupra

continua continuu pta ma sfarsitul muncii pt a |ma ajuta sa-mi muncii $i imi

ajuta sa-mi stabilesc
noi teluri.in mod
eficient incorporez
lectii invatate din
succese si esecuri

ma ajuta sa-mi
stabilesc noi teluri .
Incorporez lectii
invatate din
succese si esecuri

stabilesc noi
teluri.lau in
considerare, dar nu
incorporez lectii
invatate din succese
si esecuri

stabilesc noi teluri
cu ajutor. Nu iau in
considerare lectii
invatate din
succese si esecuri.




