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Elaborarea proiectelor eficiente

Grila de evaluare criteriala a proiectului Destinatie America pentru elevi

4 3 2 1

Stabilirea Stabilesc obiective Stabilesc obiective care se pot Tncep sarcina fara obiective clar Nu ncerc sa stabilesc obiective.
obiectivelor competitive, care se pot atinge | atinge pentru a indeplini definite si intampin dificultati la

pentru a depasi asteptarile asteptarile proiectului. indeplinirea asteptarilor Nu incerc sa identific resursele

proiectului. proiectului. necesare si nu indeplinesc

Identific si sccesez unele resurse asteptarile proiectului.

Identific si sccesez resursele necesare atingerii obiectivelor si | Nu identific resursele necesare

necesare atingerii obiectivelor | indeplinirii asteptarile proiectului. | si mi se pare greu sa indeplinesc

si depasesc asteptarile asteptarile proiectului.

proiectului.
Planificarea Realizez si respect un grafic Realizez si respect un grafic de Realizez un grefic de timp Nu realizez un grafic de timp.
unui grafic de de timp bine gandit, detaliat. timp util. incomplet.

. Verific progresul si experientele

timp, Sunt consecvent in verificarea | De obicei verific progresul si de invatare cu ajutor continuu

monitorizare si
ajustare, dupa

progresului gi a experientelor
de invatare pentru a rezolva

experientele de invatare pentru a
rezolva problemele care pot

Verific progresul si experientele
de invatare cu ajutor pentru a
rezolva problemele care pot

pentru a rezolva problemele care
pot interveni in atingerea

cum este problemele care pot interveni interveni in atingerea interveni in atingerea obiectivelor.
in atingerea obiectivelor. obiectivelor. obiectivelor.
necesar Nu tin cont de feedback-ul oferit.
Cer si tin cont de feedback-ul | Tin cont de feedback-ul din Tin cont de feedback-ul din
din multe surse. multe surse. cateva surse. Nu Tmi adaptez strategiile pentru
a atinge obiectivele.
Adaptez strategiile pentru a Adaptez strategiile pentru a Fac incercari limitate sa adaptez
atinge eficient obiectivele. atinge obiectivele. strategiile pentru a atinge Am nevoie de ajutor continuu
obiectivele. pentru a gestiona timpul si
Gestionez eficient timpul si De obicei gestionez eficient resursele pentru a atinge
resursele pentru a atinge timpul si resursele pentru a Gestionez cu ajutor timpul si obiectivele.
obiectivele. atinge obiectivele. resursele pentru a atinge
obiectivele.
Persevererengé Demonstrez o determinare Demonstrez determinare in a Depun efort pentru a gasi un Depun putin efort pentru a gasi

puternica in a gasi un raspuns
sau o solutie.

Monitorizez angajamentul fata
de obiective si dezvolt si aplic
o varietate de tehnici pentru a
nu ma abate de la sarcina.

gasi un raspuns sau o solutie.

Monitorizez angajamentul fata
de obiective si dezvolt si aplic
cateva tehnici pentru a nu ma
abate de la sarcina.

raspuns sau o solutie.

Nu monitorizez angajamentul
fata de obiective si aplic tehnici
pentru a nu ma abate de la
sarcina.

un raspuns sau o solutie.

Nu iau in considerare tehnici
pentru a nu ma abate de la
sarcina gi renunt usor la aceasta.
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Evaluarea Identific si descriu in mod
TP consecvent criterii si
muncii si
$ standarde de performanta
reflectarea ‘

-2 _ _ .. | pentru munca de calitate.
asupra invatarii
Identific clar ce am invatat,
folosind exemple. Identific
puncte tari si puncte slabe ale
muncii mele, folosesc termeni
clari si exemple, identific
moduri de imbunatatire.

Reflectez continuu pentru a
stabili noi obiective. Incorporez
eficient lectiile invatate din
succese si esecuri.

De obicei identific si descriu
criterii si standarde de
performanta pentru munca de
calitate.

Identific clar ce am invatat.
Identific puncte tari si puncte
slabe ale muncii mele, folosesc
termeni clari si exemple, identific
moduri de imbunatatire.

Reflectez la sfarsitul sarcinii
pentru a stabili noi obiective.
Incorporez lectiile invatate din
succese si esecuri.

Cu putin ajutor, identific si
descriu criterii si standarde de
performanta pentru munca de
calitate.

Identific clar ce am invatat, dar
nu identific punctele tari
sipunctele slabe, sau metode de
imbunatatire.

Nu reflectez pentru a stabili noi
obiective. S-ar putea sa conside,
dar nu incorporez lectiile
fnvatate din succese si esecuri.

Nu pot sa identific si descriu
criterii si standarde de
performanta pentru munca de
calitate.

Reflectiile mele nu ofera dovezi
ale invatarii.

Reflectez asupra muncii si
stabilesc noi obiective cu ajutor.
Nu iau in considerare lectiile
fnvatate din succese si esecuri.




