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Elaborarea proiectelor eficiente

Grila de evaluare criteriala a proiectului Destinatie America pentru profesor

4 3 2 1
Stabilirea Stabileste obiective Stabileste obiective care se pot Incepe sarcina fara obiective clar | Nu incearca sa stabileasca
obiectivelor competitive, care se pot atinge | atinge pentru a indeplini definite si Intdmpina dificultati la obiective.
pentru a depasi asteptarile asteptarile proiectului. indeplinirea asteptarilor
proiectului. proiectului. Nu Tncerca sa identifice
Identifica si acceseaza unele resursele necesare si nu
Identifica si acceseaza resurse necesare atingerii Nu identifica resursele necesare | indeplineste asteptarile
resursele necesare atingerii obiectivelor si indeplinirii Si i se pare greu sa proiectului.
obiectivelor si depaseste asteptarile proiectului. indeplineasca asteptarile
asteptarile proiectului. proiectului.
Planificarea Realizeaza si respecta un Realizeaza si respecta un grafic | Realizeaza un grafic de timp Nu realizeaza un grafic de timp.
unui grafic de grafig de timp bine gandit, de timp util. incomplet. 3 .
timp detaliat. Verifica progresul si
’

monitorizare si
ajustare, dupa

Esteconsecvent in verificarea
progresului i a experientelor

De obicei verifica progresul si
experientele de invatare pentru a
rezolva problemele care pot

Verifica progresul si
experientele de invatare cu
ajutor pentru a rezolva

experientele de invatare cu
ajutor continuu pentru a rezolva
problemele care pot interveni in

cum este de invatare pentru a rezolva interveni in atingerea problemele care pot interveniin | atingerea obiectivelor.
necesar problemele care pot interveni obiectivelor. atingerea obiectivelor.
in atingerea obiectivelor. Nu tine cont de feedback-ul
Tine cont de feedback-ul din Tine cont de feedback-ul din oferit.
Cere si tine cont de feedback- | multe surse. cateva surse.
ul din multe surse. Nu isi adapteaza strategiile
Adapteaza strategiile pentru a Face incercari limitate sa pentru a atinge obiectivele.
Adapteaza strategiile pentru a | atinge obiectivele. adapteze strategiile pentru a
atinge eficient obiectivele. atinge obiectivele. Are nevoie de ajutor continuu
De obicei gestioneaza eficient pentru a gestiona timpul si
Gestioneaza eficient timpul si timpul si resursele pentru a Gestioneaza cu ajutor timpul si resursele pentru a atinge
resursele pentru a atinge atinge obiectivele. resursele pentru a atinge obiectivele.
obiectivele. obiectivele.
Persevererengé Demonstreaza o determinare Demonstreaza determinare ina | Depune efort pentru a gasi un Depune putin efort pentru a gasi

puternica in a gasi un raspuns
sau o solutie.

Monitorizeaza angajamentul
fata de obiective si dezvolta si
aplica o varietate de tehnici
pentru a nu se abate de la

gasi un raspuns sau o solutie.

Monitorizeaza angajamentul fata
de obiective si dezvolta si aplica
cateva tehnici pentru a nu se
abate de la sarcina.

raspuns sau o solutie.

Nu monitorizeaza angajamentul
fata de obiective si aplica tehnici
pentru a nu se abate de la
sarcina.

un raspuns sau o solutie.

Nu ia Tn considerare tehnici
pentru a nu se abate de la
sarcina si renunt ugor la aceasta.
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sarcina.

Evaluarea Identifica si descrie in mod
TP consecvent criterii si
muncii si
$ standarde de performanta
reflectarea ‘

O _ _ .. | pentru munca de calitate.
asupra invatarii
Identifica in mod clar ce a
fnvatat, folosind exemple.
Identifica puncte tari si puncte
slabe ale muncii sale,
foloseste termeni clari si
exemple, identifica moduri de
imbunatatire.

Reflecteaza continuu pentru a
stabili noi obiective.
Incorporeaza eficient lectiile
invéatate din succese si
esecuri.

De obicei identifica si descrie
criterii si standarde de
performant& pentru munca de
calitate.

Identifici in mod clar ce a invatat.

Identifica puncte tari si puncte
slabe ale muncii sale, foloseste
termeni clari si exemple,
identifica moduri de
imbunatatire.

Reflecteaza la sfarsitul sarcinii
pentru a stabili noi obiective.
Incorporeaza lectiile invatate din
succese Si esecuri.

Cu putin ajutor, identifica si
descrie criterii si standarde de
performanta pentru munca de
calitate.

Identifica in mod clar ce a
fnvatat, dar nu identifica punctele
tari sipunctele slabe, sau metode
de imbunatatire.

Nu reflecteaza pentru a stabili
noi obiective. S-ar putea sa
considere, dar nu incorporeaza
lectiile invatate din succese si
esecuri.

Nu poate sa identifice si sa
descrie criterii si standarde de
performanta pentru munca de
calitate.

Reflectiile sale nu ofera dovezi
ale invatarii.

Reflecteaza asupra muncii si
stabileste noi obiective cu ajutor.
Nu ia in considerare lectiile
invatate din succese si esecuri.




