Invat sa invat

Rezumatul unitatii de invatare
Unitatea de invatare urmareste formarea abilitatilor elevilor de a Pe scurt
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Activitatile de invatare vor fi realizate in laboratorul de

informatica din scoald, pentru a dispune permanent de tehnologia necesara si de acces
nelimitat la Internet, precum si in alte sali de clasa, pentru a prelua informatii cu ajutorul
chestionarului elaborat de fiecare grupa de elevi, precum si intr-o documentare la centru de
afaceri din Timisoara.

Materialele suport folosite de profesor si cele oferite elevilor pe parcursul activitatilor sunt
corelate cu necesitatea dezvoltarii abilitatilor de gandire critica, a creativitatii, a comunicarii, a
responsabilitatii sociale si nu in ultimul rand dezvoltarea capacitatii elevilor de identificare,
formulare si solutionare a problemelor ce apar frecvent in alegerea carierei.

Intrebari cheie ale curriculumului

o Intrebare esentiala
Cum satisfacem setea oamenilor de cunoastere?
o Intrebarile unitatii de invatare
Care sunt componentele invatdrii?
Invata oamenii la fel?
Care sunt cele mai intalnite cerinte ale angajatorilor pentru ocuparea unui post?
e Intrebari de continut
Ce este invatarea?
Cate tipuri de invatare cunoagtem?
Invatarea este un proces al dezvoltarii personalitati umane?
Este invatarea o componenta activa in procesul muncii umane?
Cariera pe care ne-o dorim exista in afara invatarii?

Evaluare-sumar

Vedeti cum sunt folosite in Planul unitdtii de invatare Invat sa invat o varietate de metode si
instrumente de evaluare centrate pe elev. Aceste evaluari 1i ajutd pe elevi si pe profesori sa-si
stabileasca obiective; sa monitorizeze progresul elevilor; sa ofere feedback; sa evalueze modul
de gandire, procesele, performantele si produsele; si sa reflecteze asupra invatarii pe parcursul
intregului ciclu de invatare.



Aptitudini si capacitati obligatorii

e Deprinderi minime de navigare pe Internet in vederea documentarii.

e Cunostinte de limba engleza (pentru elevii supradotati) in scopul urmaririi unor site-uri
documentare in aceasta limba.

e Experientd minima MS Office in crearea prezentdrilor multimedia si a publicatiilor.

Procedee de instruire

Lectiile 1 -2 (2 ore)

Elevilor, organizati pe grupe le este supusa atentiei intrebarea esentiala: ,Cum satisfacem
setea oamenilor de cunoastere?”, intrebare la care elevii sunt invitati sa reflecteze.

Ce intelegeti prin cunoastere?

Exista cunoastere fara invatare?

Cum este legata cunoasterea de viata sociala?
Cariera umana este legata de cunoastere?

pLUNE

Raspunsurile la aceste intrebari sunt scrise, de fiecare grup, pe tabla si postate pe un blog,
astfel incat sa constituie o referinta in timpul derularii activitatilor proiectului.

Cu precizarea ca, raspunsurile le vor identifica pe parcursul proiectului, sunt prezentate elevilor
intrebarile unitatii:
~Care sunt componentele invatarii?”

,Invats oamenii la fel?”

,Care sunt cele mai intéinite cerinte ale angajatorilor pentru ocuparea unui post? Se va
prezenta elevilor planul proiectului si cerintele acestuia, dupa cum urmeaza:

Crearea unei prezentari PowerPoint prin care vor fi ilustrate rezultatele activitatii de gasire a
raspunsului la intrebarea: ,Care sunt componentele invatarii?”

Crearea unei brosuri sau a unui PowerPoint in care vor fi ilustrate rezultatele cercetarii pe
tema: ,Invatd oamenii la fel?”

Crearea unui site wiki pe tema: ,Care sunt cele mai intalnite cerinte ale angajatorilor pentru
ocuparea unui post?”

Se va prezenta elevilor un model de produs final, respectiv, o prezentare PowerPoint.

Se pun la dispozitia elevilor pentru familiarizarea cu rezultatele asteptate ale proiectului, lista
de verificare a prezentarii, pe care o vor aplica in timpul prezentarii portofoliilor, precum si
jurnalul de reflectie. Se pune la dispozitie, de asemenea, sablonul prezentarii pentru realizarea
unei prezentari informative.

Lectiile 3 - 4 (2 ore)
Pe baza testului de evaluare aptitudinilor de invatare elevii vor investiga laturile invatarii, avand
ca finalitate un fisier PowerPoint

Li se va prezenta brosura sau fisierul PowerPoint realizat de colegi cu tema: ,,_fnva;é oamenii la
fel?”

Se va preciza url-ul unui wiki pe care se vor posta realizarile proiectului.



Lectia 5 - 6 (2 ore)
Evaluarea finald va consta in sustinerea produselor pentru fiecare grupa de elevi -
brosura/prezentare multimedia/wiki.

La sfarsitul fiecarei lectii elevilor li se vor acorda 8 minute pentru a completa jurnalul de
reflectie si a-1 posta pe blog, iar, pdna la urmatoarea ora (1lora/saptamana) ei vor cauta
rezolvari pentru problemele aparute; reflectiile vor fi parte a portofoliului fiecarui elev.

Adaptare pentru diferentierea instruirii
Elevul cu dificultati de invatare

e sabloane pentru prezentarea PowerPoint, pentru graficele in Excel, pentru wiki, pentru
brosura;

e model completat partial in Excel si PowerPoint pentru realizarea planificarii activitatilor
in proiect;

o diverse fise de verificare, evaluare/autoevaluare pentru a facilita stilurile de invatare
vizuald, alaturi de prezentarea PowerPoint a profesorului;

e posibilitatea alegerii de catre elevi a metodelor de evaluare/autoevaluare, a produselor
finale ale proiectului;

e alegerea rolurilor in cadrul grupei de catre elevi impreuna cu profesorul, cunoscand
teoria inteligentelor multiple care permite oferirea unor instrumente specifice de lucru
adaptate elevilor cu un anumit tip de inteligentg;

e utilizarea resurselor IT care ofera fiecarui elev posibilitatea dezvoltarii acestor abilitati
pornind de la nivelul propriu si dezvoltarea acestuia pe parcursul unitatii de invatare;

e integrarea acestora in grupe eterogene in care, in functie de abilitatile lor vor avea
responsabilitati in redactarea raspunsurilor grupelor (pe blog).

Elevul talentat

e elevii talentati vor avea sarcini mai dificile in grupele de elevi;
e elevii vor fi solicitati sa prezinte rezultatele unor investigatii extinse.

Elevul vorbitor de limba romana ca limba straina

e elevii care vorbesc o alta limba materna decat romana vor folosi link-urile in limba
engleza si dictionare on-line sau cel pus la dispozitie de Ael;

e integrarea acestora in grupe faciliteaza accesul la informatii pentru toti membrii grupului
respectiv.
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Pentru a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte deprinderi cognitive de ordin superior si pentru a
monitoriza permanent invatarea, este folositd pe parcursul intregii unitati chestionarea.
Chestionarele se vor folosi pentru monitorizarea progresului, in cadrul fiecarui grup si cu clasa

intreaga.

Pentru monitorizarea progresului se vor controla aleatoriu jurnalul de reflectie completat de

fiecare elev.

In scopul autoevaluarii vor fi folosite listele de verificare pentru: prezentare/ brosura/site wiki,
legate de cele trei produse pe care elevii vor trebui sa le realizeze, pe parcurs, in legatura cu
una din intrebarile unitatii de invatare.

Pe baza unui test, precum si prin sustinerea produsului final in fata clasei (prezentare
produselor realizate in cadrul proiectului) se va realiza evaluarea sumativa.

Grila de evaluare a proiectului va fi folosita de profesor si elevi pentru evaluarea sumativa a

proiectului fiecarui elev.



Standarde de performanta si obiective operationale
Standarde de performanta - obiective de referinta/competente specifice

Sa-si formeze si sa exerseze abilitati in utilizarea de resurse de informare variate,
referitoare la propria activitate (invatare, munca, profesie).

Sa cunoasca si sa identifice tipul de invatare eficient propriei dezvoltari.

Sa analizeze corespondentele dinte resursele personale de invatare si cerintele scolare,
in context liceal, si cele sociale, in contextul profesional.

Obiective operationale/rezultate asteptate
La sfarsitul unitatii de invatare, elevii vor fi capabili sa:

identifice surse de informare primare si secundare legate de tema de cercetare.
investigheze macar o sursa primara si secundara de informare pentru a selecta
informatii utile temei de cercetare.

elaboreze un chestionar pe care sa-| aplice colegilor.

analizeze si sa centralizeze datele obtinute prin: grafice, diagrame, scale, utilizand
aplicatia Microsoft Excel;

sintetizeze si interpreteze datele, informatiile si graficele prin care sunt exprimate
opiniile elevilor utilizand resursele electronice necesare;

elaboreze concluzii asupra temei cercetate folosind fluturasi/wiki/prezentare Microsoft
PowerPoint.

Materiale si resurse necesare
Materiale tiparite

Radu 1., Strategii metacognitive in procesul invatarii la elevii inteligenti si la cei
mediocri, 1997.

Linksman R., Invatare rapida, Ed. ALL, 1993 .

Miron Ionescu, Educatia si dinamica ei, Ed. Tribuna Invdatamantului, 1998

Drapeanu C., Invata cum sé& inveti repede. Tehnici de invatare accelerata, Ed.Teora,
2000.

Resurse de pe Internet

www.referatele.com/referate/psihologie/online7/Tipuri-de-invatare-si-dezvoltarii-
personalitati-prin-invatare-referatele-com.php*
tonysss.wordpress.com/2007/01/09/tipuri-de-invatare*
www.intime.uni.edu/model/Romanian_Model/center_of_learning_files/principles.html*
www.racai.ro/INFOSOC-Project/CNiculescu.pdf*
www.preferatele.com/docs/psihologie/5/invatarea-prin-rezoll.php*
tonysss.wordpress.com/2006/12/20/clasificare-valorilor-si-caracterizarea-principalelor-
tipuri-de-valori*

Www.go.ise.ro*

www.ejobs.ro*

WWW.projobs.ro*

jobs.orasultau.ro*

www.jobs.com*

www.myjob.ro/companii/24341/jobs-resort-consulting-srl.htm*

bestjobs.neogen.ro*

www.ljob.ro*

www.jobsearch.ro*



Tehnologie—-Hardware

Computer(e)
Imprimanta

Sistem de proiectie
Scanner
Conexiune Internet

Tehnologie-Software

Tehnoredactare
Software E-mail
Enciclopedie pe CD-ROM
Procesare imagine
Internet Web Browser
Multimedia

Procesare documente
Altele

Alte resurse
Centrul de afaceri din Timisoara.



