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 4 3 2 1 
Lucrul în 
grup 

Parafrazăm ceea 
ce au spus alţii 
din grup pentru a 
înţelege mai bine. 
 
Punem întrebări 
de verificare. 
 
Acceptăm ideile şi 
părerile membrilor 
grupului. 
 
Toţi membrii 
grupului îşi pot 
exprima păreri şi 
poziţii fără a răni 
sentimentele 
celorlalţi membri 
ai grupului. 
 
Căutăm diverse 
păreri şi încercăm 
să ajungem la o 
înţelegere 
comună. 
 

Putem răspunde 
verbal la ideile 
altora din grup şi 
putem cere 
clarificări. 
 
Suntem interesaţi 
şi curioşi în 
legătură cu ideile 
celorlalţi din grup. 
 
Ne comunicăm 
părerile fără a 
judeca, fără a 
folosi mesaje de 
tipul „eu” versus 
„tu”. 
 
Discuţiile noastre 
trec de gândurile 
şi ideile iniţiale. 
 
Rezolvăm 
divergenţele 
dintre noi. 
 

Acceptăm ideile 
altora prin 
intermediul 
gesturilor şi 
frazelor. 
 
Ocazional, 
repetăm ideile 
altora pentru a le 
recunoaşte sau 
pentru a arăta că 
le susţinem. 
 
Răspundem cu 
dificultate la ideile 
altora din grup. 
 
Suntem atenţi la 
consecinţele 
vorbelor şi 
faptelor noastre, 
dar acceptăm cu 
greu sugestiile 
altora. 
 
Divergenţele 
dintre noi sunt 
uneori ignorate şi, 
atunci când sunt 
recunoscute, e 
posibil să nu fie 
rezolvate. 

Oferim feedback 
doar atunci când 
acest lucru este 
cerut. 
 
Răspundem cu 
dificultate la 
întrebări. 
 
Contribuţiile sale 
nu sunt nici 
recunoscute, nici 
adresate. 
 
Nu acordăm 
atenţie 
consecinţelor 
vorbelor şi 
faptelor noastre. 
 
Divergenţele 
noastre sunt de 
obicei suprimate 
sau ignorate şi 
uneori se termină 
în certuri. 

 


