Programul Intel® Teach

Evaluarea proiectelor

Grila de evaluare criteriala a colaborarii (interevaluare)

4

3

2

1

Participare

Membrul grupului
a participat pe
deplin si s-a
concentrat
intotdeauna in
clasa la sarcini.

Membrul grupului
a participat in
cea mai mare
parte a timpului
si s-a concentrat
la sarcini in cea
mai mare parte a
timpului.

Membrul grupului
a participat, dar a
irosit des timpul
si/sau s-a
concentrat rar la
sarcini.

Membrul grupului
nu a participat, a
irosit timpul si a
lucrat la
materiale fara
legatura.

Abilitati de lider

Membrul grupului
si-a asumat rolul
de lider intr-un
mod
corespunzator
cand a fost
necesar, ajutand
grupul sa-si
pastreze
concentrarea,
incurajand
participarea de
grup, oferind
solutii pentru

Membrul grupului
si-a asumat
uneori rolul de
lider intr-un mod
corespunzator.

Membrul grupului
a permis de
obicei celorlati
sa-si asume rolul
de lider sau a
dominat des
grupul.

Membrul grupului
nu si-a asumat
rolul de lider sau
si I-a asumat intr-
0 maniera
neproductiva.

probleme si
avand o atitudine
pozitiva.
Ascultare Membrul grupului | Membrul grupului | Uneori, membrul | Membrul grupului
a ascultat cu a ascultat de grupului nu a nu i-a ascultat pe
atentie ideile obicei ideile ascultat ideile ceilalti si a
celorlalti. celorlalti. celorlalti. intrerupt de
multe ori
discutia.
Feedback Membrul grupului | Membrul grupului | Membrul grupului | Membrul grupului
a oferit feedback | a oferit feedback | a oferit uneori nu a oferit
detaliat si constructiv atunci | feedback feedback
constructiv atunci | cand s-a impus constructiv, dar constructiv sau
can s-a impus acest lucru. se intampla ca util.
acest lucru. observatiile sale
sa fie nepotrivite
sau inutile.
Cooperare Membrul grupului | De obicei, Uneori, membrul | Deseori,
i-a tratat pe membrul grupului | grupului i-a tratat | membrul grupului
ceilalti cu respect | i-a tratat pe pe ceilalti fara i-a tratat pe
si a impartit ceilalti cu respect | respect si/sau a ceilalti fara
sarcinile de lucru | si a impartit impartit sarcinile | respect si/sau a
in mod echitabil sarcinile de lucru | de lucru in mod impartit sarcinile
cu ceilalti. fn mod echitabil inechitabil cu de lucru Tn mod
cu ceilalti. ceilalti. inechitabil cu
ceilalti.
Gestionarea Membrul grupului | De obicei, Deseori, Membrul grupului
timpului a finalizat la timp | membrul grupului | membrul grupului | nu a finalizat la
sarcinile alocate. | afinalizat la timp | nu a finalizat timp cele mai
sarcinile alocate | sarcinile la timp multe dintre
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si nu a incetinit si a intarziat sarcini si a fortat

progresul la deseori de multe ori

buletinul terminarea grupul sa faca

informativ, buletinului schimbari de

neterminandu-si | informativ. ultim moment

treaba. pentru a
compensa ceea
ce lipseste.

Scrie numarul descrierii care corespunde cel mai bine participarii fiecarui membru in caseta de

sub abilitati de colaborare. Include propriul nume in lista.
e 4—FElevul functioneaza la nivel inalt si nu este nevoie sa se perfectioneze;

e 3—Elevul lucreaza bine in grup, dar sunt cateva aspecte pe care le-ar putea imbunatati;

e 2—EFElevul incearca sa lucreze bine, dar sunt aspecte care trebuie imbunatatite;

e 1—Elevul nu pare sa incerce sa lucreze bine in cadrul grupului si sunt multe aspecte pe care
trebuie sa le imbunatateasca.
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