
НАВЫКИ ЖИЗНИ И КАРЬЕРЫ 

(ключевые компетентности 21 века) 

 

Сегодня на рабочем месте требуется нечто гораздо большее, чем просто 
знания и навыки мышления. Способность ориентироваться в жизни и на 
работе в информационный век глобальной конкуренции требует от нас 
уделять пристальное внимание развитию соответствующих навыков жизни и 
карьеры.  

• Гибкость и приспособляемость  

• Адаптируемость к различным ролям и ответственностям  

• Эффективная работа в атмосфере неоднозначностей и меняющихся 
приоритетов  

• Инициатива и самоуправление  

• Отслеживание собственных потребностей в знаниях  

• Выход за рамки освоения базовых навыков и/или учебного курса, для 
того, чтобы расширить горизонты познания и возможности 
приобрести практические навыки  

• Инициативность в повышении профессионализма  

• Определение задач, постановка приоритетов и решение задач без 
прямого вмешательства в процесс  

• Эффективное использование рабочего времени и рабочей нагрузки  

• Готовность учиться всю жизнь  

 

• Социальные и межкультурные навыки  

• Работа с другими людьми эффективно и должным образом  

• Максимальное использование умственных способностей членов 
коллектива, в случае необходимости  

• Объединение культурных различий и использование разного опыта 
для повышения уровня инноваций и качества выполняемой работы  



 

• Производительности труда и подотчетность  

• Установка и поддержание высоких целей и стандартов в выполнении 
работы в срок  

• Прилежность и позитивная рабочая этика (например, 
пунктуальность, надежность)  

 

• Лидерские качества и ответственность  

• Использование навыков межличностного общения и решения 
стоящих задач при влиянии на других людей, чтобы достичь целей.  

• Максимальное использование сильных сторон других членов 
коллектива, чтобы решить поставленные общие задачи  

• Честность и этические нормы в поведении  

• Ответственное отношение к интересам боле широкого сообщества  

 


