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معايير التكنولوجيا التعليمية الوطنية للمعلمين
نماذج تقييم للمعلمين الملمين بالتكنولوجيا 

تقدم برامج اليوم لإعداد المعلم مسارات بديلة متنوعة للحصول على ترخيص أولي لمزاولة المهنة. وهي تتناول الظروف الاقتصادية واحتياجات معلمي المستقبل ومطالب الإدارات التعليمية التي تعين المعلمين. وبغض النظر عن تصميم البرنامج، فإن جميع المعلمين يجب أن يكون لديهم فرصاً للحصول على الخبرات التي تعدهم لاستيفاء معايير التكنولوجيا. ووجود أنواع كثيرة للبرامج يضمن عملياً أنه لن توجد طريقة واحدة لتقديم خبرات التعلم لاستيفاء المعايير.

وتقترح نماذج تقييم أداء التكنولوجيا لإعداد المعلم الطرق التي يمكن للبرامج أن تختبر بها على نحو متزايد مدى جودة استيفاء المرشحين للمعايير. وتتوافق نماذج التقييم مع المراحل الأربع في الإعداد العادي للمعلم. ولا يقصد أن تكون نماذج التقييم فرضية أو تتبع كما هي، فهي مصممة تحديداً لتكون مرنة في تقديم إرشادات للبرامج لابتكار مجموعة من مستويات الجودة يقاس عليها في التخطيط والتقييم تتوازى مع تصميم برنامج استثنائي.

· الإعداد العام

· الإعداد المهني

· تدريس/تدريب الطالب
· تدريس السنة الأولى

نموذج تقييم أداء الإعداد العام

قد يكون الطلاب في مرحلة دراسة مادة التخصص أو دراسة مادة ثانوية. ويمكن أن يكونوا في السنة الأولى أو الثانية من الكلية أو ربما حصلوا على فرصة لتنمية المهارات من خلال تدريب أثناء العمل، ليحصلوا على درجة أو خبرة في برنامج غير تقليدي. وعادة، فإن مجالات الآداب والعلوم تقدم الخبرات المحددة في نموذج التقييم. وقد يتضمن البرنامج طرقاً مختلفة من خلالها يظهر المرشحون قدرتهم على أداء المهام التي يتخطى نطاقها حدود الفصل الدراسي. وبإكمال جزء الإعداد العام في برامجهم، فإن معلمي المستقبل يجب أن يتمتعوا بالكفاءات الموضحة في نموذج التقييم هذا.

بإكمال معلمي المستقبل جزء الإعداد العام في برامجهم، فإنهم :

1. يظهرون فهماً جيداً لطبيعة وعمل أنظمة التكنولوجيا. (1)*

2. يظهرون مهارة في استخدام وسائل إدخال وإخراج المعلومات وحل مشكلات أجهزة وبرامج الحاسب الروتينية وصنع قرارات مدروسة عن أنظمة وموارد وخدمات التكنولوجيا. (1)*

3. يستخدمون أدوات تكنولوجية وموارد المعلومات لزيادة الإنتاجية وتشجيع الابتكار وتسهيل التعلم النظري. (1، 3، 4، 5)

4. يستخدمون أدوات مخصصة للمحتوى (مثل البرامج والمحاكاة والاستكشافات البيئية والآلات الحاسبة البيانية والبيئات الاستكشافية وأدوات الويب) لدعم التعلم والبحث. (1، 3، 5)*

5. يستخدمون الموارد التكنولوجية لدعم مهارات التفكير العليا والمعقدة بما في ذلك حل المشكلات والتفكير النقدي وصنع القرارات المدروسة وبناء المعرفة والابتكار. (1، 3، 5)*

6. يتعاونون في بناء نماذج محسنة بالتكنولوجيا وإعداد المنشورات وإنتاج أعمال إبداعية أخرى مستخدمين أدوات الإنتاجية. (1، 5)*

7. يستخدمون التكنولوجيا للعثور على المعلومات وتقييمها وجمعها من مصادر مختلفة. (1، 4، 5)*

8. يستخدمون الأدوات التكنولوجية لمعالجة البيانات وإعداد تقارير بالنتائج. (1، 3، 4، 5)*

9. يستخدمون التكنولوجيا في تطوير استراتيجيات لحل مشكلات الحياة اليومية. (1، 3، 5)*

10. مراقبة وتجربة استخدام التكنولوجيا في مجال دراسة التخصص. (3، 5)

11. استخدام أدوات وموارد تكنولوجية لإدارة وتبادل المعلومات (مثل الموارد المالية وجداول المواعيد والعناوين والمشتريات والمراسلات). (1، 5)

12. يقيمون ويختارون موارد معلومات جديدة وابتكارات تقنية على أساس ملائمتها لمهام معينة. (1، 3، 4، 5)*

13. يستخدمون مجموعة متنوعة من الوسائط والتنسيقات بما في ذلك الاتصالات للتعاون ونشر أعمالهم والتفاعل مع نظرائهم والخبراء وغيرهم من الجمهور. (1، 5)*

14. يظهرون فهماً للمسائل القانونية والأخلاقية والثقافية والمجتمعية المرتبطة بالتكنولوجيا. (6)*

15. يظهرون مواقف إيجابية تجاه استخدامات التكنولوجيا تدعم التعلم مدى الحياة والتعاون والمحاولات الشخصية والإنتاجية. (5، 6)*

16. يناقشون مسائل متنوعة ترتبط بالإعلام الإلكتروني. (1، 6)

17. يناقشون مسائل الصحة والأمان المرتبطة باستخدام التكنولوجيا. (6)

تشير الأرقام بين القوسين بعد كل مؤشر أداء إلى فئة المعايير المرتبط بها الأداء. والفئات هي:

I. عمليات ومفاهيم التكنولوجيا
II. تخطيط وتصميم بيئات وخبرات التعلم

III. التدريس والتعلم والمنهج

IV. التقييم والتقدير

V. الإنتاجية والممارسة المهنية

VI. القضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية

* منقولة بتصرف عن معايير التكنولوجيا التعليمية الوطنية للطلاب الصادرة عن الجمعية الدولية لتطبيق التكنولوجيا في التعليم.

نموذج تقييم أداء الإعداد المهني

تم السماح للطلاب بحضور أهم الأجزاء المهنية للمقررات التعليمية أو الخبرات التي تدرسها كلية التربية أو كلية التربية المهنية. وتعد الخبرات المدرجة في نموذج التقييم هذا جزءاً فروض التدريب المهني التي تطلب من الطلاب وربما تتضمن عملاً ميدانيًا متكاملاً. وعادةً ما تكون كلية التربية أو مدرسة التطوير المهني مسئولة عن تمتع معلمي المستقبل بالخبرات الموضحة في نموذج التقييم هذا. وقبل بلوغ الطالب أوج خبرة التدريس أو التدريب، يتعين أن يقدر معلمو المستقبل على استيفاء الكفاءات الموضحة في نموذج التقييم هذا.

قبل بلوغ أوج خبرة التدريس أو التدريب، فإن معلمي المستقبل:

1. يحددون فوائد التكنولوجيا للنهوض بتعلم الطالب إلى الحد الأقصى ودعم مهارات التفكير العليا. (1، 3)

2. يميزون بين استخدامات التكنولوجيا الملائمة وغير الملائمة للتدريس والتعلم بينما يستخدمون الموارد الإلكترونية لتصميم وتطبيق أنشطة التعلم. (2، 3، 5، 6)

3. يحددون الموارد التكنولوجية المتاحة في المدارس ويحللون تأثير الوصول إلى تلك الموارد على التخطيط للشرح. (1، 2)

4. يحددون ويختارون ويستخدمون موارد تكنولوجيا الأجهزة والبرامج المصممة خصيصاً ليستخدمها طلاب كافة الصفوف بداية من ما قبل رياض الأطفال وإلى الصف الثالث الثانوي لتلبية أهداف تعلم وتدريس معينة. (1، 2)

5. يخططون لإدارة الموارد التدريسية الإلكترونية ضمن تصميم درس بتحديد المشكلات الكامنة وتخطيط حلول لها. (2)

6. يحددون تطبيقات وموارد تكنولوجية خاصة تنهض بتعلم الطالب إلى الحد الأقصى وتتناول احتياجات الدارس وتؤكد التنوع. (3، 6)

7. يصممون ويدرسون أنشطة تعلم غنية بالتكنولوجيا تربط معايير المحتوى بمعايير تكنولوجيا الطالب وتلبي الاحتياجات المتنوعة للتلاميذ. (2، 3، 4، 6)

8. يصممون ويدرسون بطريقة شرح النظير للنظير درساً يفي بمعايير مجال المحتوى ويعكس أفضل تطبيقات عملية حالية في التدريس والتعلم باستخدام التكنولوجيا. (2، 3)

9. يخططون ويدرسون أنشطة تعلم ودروس تتمركز حول الطالب يستخدم فيها الطلاب الأدوات والموارد التكنولوجية. (2، 3)

10. يبحثون ويقيمون الدقة والارتباط بالموضوع والملائمة والشمولية وتفضيل مصادر المعلومات الإلكترونية التي سيستخدمها الطلاب. (2، 4، 5، 6)

11. يناقشون استراتيجيات التقييم والتقدير القائمة على التكنولوجيا. (4)

12. يفحصون استراتيجيات متعددة لتقييم منتجات الطلاب القائمة على التكنولوجيا والعمليات المستخدمة لابتكار تلك المنتجات. (4)

13. يفحصون الأدوات التكنولوجية المستخدمة لجمع وتحليل وتفسير وتقديم وتبادل بيانات أداء الطالب (1، 4).

14. يدمجون استراتيجيات وأدوات تقييم قائمة على التكنولوجيا في خطط تقييم أنشطة تعلم محددة. (4)

15. يطورون حافظة أوراق للمنتجات القائمة على التكنولوجيا والمستقاة من الفروض التي تم إسنادها إلى الطلاب وتشمل أدوات التقييم ذات الصلة. (4، 5)

16. يحددون ويشتركون في الفرص القائمة على التكنولوجيا للتعليم المهني والتعلم المستمر مدى الحياة، بما في ذلك استخدام التعلم عن بعد. (5)

17. يستخدمون الموارد التكنولوجية عبر الإنترنت وغيرها لدعم حل المشكلات وصنع القرار المرتبط بها للنهوض بتعلم الطالب إلى الحد الأقصى. (3، 5)

18. يشتركون في أنشطة التعاون المهنية مع النظراء والخبراء عبر الإنترنت. (3، 5)

19. يستخدمون الأدوات التكنولوجية للإنتاجية لإنجاز المهام المهنية المطلوبة. (5)

20. يحددون القضايا القانونية والأخلاقية المرتبطة بالتكنولوجيا بما في ذلك حقوق التأليف والطبع والنشر والسرية وأمن أنظمة التكنولوجيا والبيانات والمعلومات. (6)

21. يفحصون سياسات الاستخدام المقبول لاستخدام التكنولوجيا في المدارس، بما في ذلك استراتيجيات التعامل مع تهديدات أمن أنظمة التكنولوجيا والبيانات والمعلومات. (6)

22. يحددون المسائل المرتبطة بالوصول العادل إلى التكنولوجيا في بيئات المدرسة والمجتمع والمنزل. (6)

23. يحددون مسائل السلامة والصحة المرتبطة باستخدام التكنولوجيا في المدارس. (6)

24. يحددون ويستخدمون تقنيات مساعدة لتلبية الاحتياجات البدنية الخاصة للطلاب. (6)

تشير الأرقام بين القوسين بعد كل مؤشر أداء إلى فئة المعايير المرتبط بها الأداء. والفئات هي:

I. عمليات ومفاهيم التكنولوجيا
II. تخطيط وتصميم بيئات وخبرات التعلم

III. التدريس والتعلم والمنهج

IV. التقييم والتقدير

V. الإنتاجية والممارسة المهنية

VI. القضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية

نموذج تقييم أداء تدريس/تدريب الطالب
أكمل الطلاب أو ينهون مهام التعليم المهني وهم يتواجدون في الفصول ليكملوا التجربة النهائية لتدريس الطالب أو المتدرب مع قضاء وقت مكثف مع الطلاب. وسيحصل هؤلاء على ترخيص مزاولة المهنة الأولي أو على أوراق اعتمادهم المطلوب لوظيفة التدريس عند إكمال هذه المرحلة من تعليمهم. ويشرف عليهم مدرس خاص أو مدرس أول بصفة مستمرة. وعند اكتمال تجربة بلوغ أوج تدريس أو تدريب الطالب، وعند الحصول على ترخيص مزاولة المهنة الأولى، يجب أن يستوفي المعلمون الكفاءات الموضحة في نموذج التقييم هذا.

السيناريوهات المطابقة
اختيار نموذج تقييم آخر

مخطط الشروط الأساسية

عند إكمال بلوغ أوج تجربة تدريس أو تدريب الطالب، وعند الحصول على ترخيص مزاولة المهنة، فإن المعلمين:

1. يطبقون استراتيجيات تحديد الأعطال لحل مشكلات الأجهزة والبرامج الروتينية التي تحدث في الفصل. (1)

2. يحددون ويقيمون ويختارون موارد تكنولوجية معينة متاحة على مستوى موقع المدرسة والإدارة التعليمية لدعم سلسلة دروس مترابطة. (2، 3)

3. يصممون ويديرون ويسهلون خبرات التعلم باستخدام التكنولوجيا التي تؤكد التنوع وتقدم وصولاً عادلاً للموارد. (2، 6)

4. يضعون ويطبقون خطة جيدة التنظيم لإدارة الموارد التكنولوجية المتاحة وتوفير وصول عادل لها لجميع الطلاب وتحسين نتائج التعلم. (2، 3)

5. يصممون ويسهلون خبرات التعلم التي تستخدم تقنيات مساعدة لتلبية الاحتياجات البدنية الخاصة للتلاميذ. (2، 3)

6. يصممون ويدرسون سلسلة مترابطة من أنشطة التعلم التي تدمج الاستخدام الملائم لموارد التكنولوجيا لتحسين الإنجاز النظري للتلميذ والبراعة في استخدام التكنولوجيا بربط بين المعايير التي تضعها الإدارة والمحافظة والدولة وبين معايير تكنولوجيا الطالب (كما تحددها معايير التكنولوجيا التعليمية الوطنية للطلاب الصادرة عن الجمعية الدولية لتطبيق التكنولوجيا في التعليم). (2، 3)

7. يصممون ويطبقون ويقيمون الدروس التي تتمركز حول الطالب والقائمة على أفضل التطبيقات العملية الحالية للتدريس والتعلم باستخدام التكنولوجيا والتي تكفل وتحفز وتشجع تعلم الطالب ذاتي التوجيه. (2، 3، 4، 5)

8. يوجهون أنشطة التعلم الجماعية التي يستخدم فيها الطلاب الموارد التكنولوجية لحل مشكلات حقيقية في مادة (مواد) الدراسة. (3)

9. يطورون ويستخدمون معايير للتقييم المستمر لمنتجات الطالب القائمة على التكنولوجيا والعمليات المستخدمة لابتكار تلك المنتجات. (4)

10. يصممون خطة تقييم تطبق قياسات متعددة واستراتيجيات تقييم مرنة للوقوف على براعة الطالب في التكنولوجيا وتعلم المحتوى. (4)

11. يستخدمون قياسات متعددة لتحليل الممارسات التدريسية التي توظف التكنولوجيا لتحسين التخطيط والتدريس والإدارة. (2، 3، 4)

12. يستخدمون أدوات الإنتاجية والموارد التكنولوجية لجمع وتحليل وتفسير البيانات ورفع النتائج لأولياء الأمور والطلاب. (3، 5)

13. يختارون ويستخدمون أدوات إنتاجية مناسبة لإنجاز المهام التعليمية والمهنية. (2، 3، 5)

14. يجسدون الاستخدام الآمن والمسئول للتقنية ويطورون إجراءات للفصل لتطبيق سياسات الاستخدام المقبول للتكنولوجيا الخاصة بالمدرسة والإدارة التعليمية وخطط أمن البيانات (5، 6)

15. يشاركون في التعاون المهني عبر الإنترنت مع النظراء والخبراء كجزء من خطة مصممة شخصياً، قائمة على التقييم الذاتي، للتطوير المهني في التكنولوجيا. (5)

تشير الأرقام بين القوسين بعد كل مؤشر أداء إلى فئة المعايير المرتبط بها الأداء. والفئات هي:

I. عمليات ومفاهيم التكنولوجيا
II. تخطيط وتصميم بيئات وخبرات التعلم

III. التدريس والتعلم والمنهج

IV. التقييم والتقدير

V. الإنتاجية والممارسة المهنية

VI. القضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية

نموذج تقييم سنة التدريس الأولى

أكمل المعلمون برنامج إعداد المعلم الرسمي وهم الآن في أولى سنواتهم للتدريس المستقل. وهم عادة يسيطرون على فصلهم الخاص ومتعاقدون مع إحدى الإدارات التعليمية. ويكون المعلمون في هذه المرحلة، كما هو حال أي معلم في المدرسة، تحت إشراف مدير المدرسة. ويمكن أن يكون المعلم المبتدئ جزءاً من مستهل برنامج لدعم المعلم ويمكن أن يتلقى تدريساً خاصاً وتدريباً. وبإكمال سنة التدريس الأولى، يجب أن يتمتع المعلم بالكفاءات الموضحة في نموذج التقييم هذا.

بإكمال سنة التدريس الأولى، فإن المعلمين:

1. يقيمون توافر الموارد التكنولوجية في المدرسة ويخططون الأنشطة التي تضم الموارد المتاحة ويطورون طريقة للحصول على الأجهزة والبرامج الإضافية الضرورية لدعم الاحتياجات المحددة لتعلم الطالب في الفصل. (1، 2، 4)

2. يحددون اختيارات ملائمة بشأن أنظمة وموارد وخدمات التكنولوجيا التي توازي معايير الإدارة التعليمية والمحافظة. (1، 2)

3. يتخذون ترتيبات الوصول العادل للموارد التكنولوجية الملائمة التي تمكن الطلاب من الاشتراك بنجاح في أنشطة التعلم عبر المواد/المحتويات والصفوف الدراسية. (2، 3، 6)

4. يشتركون في التخطيط المستمر لتسلسل الدروس التي تتعامل بفعالية مع الموارد التكنولوجية وتتناغم مع أفضل التطبيقات العملية الحالية لدمج تعلم المادة الدراسية ومعايير التكنولوجيا للطالب (كما توضح معايير التكنولوجيا التعليمية الوطنية للطلاب الصادرة عن الجمعية الدولية للتطبيق التكنولوجيا في التعليم). (2، 3)

5. يخططون ويطبقون أنشطة التعلم القائمة على التكنولوجيا ويشجعون اشتراك الطالب في تحليل وتركيب وتفسير وابتكار منتجات أصيلة. (2، 3)

6. يخططون لتطبيق وتقييم وإدارة استخدام الطالب للموارد التكنولوجية كجزء من العمليات التي تتم في الفصل وفي المواقف التدريسية المخصصة. (1، 2، 3، 4)

7. يطبقون مجموعة متنوعة من استراتيجيات التكنولوجيا التدريسية واستراتيجيات تشكيل المجموعات (مثل مجموعة كاملة وتعاونية وفردية وتتمركز حول الطالب) التي تشمل تقييماً مدمجاً ملائماً لتلبية الاحتياجات المتنوعة للدارسين. (3، 4)

8. يسهلون وصول الطالب إلى موارد المدرسة والمجتمع التي توفر له خبرة تقنية ومخصصة للمواد الدراسية. (3)

9. يدرسون للطلاب طرقًا واستراتيجيات للوصول إلى صحة وموثوقية المعلومات المجمعة من خلال الوسائل التكنولوجية. (2، 4)

10. يتعرفون على مواهب الطلاب في استخدام التكنولوجيا وإتاحة الفرص لهم لمشاركة خبرتهم مع معلميهم ونظرائهم والآخرين. (2، 3، 5)

11. يوجهون الطلاب في استخدام أدوات تقييم الذات والنظير لنقد منتجات التكنولوجيا المبتكرة بواسطة الطلاب والعمليات المستخدمة لابتكار تلك المنتجات. (4)

12. يسهلون استخدام الطلاب للتكنولوجيا التي تتعامل مع احتياجاتهم الاجتماعية والهوية الثقافية وتشجع تفاعلهم مع المجتمع العالمي. (3، 6)

13. يستخدمون نتائج قياسات التقييمات (مثل نماذج الدارس والاختبار باستخدام الكمبيوتر والحافظات الإلكترونية) لتحسين التخطيط التدريسي والإدارة وتطبيق استراتيجيات التعلم. (2، 4)

14. يستخدمون الأدوات التكنولوجية لجمع وتحليل وتركيب وتفسير وتوضيح وتبادل البيانات (أداء الطالب والمعلومات الأخرى) لأغراض التخطيط التدريسي وتحسين المدرسة. (4)

15. يستخدمون الموارد التكنولوجية لتسهيل الاتصالات مع أولياء أمور الطلاب. (5)

16. يقفون على قدرات وحدود الموارد التكنولوجية الحالية والناشئة ويقيمون قدرة هذه الأنظمة والخدمات على تناول احتياجات التعلم الشخصي والتعلم مدى الحياة ومكان العمل. (1، 4، 5)

17. يشاركون في التعاون القائم على التكنولوجيا كجزء من التطوير المستمر والشامل ليظلوا مواكبين للموارد التكنولوجية الجديدة والناشئة التي تدعم التعلم المعزز لطلاب جميع الصفوف بداية من ما قبل رياض الأطفال إلى الصف الثالث الثانوي. (5)

18. يستعرضون ويدافعون عن السلوكيات القانونية والأخلاقية بين الطلاب وزملاء المهنة وأفراد المجتمع فيما يتعلق باستخدام التكنولوجيا والمعلومات. (5، 6)

19. يطبقون إجراءات الفصل التي توجه استخدام الطلاب الآمن والصحي للتكنولوجيا والتي تلتزم بالمسئوليات القانونية والمهنية للتلاميذ المحتاجين للتكنولوجيات المساعدة. (6)

20. يدافعون عن الوصول العادل للتكنولوجيا لجميع الطلاب في مدارسهم ومجتمعاتهم ومنازلهم. (6)

21. يطبقون إجراءات متناغمة مع سياسات المدرسة والإدارة التعليمية التي تحمي سرية وأمن بيانات ومعلومات الطالب. (6)

تشير الأرقام بين القوسين بعد كل مؤشر أداء إلى فئة المعايير المرتبط بها الأداء. والفئات هي:

I. عمليات ومفاهيم التكنولوجيا
II. تخطيط وتصميم بيئات وخبرات التعلم

III. التدريس والتعلم والمنهج

IV. التقييم والتقدير

V. الإنتاجية والممارسة المهنية

VI. القضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية
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