توجيهات التغذية الراجعة البناءة 
ضع في اعتبارك النماذج الثلاثة الشائعة للتغذية الراجعة التالية، والتي من الممكن أن تكون ذات قيمة كبرى من جانب المستلم عند الاستخدام بصورة صحيحة.
الاستعلام وطلب التوضيح: يضمن هذا النوع من التغذية الراجعة فهمك لما قيل أو تم عرضه، كما أنه يعمل على زيادة ثقة المشارك في أية اقتراحات يمكنك تقديمها. ضع في اعتبارك نماذج الأسئلة التالية لمزيد من الاستعلام أو لطلب التوضيح: 
· كيف ينطبق السؤال الأساسي الخاص بك على المشروع الذي تعمل فيه؟ 
· ما أهم المعايير التي يتم التركيز عليها في الوحدة الخاصة بك؟ 
· كيف يقوم الطلاب بتنظيم مشروعاتهم؟ 
إصدار عبارات محايدة: يحتاج المشاركون في بعض الأحيان إلى أن يتم تقييم وحداتهم من وجهة نظر الآخرين. فمن السهل أن تنتهي من الوحدة بأكملها دون أن تقع عينك على بعض التفاصيل. ومن المهم جدًا أن يظل هذا النوع من التغذيات الراجعة محايدًا. ضع في اعتبارك النماذج التالية من العبارات المحايدة: 
· أنا أرى أن معظم الأنشطة المرفقة في الوحدة تخاطب المعيار الثاني الموجود في القائمة. 
· الطلاب يعملون بشكل متعاون جدًا في جميع الأنشطة فيما عدا نشاط واحد. 
· يبدو المشروع وكأنه يقوم أساسًا على إجراء الأبحاث وكتابة التقارير.
تقديم الاقتراحات: ليس من الضروري أن تكون خبيرًا في فروع العلم أو المراحل التعليمية لجميع المشاركين من أجل تقديم اقتراحات مفيدة. في الواقع، قد يكون من الأفضل في بعض الأحيان ألا تكون خبيرًا لتجنب إحداث أي نوع من أنواع التعصب عن طريق الخطأ. 
توفر المبادئ التي ينبني عليها التصميم الفعّال للوحدات والتكامل التكنولوجي قاعدة مشتركة لكافة المشاركين لتقديم مقترحاتهم
 ضع في اعتبارك المثال التالي، حيث يقوم المدرس بالاقتراح على أحد الزملاء تضمين تقييم مرحلي: 
· ستساعد عملية تقييم قياس احتياجات الطالب قبل بداية أول نشاط على إتاحة الفرصة للطلاب أن يقوموا بتأمل الخبرات السابقة لديهم وإنشاء روابط بين هذه الخبرات وبين العملية التعليمية. 
التوجيهات التالية تعتبر توجيهات عامة لإعطاء تغذية راجعة بناءة: 
· ركز على الإيجابيات. يجب أن تبدأ حديثك دائمًا بتوضيح أي شيء إيجابي وإن استطعت أن تختم الحديث بنفس الطريقة فافعل. يمكنك أن تبدأ بالمثال التالي: لقد استفدت كثيرًا من…، أو لقد أعجبتني طريقتك في…. 
· تميل التغذية الراجعة البناءة إلى الوصف أكثر منها إلى التقييم. عندما تأخذ التغذية الراجعة الطابع التقييمي، فإن المتلقي غالبًا ما يأخذ الموقف الدفاعي. لقد رأيت…، تعتبر وصفية. أنا أعتقد…، تعتبر تقييمية. 
· يجب أن تكون التعليقات في صلب الموضوع بدلاً من أن تتخذ الطابع العام. قم بإعطاء مثال إن أمكن. 
· يجب أن ينصب تركيز التغذية الراجعة على العناصر التي يتمكن الفرد من تغييرها والتي ترتبط بتعلم أو أداء مرغوب. 
· لا تكون التغذية الراجعة جيدة ومقبولة إلا إذا كان الوقت مناسبًا. اجعل التغذية الراجعة أقرب ما تكون من وقت وقوع الحدث. 
· اجعل التغذية الراجعة مقصورة على تعليقين أو ثلاثة تعليقات أساسية على الأكثر. 
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