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دورة الأساسيات للتدريب عبر الإنترنت

جدول التفكير الناقد
باعتبارك مدربًا، فإنك ترغب في قيام المشاركين بتطبيق المعلومات والأفكار وتحليلها وتجميعها وتقييمها. تقدم منتديات المناقشة فرصة ذهبية لتعزيز عملية التفكير. يحدد كوليجن وإلبايوم وهافند وتنكر (2000) فئتين من أساليب التفكير الناقد:
· أساليب توضيح نقطة التركيز في المناقشة: تعمل هذه الأساليب على التركيز والتقييد من خلال الإدراك الدقيق للفكرة وتوضيحها لإنشاء خلفية مشتركة.
· الأساليب التي تساعد المشاركين على توسيع نطاق المناقشة: تعتمد هذه الأساليب على مناطق الفهم المشتركة، بحيث يجتهد المشاركون في عمل التعميمات أو في بحث النتائج.
أساليب التفكير الناقد
يوضح جدول التفكير الناقد التالي ثلاثة أساليب لتوضيح المناقشات وتوسيع نطاقها. في مجموعتك الصغيرة، اختر أسلوبًا واحدًا على الأقل في كل عمود وحدد طريقة محددة خاصة بك، بحيث تتمكن كمدرب عبر الإنترنت، من تحسين جودة المناقشة من خلال:
· تمييز الأفكار أو شرحها أو تلخيصها أو المقارنة بينها
· استكشاف التوترات أو التضمينات
· توسيع الأفكار لمستويات جديدة من التفسير
جدول التفكير الناقد
	توضيح نقطة التركيز
	توسيع نطاق المناقشة

	1. تحديد اتجاه المناقشة:
في حالة نشر عدة أمثلة متشابهة، قم بشرح اثنتين أو ثلاثة منها ثم اطلب أفكارًا أخرى ممكنة.  
	1. طرح أسئلة شاملة كاملة:
· أسئلة "وماذا بعد؟"
· أسئلة توضح المعنى
· أسئلة لاستكشاف الافتراضات والمصادر
· أسئلة توضح السبب والنتيجة
· أسئلة تخطط لطريقة العمل

	2. فرز الأفكار من ناحية الترابط:

	2. إنشاء الروابط:


	3. التركيز على النقاط الأساسية:

	3. تقدير وجهات النظر المتعددة:
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