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أسلوب الفرق المتشاركة
الطالب والسماح بدراسة قدر أكبر من أحد أسالیب التعلم التعاوني التي تحفز تحقیق عملیة تعلیمیة أفضل وتحسین دافعیةیعد أسلوب الفرق المتشاركة

الأسلوب یسمح ھذا. زملاءه من الطلابأرنسون ھو أول من قام بتطویر أسلوب الفرق المتشاركة معكان إلیوت. المحتوى ومشاركتھ مع أفراد المجموعة
:بما یلي

طریقة فعّالة لتعلم المحتوى·
الاستماع والمشاركة والتعاطف·
الأرتباط المتبادل بین الطلاب·
التفاعل بین كافة الطلاب·

والتحول إلى أحد الفروع المعرفیةوتكون مھمة كل مجموعة ھي تعلم جانب من جوانب. أو ستة أعضاءیتم تقسیم الطلاب إلى مجموعات صغیرة من خمسة
كما یلتزم كل . بإجراء الأبحاث معًا وإعداد تقریر أو عرض تقدیمي بشكل تعاونيھذه" الخبراء"یقوم الطلاب في مجموعة . في ھذا الفرع المعرفي" خبراء"

تتكون كل . ، تتم إعادة توزیعھم إلى مجموعة أخرى"خبراء" وبمجرد أن یصبح الطلاب. بالمسؤولیة الفردیة ویقوم بتدریس المحتوى بعد ذلك للآخرینطالب
ویمكن لكل عضو . المجموعةھي تدریس ما درسوه سابقًا للآخرین داخل" خبیر"وتكون مھمة كل . المجموعات الأصلیةمن" خبراء"مجموعة جدیدة من 

من التقدیم، یكون كل عضو في" الخبراء"وما أن ینتھي . ل أفضللفھم المعلومات بشكفي المجموعة استخدام أسالیب تجمیع الملاحظات وطرح الأسئلة
امتحان أو كتابة مقال أو العمل في مجموعة مع خبیر آخر لعمل المجموعة قد تعلم خمسة أو ستة جوانب جدیدة للفرع المعرفي ویصبح مستعدًا لإجراء
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