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Formulando Questões Estruturais de Currículo para Sua Unidade
1. Analise o exemplo de Questões Essenciais e de Unidade da pasta de Questões Estruturais de Currículo no CD de Recursos do Currículo para obter idéias. 
2. Procure pelos Parâmetros Curriculares Nacionais no Web site (http://portal.mec.gov.br/seb/index.php?option=content&task=view&id=569&Itemid=565*) ou abra-os se você já fez download deles. 
3. Revise os parâmetros para a série e assunto – área ou disciplina para tirar palavras que são uma “idéia abrangente” que possam ajudar você a identificar temas importantes, conceitos ou entendimentos centrais para a disciplina. 
4. Destaque as palavras abaixo que possam ser consideradas “idéias abrangentes” para seu currículo total. (Veja o Guia de Atividades Práticas em Tecnologia da Intel® Educação, Habilidade Processador de Texto 11.4.)
	Palavras que representam uma “Idéia Abrangente” 


	Abundância
	Criatividade
	Exploração
	Liderança
	Responsabilidade

	Aceitação
	Cultura
	Família
	Maturidade
	Riqueza

	Adaptação
	Defesa
	Felicidade
	Migração
	Risco

	Ambiente 
	Democracia
	Força
	Modelo
	Ritmo

	Amizade
	Democrático
	Formulário
	Motivação
	Símbolo

	Ânimo
	Descoberta
	Futuro
	Mudança
	Sistema

	Assunto
	Destino
	Geografia
	Necessidade
	Sistemas

	Beleza 
	Dignidade 
	Harmonia
	Opção 
	Sobrevivência

	Caos 
	Direitos
	Honra
	Ordem
	Tempo

	Caráter
	Discrepância
	Identidade
	Perspectiva
	Tirania

	Ciclo
	Diversidade
	Igualdade
	Poder
	Universo

	Comunicação
	Energia
	Individualidade
	Poluição
	Valor

	Comunidade
	Envelhecimento
	Integridade
	Produção
	Variável

	Comunidades
	Equilíbrio
	Interação
	Progresso
	Verdade

	Conexão
	Escala
	Interdependência 
	Proporção
	Viagem

	Conflito
	Escassez
	Invenção
	Proteção
	Virtude

	Continuidade
	Estabilidade
	Justiça
	Prova
	 

	Cooperação
	Ética
	Lealdade
	Regra
	 

	Coragem
	Evolução
	Lei
	Rejeição
	 

	Correlação
	Excelência
	Liberdade
	Repetição
	 


5. Escolha o processo de criar Questões Estruturais de Currículo que melhor se adapte a suas necessidades (de idéias abrangentes a menos amplas – ou de menos amplas e concretas a idéias abrangentes) e faça um rascunho do primeiro conjunto. Use as questões em cada coluna para criar suas Questões Estruturais de Currículo. 
	Mudando de Idéias Abrangentes para Idéias de Conteúdo Especifico 
	
	Mudando de Idéias de Conteúdo Especifico para Idéias Abrangentes

	a. Tendo sempre seus parâmetros curriculares como referência, quais são as “idéias abrangentes” em seu currículo? Examine as palavras destacadas no quadro acima. Verifique se alguns dos termos se sobressaem como importantes conceitos para sua turma.  
     


b. A partir dessa(s) idéia(s) abrangente(s), crie uma frase que vá ao centro de seu currículo. Qual é a lição duradoura que você gostaria que seus estudantes lembrassem sobre o que aprenderam em sua aula? Pense em algumas afirmações que cobririam várias unidades ou até mesmo seu currículo inteiro. 
     


c. Considerando seus abrangentes conceitos ou grandes idéias, crie uma Questão Essencial que você gostaria que os alunos ponderassem e considerassem conforme eles estudam movendo-se  através de várias unidades que desenvolvem o entendimento de diferentes facetas desse conceito.  


     


d. Considerando os padrões de conteúdo para sua unidade, quais Questões de Unidade vão ao centro  do que você quer que seus alunos aprendam nesta unidade?  Tenha certeza de que as questões são o suficientemente longas para cobrir a maioria dos tópicos de sua unidade. Você pode ter mais de uma Questão de Unidade.

     

e. Revise sua Questão Essencial e as de Unidade. Ambos os tipos têm a mesma palavra-chave ou conceito? Se for assim, parece que sua Questão Essencial não é o suficientemente “abrangente”. Reveja, se for necessário. 

     

f. De seus padrões de conteúdo, crie duas Questões de Conteúdo para essa unidade. O que seus alunos necessitarão saber ou  ser capazes de fazer de modo a responder completamente e entender a Questão Essencial e as de Unidade? 

     


g. Revise para ter certeza de que suas frases tenham uma linguagem “apropriada para o aluno”. Use a tabela abaixo para revisar, revisar, revisar. 
	
	a. De seus parâmetros curriculares, crie duas Perguntas de Conteúdo para essa lição.
     


b. Considerando suas Questões de Conteúdo e os parâmetros curriculares, qual(quais) Questão(ões) de Unidade vão ao centro do que você quer que eles aprendam nesta unidade específica? Tenha certeza de que a(s) questão(ões) sejam o suficientemente abrangente(s) para cobrir a maioria dos tópicos de sua unidade. Você pode ter mais de uma Questão de Unidade. 

     


c. Olhando para suas Questões de Unidade e de Conteúdo, pense nas “idéias abrangentes” nas quais sua unidade mais se focou. Examine as palavras destacadas no quadro acima deste documento. Veja se alguns termos-chave se sobressaem como conceitos importantes para sua turma. 

     


d. A partir dessa(s) idéia(s) abrangente(s), crie uma frase que vá ao centro de seu currículo. Qual é a lição duradoura que você gostaria que seus estudantes lembrassem sobre o que aprenderam em sua aula? Pense em algumas afirmações que cobririam várias unidades ou até mesmo seu currículo inteiro.

     


e. Considerando seus abrangentes conceitos ou grandes idéias, crie uma Questão Essencial que você gostaria que os estudantes ponderassem e considerassem conforme eles estudam movendo-se por várias unidades que desenvolvem o entendimento de facetas diferentes desse conceito.  

     


f. Revise sua Questão Essencial e as de Unidade. Ambas têm a mesma palavra-chave ou conceito? Se for assim, parece que sua Questão Essencial não é o suficientemente “abrangente”. Reveja, se for necessário.

     


g. Revise suas Questões de Conteúdo. Seus alunos necessitarão saber outros fatos e procedimentos para serem capazes de responder completamente a Questão Essencial e as da Unidade? Adicione outras Questões de Conteúdo se for necessário. 

     


h. Revise para ter certeza de que suas frases tenham uma linguagem “apropriada para o aluno”. Use a tabela abaixo para revisar, revisar, revisar.


6. Se você desejar, salve este documento na pasta plano de unidade de seu Portfolio. 
7. Escreva suas Questões Estruturais de Currículo na seguinte tabela ou digite-as diretamente em seu Plano da Unidade. 
Primeiro Rascunho das Questões Estruturais de Currículo
	Questão Essencial 
	     

	Questão(ões) de Unidade
	     

	Questões de Conteúdo
	     


8. Abra os documentos “Lista de Verificação do Plano de Unidade” e “Critérios de Avaliação das Questões Estruturais de Currículo” da pasta de Avaliação do Portfolio no CD de Recursos do currículo. Use ambos para avaliar suas questões. 
9. Revise suas questões de acordo com a tabela a seguir ou em seu Plano de Unidade.  
Segundo Rascunho das Questões Estruturais de Currículo
	Questão Essencial
	     

	Questão(ões) de Unidade
	     

	Questões de Conteúdo
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