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Padrões Nacionais de Tecnologia Educacional para Professores
Perfis para Professores Tecnologicamente Capazes 
Os programas de preparação de professores nos dias de hoje fornecem uma variedade de alternativas para a licenciatura inicial. Elas tratam de condições econômicas, necessidades de professores, e demandas de emprego nos distritos escolares. Sem levar em conta a configuração do programa, todos os professores devem ter oportunidade de se preparar para alcançar os padrões tecnológicos. A existência de vários tipos de programas, assegura  virtualmente que não haverá nenhum método que forneça experiências de aprendizagem para alcançar esses padrões.  
Os Perfis de Performance Tecnológica para a Preparação de Professores sugerem maneiras pelas quais os programas podem examinar como os candidatos alcançarão bem os padrões.  Os Perfis correspondem a quatro fases na preparação típica de um professor. Os Perfis não são prescritivos ou negligentes; eles estão especificamente desenhados para serem não fixos no fornecimento de diretrizes para programas, para criar um conjunto de referências em planejamento e avaliação que se alinhem para formar um desenho de programa único. 
· Preparação Geral
· Preparação Profissional 

· Ensino/Internalização de Alunos
· Primeiro ano de Ensino
PERFIL DE PERFORMANCE NA PREPARAÇÃO GERAL 
Os Alunos podem estar em seu curso mais avançado ou ser iniciantes. Eles podem estar no nível de desenvolvimento mais baixo ou podem haver recebido desenvolvimento de habilidade durante treinamento no trabalho, obtendo um título ou experiência em um programa não tradicional. Normalmente as áreas de artes e ciências da universidade fornecem as experiências definidas neste Perfil. Os programas podem ter várias maneiras para que os candidatos demonstrem que eles são capazes de desempenhar as tarefas que vão além do cenário da sala de aula. Depois que terminarem o componente de preparação geral de seus programas, os professores em perspectiva devem ser capazes de desempenhar as aptidões descritas nesse Perfil.  
Depois que terminarem o componente de preparação geral de seus programas, os professores em perspectiva: 
1. demonstram um grande entendimento da natureza e operação dos sistemas tecnológicos. (I)*

2. demonstram proficiência no uso de acessórios ou devices de entrada e saída; resolvem problemas de rotina de hardware e software; e fazem escolhas sobre sistemas tecnológicos, recursos e serviços.  (I)*

3. usam ferramentas tecnológicas e recursos de informação para aumentar a produtividade, promover a criatividade e facilitar a aprendizagem acadêmica. (I, III, IV, V)

4. usam ferramentas de conteúdo especifico (ex: software, simulação, calculadores gráficos, ambientes de exploração, ferramentas da Web) para apoiar a aprendizagem e a pesquisa. (I, III, V)*

5. usam recursos tecnológicos para facilitar os altos níveis de raciocínio e habilidades de pensamento complexo, incluindo resolução de problemas, pensamento crítico, tomada  de decisões, construção de conhecimento e criatividade. (I, III, V)*

6. colaboram na construção de modelos melhorados pela tecnologia, preparação de publicações e produção de outros trabalhos criativos usando ferramentas de produtividade. (I, V)*

7. usam tecnologia para localizar, avaliar e colher informação de várias fontes. (I, IV, V)*

8. usam ferramentas tecnológicas para processar dados e informar resultados. (I, III, IV, V)*

9. usam a tecnologia no desenvolvimento de estratégias para resolver problemas no mundo real. (I, III, V)*

10. observam e experimentam o uso da tecnologia em seus campos de estudo. (III, V)

11. usam ferramentas e recursos tecnológicos para comunicar e transmitir a informação  (ex: finanças, horários, endereços, compras e correspondência). (I, V).
12. avaliam e selecionam novos recursos e tecnologias inovadoras baseadas em sua conveniência para tarefas específicas. (I, III, IV, V)*

13. usam uma variedade de formatos e de mídia, incluindo telecomunicações, para colaborar, publicar e interagir com colegas, experts e outras pessoas. (I, V)*

14. demonstram um entendimento dos assuntos éticos, legais, culturais e sociais relacionados com a tecnologia. (VI)*

15. desenvolvem atitudes positivas quanto aos usos da tecnologia que apóiam a aprendizagem para toda a vida, colaboração, metas pessoais e produtividade. (V, VI)*

16. discutem diversos assuntos relacionados com a mídia eletrônica. (I, VI)

17. discutem assuntos de saúde e segurança relacionados com o uso da tecnologia. (VI)

Os números entre parênteses ao final de cada indicador de performance se referem à categoria de conteúdo ao qual a performance está ligada. As categorias são: 

I. Operações e conceitos tecnológicos
II. Planejamento e Desenho de Ambientes de Aprendizagem e Experiências
III. Ensino, Aprendizagem e o Currículo
IV. Avaliação e Qualificação
V. Produtividade e Prática Profissional 
VI. Assuntos Sociais, Éticos, Legais e Humanos
* Adaptado do ISTE Padrões Nacionais de Tecnologia Educativa para Alunos.

PERFIL DE DESEMPENHO NA PREPARAÇÃO PROFISSIONAL 

Os alunos foram admitidos para um centro profissional de cursos ou experiências de licenciatura pela faculdade de educação, ou instituição de ensino superior profissional. As experiências neste Perfil são parte do curso de educação profissional que também pode incluir trabalho de campo integrado. A faculdade de educação ou escola de desenvolvimento profissional é normalmente responsável por preparar os futuros professores para que tenham as experiências descritas nesse Perfil. Antes da finalização da experiência do aluno em ensino ou internato, os professores em perspectiva deverão ser capazes de ter as aptidões descritas nesse Perfil. 
Antes do término da experiência do aluno em ensino ou internato, os professores  em perspectiva:

1. identificam os benefícios da tecnologia para maximizar a aprendizagem do aluno e facilitar as habilidades de raciocínio. (I, III)

2. diferenciam entre o uso apropriado e inapropriado da tecnologia para o ensino e a aprendizagem enquanto usam os recursos eletrônicos para desenhar e implementar as atividades de aprendizagem. (II, III, V, VI)

3. identificam recursos tecnológicos disponíveis nas escolas e analisam como o acesso a aqueles recursos afetam o planejamento para o ensino. (I, II)

4. identificam, selecionam e usam recursos tecnológicos de hardware e software especialmente desenhados para o uso de alunos de PK-12 para alcançar objetivos específicos de ensino e aprendizagem. (I, II)

5. planejam para a administração de recursos instrucionais eletrônicos dentro de uma tarefa desenhada para identificar problemas potenciais e planejar soluções. (II)

6. identificam aplicações e recursos tecnológicos específicos que maximizam a aprendizagem do aluno, identificam as necessidades dos aprendizes e afirmam a diversidade. (III, VI)

7. desenham e ensinam atividades de aprendizagem enriquecidas pela tecnologia que conectam os padrões de conteúdo com os padrões de tecnologia dos alunos e identificam as diversas necessidades dos alunos. (II, III, IV, VI)

8. desenham e ensinam aos colegas uma lição que identifica os padrões de conteúdo e refletem as melhores práticas atuais de ensino e aprendizagem com a tecnologia. (II, III)

9. planejam e ensinam aos pares atividades de aprendizagem centradas no aluno e lições nas quais os alunos aplicam ferramentas e recursos tecnológicos. (II, III)

10. pesquisam e avaliam a precisão, relevância, compreensão e tendências dos recursos eletrônicos de informação para serem usados pelos alunos. (II, IV, V, VI)

11. discutem a avaliação baseada na tecnologia e estratégias de avaliação. (IV)

12. examinam várias estratégias para avaliar produtos dos alunos que foram baseados na tecnologia e os processos usados para criar aqueles produtos. (IV)

13. examinam as ferramentas tecnológicas usadas para colher, analisar, interpretar, representar e transmitir a informação de performance do aluno. (I, IV)

14. integram estratégias de avaliação baseadas em tecnologia e ferramentas, em planos para avaliar atividades específicas de aprendizagem. (IV)

15. criam uma pasta de produtos baseados em tecnologia do trabalho feito no curso, incluindo as ferramentas de avaliação relacionadas. (IV, V)

16. identificam-se e envolvem-se em oportunidades baseadas na tecnologia para a educação profissional e aprendizagem para a vida toda, incluindo o uso de educação à distancia.  (V)

17. aplicam on-line e outros recursos tecnológicos e outros para apoiar a resolução de problemas e tomadas de decisão relacionadas para maximizar a aprendizagem do aluno. (III, V)

18. participam em colaborações profissionais on-line com colegas e experts. (III, V)

19. usam ferramentas de produtividade tecnológica para completar tarefas profissionais requeridas. (V)

20. identificam assuntos legais e éticos relacionados com a tecnologia, incluindo direitos autorais, privacidade e segurança de sistemas de tecnologia, dados e informação. (VI)

21. examinam o uso aceitável de políticas para o uso de tecnologia em escolas, incluindo estratégias para tratar ameaças à segurança de sistemas tecnológicos, dados e informação. (VI)

22. identificam assuntos relacionados com o acesso eqüitativo à tecnologia em ambientes da escola, comunidade e em casa. (VI)

23. identificam assuntos de segurança e saúde relacionados ao uso da tecnologia nas escolas. (VI)

24. identificam e usam tecnologias assistenciais para atender as necessidades físicas especiais dos alunos. (VI)

Os números entre parênteses ao final de cada indicador de performance se referem à categoria de conteúdo ao qual a performance está ligada. As categorias são: 

I. Operações e conceitos tecnológicos

II. Planejamento e Desenho de Ambientes de Aprendizagem e Experiências
III. Ensino, Aprendizagem e o Currículo

IV. Avaliação e Qualificação

V. Produtividade e Prática Profissional 
VI. Assuntos Sociais, Éticos, Legais e Humanos
PERFIL DO DESEMPENHO DO ENSINO/INTERNATO DO ALUNO
Os alunos completaram ou estão finalizando seu trabalho de curso de educação profissional e estão na sala de aula completando sua experiência final de ensino ou internato, havendo passado muito tempo com alunos. Essas pessoas obterão sua licença inicial ou credencial requerida para um trabalho de ensino ao finalizar essa fase de sua educação. Eles estão sendo supervisados por um mentor ou professor multiplicador sobre uma base consistente. Depois de finalizarem as experiências culminantes de ensino ou internato de aluno, e prontos para receber a licença inicial, os professores deverão demonstrar as competências descritas nesse Perfil. 
Cenários Correspondentes Cenários Correspondentes
Selecionar Outro Perfil Selecionar Outro Perfil
Quadro de Condições Essenciais Quadro de Condições Essenciais
Após completarem as experiências culminantes de ensino ou internato do aluno , e prontos para receber a licenciatura inicial, os professores:
1. aplicam estratégias de investigação e reparação para resolver problemas de rotina de hardware e software que ocorrem na sala de aula. (I)

2. identificam, avaliam e selecionam recursos tecnológicos específicos disponíveis no site da escola e ao nível de distrito para apoiar uma seqüência de lição coerente. (II, III)

3. desenham, administram e facilitam experiências de aprendizagem usando tecnologia que asseguram a diversidade e forneçam acesso eqüitativo aos recursos. (II, VI)

4. criam e implementam um plano bem organizado para administrar recursos tecnológicos disponíveis, fornecer acesso eqüitativo a todos os alunos e melhorar os resultados da aprendizagem. (II, III)

5. desenham e facilitam experiências de aprendizagem que usam tecnologias assistenciais  para ir ao encontro das necessidades físicas especiais dos alunos. (II, III)

6. projetam e ensinam uma seqüência coerente de atividades de aprendizagem que integram o uso apropriado dos recursos tecnológicos para melhorar a conquista acadêmica do aluno e a proficiência tecnológica ao conectar os padrões do currículo distrital, estadual e nacional com padrões tecnológicos do aluno (como definidos no ISTE National Educational Technology Standards for Students). (II, III)

7. projetam, implementam e avaliam lições focadas no aprendiz, que são baseadas nas melhores práticas atuais sobre ensino e aprendizagem com tecnologia e que envolvam, motivem e animem o auto direcionamento do aluno na aprendizagem. (II, III, IV, V)

8. guiam atividades colaborativas de aprendizagem nas quais os alunos usem recursos tecnológicos para resolver problemas autênticos nas disciplinas. (III)

9. desenvolvem e usam critérios de avaliação contínua de produtos de alunos baseados na tecnologia e os processos usados para criar aqueles produtos. (IV)

10. projetam e avaliam planos que aplicam várias medidas e estratégias flexíveis de avaliação para determinar a proficiência tecnológica dos alunos e o conteúdo da área de aprendizagem. (IV)

11. usam várias medidas para analisar as práticas instrutivas que empregam a tecnologia para melhorar o planejamento, instrução e administração. (II, III, IV)

12. aplicam ferramentas e recursos tecnológicos de produtividade para coletar, analisar e interpretar a informação e informar os resultados aos pais e alunos. (III, IV)

13. selecionam e aplicam ferramentas de produtividade apropriadas para completar tarefas educativas e profissionais. (II, III, V)

14. exibem uso seguro e responsável da tecnologia e desenvolvem procedimentos de sala de aula para implementar o uso de políticas e planos de segurança de informação aceitáveis na escola e no distrito. (V, VI)

15. participam em colaborações profissionais online com colegas e experts como parte de um plano pessoal desenhado, baseado em auto avaliação para crescimento profissional em tecnologia. (V)

Os números entre parênteses ao final de cada indicador de desempenho se referem à categoria de conteúdos ao qual a performance está ligada. As categorias são: 

I. Operações e conceitos tecnológicos

II. Planejamento e Desenho de Ambientes de Aprendizagem e Experiências
III. Ensino, Aprendizagem e o Currículo

IV. Avaliação e Qualificação

V. Produtividade e Prática Profissional 
VI. Assuntos Sociais, Éticos, Legais e Humanos
PERFIL DE DESEMPENHO NO PRIMEIRO ANO DE ENSINO
Os professores completaram seu programa de preparação formal para professores e estão no primeiro ano de ensino independente. Eles estão totalmente no controle de sua própria sala de aula e estão sob contrato com uma escola do distrito. Nesse estágio, os professores, como qualquer professor no local, são supervisados pelo administrador de sua escola. O novo professor pode fazer parte de um programa de apoio para o professor iniciante e pode estar recebendo orientação e conselhos. Depois de completar o primeiro ano de ensino, os professores deverão ter as aptidões descritas nesse Perfil. 
Depois de completar o primeiro ano de ensino, os professores:

1. avaliam a disponibilidade de recursos tecnológicos no site da escola, planejam atividades que integram recursos disponíveis e desenvolvem um método para obter o software e o hardware adicionais necessários para apoiar as necessidades específicas dos alunos na sala de aula. (I, II, IV)

2. fazem escolhas apropriadas sobre os sistemas tecnológicos, recursos e serviços que estão de acordo com os padrões do distrito e do estado. (I, II)

3. organizam acesso eqüitativo aos recursos tecnológicos apropriados que permitem aos alunos envolver-se com êxito em atividades de aprendizagem entre áreas de assunto/conteúdo e séries ou níveis. (II, III, VI)

4. envolvem-se em contínuo  planejamento de sequências de lições que integram efetivamente recursos tecnologicos e são consistentes com as melhores práticas atuais para integrar a aprendizagem da matéria e os padrões tecnológicos dos alunos. (como definidos no ISTE Educational Technology Standards for Students). (II, III)

5. planejam e implementam atividades de aprendizagem baseadas na tecnologia que promovem o envolvimento do aluno em análise, síntese, interpretação e criação de produtos originais. (II, III)

6. planejam, implementam e avaliam a administração do uso de recursos tecnológicos pelo aluno como parte de operações de sala de aula e em situações de instrução especializada. (I, II, III, IV)

7. implementam várias estratégias tecnológicas instrutivas e estratégias de grupo (ex: aprendizagem colaborativa, individualizada e centrada no aprendiz) que inclui avaliação embutida apropriada dirigida a suprir todas as necessidades dos aprendizes. (III, IV)

8. facilitam o acesso do aluno aos recursos da escola e da comunidade que fornecem expertise tecnológica e disciplinar especifica. (III)

9. ensinam aos alunos os métodos e estratégias para avaliar a validade e confiabilidade da informação conseguida através de meios tecnológicos. (II, IV)

10. reconhecem os talentos dos alunos no uso da tecnologia e fornecem a eles oportunidades de compartilhar sua expertise com seus professores, colegas e outras pessoas. (II, III, V)

11. guiam os alunos no uso de ferramentas de avaliação de si mesmos e dos colegas para comentar sobre os produtos criados por eles usando a tecnologia e os processos usados para criar aqueles produtos. (IV)

12. facilitam o uso da tecnologia pelos alunos que trata de suas necessidades sociais e identidade cultural e promove sua interação com a comunidade global. (III, VI)

13. usam resultados de medidas de avaliação (ex: perfis de aprendizes, teste baseado no computador, pastas eletrônicas) para melhorar o planejamento instrucional, gerenciamento e implementação de estratégias de aprendizagem. (II, IV)

14. usam ferramentas de tecnologia para colher, analisar, interpretar, representar e transmitir dados (performance do aluno e outra informação) com propósito de planejamento educacional e melhoria da escola. (IV)

15. usam recursos tecnológicos para facilitar as comunicações com os pais ou tutores dos alunos. (V)

16. identificam capacidades e limitações de recursos tecnológicos atuais e emergentes e avaliam o potencial desses sistemas e serviços para tratar de necessidades tanto pessoais como de aprendizagem para toda a vida e lugares de trabalho. (I, IV, V)

17. participam em colaboração baseada na tecnologia como parte de um crescimento profissional compreensivo e contínuo, para estar à altura de novos e emergentes recursos tecnológicos que apóiam o aprimoramento da aprendizagem para alunos de PK-12. (V)

18. demonstram e defendem comportamentos legais e éticos entre alunos, colegas e membros da comunidade com referência ao uso da tecnologia e informação. (V, VI)

19. reforçam os procedimentos na sala de aula que guiam os alunos no uso seguro e saudável da tecnologia e que estão de acordo com responsabilidades profissionais para alunos que necessitam de ajuda com a tecnologia. (VI)

20. defendem o acesso eqüitativo à tecnologia para todos os alunos em suas escolas, comunidades e em suas casas. (VI)

21. implementam procedimentos consistentes com as políticas do distrito e da escola que protegem a privacidade e a segurança dos dados e informação do aluno.  (VI)

Os números entre parênteses ao final de cada indicador de desempenho se referem à categoria de conteúdos aos quais a performance está ligada. As categorias são: 

I. Operações e conceitos tecnológicos

II. Planejamento e Desenho de Ambientes de Aprendizagem e Experiências
III. Ensino, Aprendizagem e o Currículo

IV. Avaliação e Qualificação

V. Produtividade e Prática Profissional 
VI. Assuntos Sociais, Éticos, Legais e Humanos
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