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Curso Essencial

Dicas Para o Professor-Facilitador do Curso 


 
Dicas de Preparação

· Garanta que os Professores Participantes entendam os requisitos e as expectativas antecipadamente. 

· Siga a programação de tempo da agenda.

· Solicite aos Professores Participantes que analisem cuidadosamente os próximos módulos antes da aula.

· Faça com que os participantes sejam responsáveis por participar de toda a formação, por concluir todas as tarefas e por participar de todas as discussões.

· Estimule os Professores Participantes a trabalhar em equipes para desenvolver as unidades.

· Deixe alguns minutos para uma reunião ao final de uma sessão durante o curso presencial.

· Garanta que os parceiros de Atividades em Dupla e as equipes de discussão em pequenos grupos estejam em sessões diferentes.

· Contate  os participantes mesmo se não solicitarem sua ajuda.

· Respeite o tempo e o "sacrifício" dos Participantes para freqüentarem o curso presencial. 
Dicas de Apresentação

· Esteja preparado. A análise dos materiais antecipadamente aumentará sua confiança. 

· Dirija o olhar ao falar à sala de aula e aos indivíduos.

· Utilize o humor.

· Limite suas distribuições de textos.
· Fale devagar e com clareza.
· Repita orientações importantes com um intervalo de 10 a 15 segundos. 

· Mantenha-se ereto. Uma postura correta denota confiança e mostra que é acessível, receptivo e amigável.

· Se for feita uma pergunta para a qual você não saiba a resposta, admita isso e diga a quem o interrogou que encontrará a resposta e a trará posteriormente. Contate intel.educacao@fundacaobradesco.org.br.
· Seja sensível ás necessidades dos Professores Participantes.

· Evite o uso de perfumes fortes. Em situações de liderança, perfumes fortes podem fazer com que o apresentador seja percebido como controlador ou arrogante. Além disso, muitas pessoas têm alergias ou são sensíveis a odores fortes.

· Vista-se profissionalmente, mas confortavelmente. Você inspirará mais confiança ao se vestir como um profissional.

· Sorria. As pessoas que sorriem são percebidas como mais amáveis, amigáveis, cordiais e acessíveis.

· Evite invadir o espaço de outra pessoa. Aversão a serem encaradas, agitação, balanço de pernas, pancadas na mesa são sinais de descontentamento.
· Memorize o nome de cada participante o mais rápido possível.

· Quando um participante fizer uma boa pergunta e você considerar que os outros podem se beneficiar dela, cite o nome dessa pessoa enquanto repete a pergunta à classe. Essa atitude valida essa pessoa e permite a outras pessoas também formularem perguntas. (ex.: "Maria perguntou como...").
· Esteja atento a quaisquer hábitos pessoais que possam impedir as pessoas de ouvir sua mensagem. Ex.: expressando "uh", "um" ou "você sabe" mais freqüentemente.

Recursos para Apoiar o Professor-Facilitador de Desenvolvimento Profissional na Web

Equipe de Formação Para Integração de Tecnologia

Dicas Para Amigos Críticos
www.ncrtec.org/pd/llwt/coach/tips.htm* 

Honolulu Community College da Universidade do Havaí: 30 Coisas Que Sabemos Com Certeza Sobre o Aprendizado Adulto

http://honolulu.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/adults-3.htm*
TechLearning: Opiniões Sobre os Aprendizes Adultos 
http://techlearning.com/showArticle.jhtml?articleID=17501209*
TechLearning: Trabalhando Com Professores 'Relutantes'

www.techlearning.com/story/showArticle.jhtml?articleID=18401198*
TechLearning: Professores Resistentes: Um Desafio Para Formadores de Equipes

http://techlearning.com/db_area/archives/WCE/archives/resistbb.html*
Criando Apresentações da 3M

www.mmm.com/meetingnetwork/presentations/creating.html*
Capacidades de Apresentação - Página de Liderança do Mais Alto Nível

www.nwlink.com/~donclark/leader/leadpres.html*
Presenters University da InFocus
www.presentersuniversity.com/courses.php*
Sites em Português
Crítica- Pensando na integração dos professores em uma nova ação docente mediada pelas tecnologias( e outros textos)

http://www.rau-tu.unicamp.br/nou-rau/ead/document/?view=23

•UMA NOVA ABORDAGEM AO PROCESSO DE ENSINO

E APRENDIZAGEM
http://www.ead.fea.usp.br/semead/4semead/artigos/Adm_geral/milone.pdf

•Desafios contemporâneos para a formação de jovens e adultos ...
calvados.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/educar/article/viewFile/8663/6025
•Educação e Tecnologia

http://www.eca.usp.br/prof/moran/distanci.htm
•ABED- Associação Brasileira de Educação a Distância (textos, fóruns, propostas de materiais para cursos)

http://www.abed.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=4abed&infoid=1113&sid=91

•Comunidade virtual. Aprendizagem colaborativa.

 www.edutecnet.com.br
•Mãos ao micro, Professor!

http://novaescola.abril.com.br/index.htm?ed/158_dez02/html/informatica

•Centro de computação – UNICAMP ( reportagens,Lista de discussão , indicação sites)

http://www.rau-tu.unicamp.br/comunidade_rau-tu.html

•Ensino e aprendizagem inovadores com tecnologias 

http://www.eca.usp.br/prof/moran/tec.htm

•Especial Liderança ( apresentações, textos, estudos de caso)

http://vocesa.abril.com.br/evolucao/aberto/ar_127800.shtml

ABED- Associação Brasileira de Educação a Distância

http://www.abed.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=4abed&infoid=1113&sid=91
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