Seqüência de Curso de Formação Presencial Para PMs

(Consulte a agenda que você escolheu e a apresentação do Curso Essencial On-line do Intel® Educar quando utilizar este documento)

Durante o curso presencial, você realiza a coordenação do mesmo utilizando dois métodos distintos. Para atividades e etapas selecionadas, os participantes são direcionados para trabalhar independentemente no ambiente on-line. Enquanto os participantes estão trabalhando isoladamente, você facilita a atividade estritamente através do ambiente on-line utilizando as ferramentas fornecidas dentro do curso. Isso dá ao participante e ao professor-facilitador uma experiência adequada ao ambiente de trabalho no curso após a modalidade presencial. Essas atividades são identificadas como "Atividade On-line Individual" na agenda do curso.

Para outras atividades e etapas, você aproveita esse momento do curso presencial para uma intervenção mais direta. As atividades selecionadas para esse segundo tipo de atuação, o facilitador introduz novas ferramentas utilizadas durante o curso, incluindo conteúdo complexo e incorporando interações e discussões presenciais. Essas atividades são identificadas como "Professor-Facilitador” na agenda do curso.

Introdução 
Comece com uma breve apresentação do facilitador. Os participantes se apresentam entre si durante a primeira atividade no ambiente on-line de maneira que não será necessário apresentá-los nessa fase. Examine quaisquer logísticas que sejam específicas para a configuração do curso e responda a quaisquer questões. As metas, objetivos, funções e responsabilidades do curso são tratadas no curso on-line. 

Discuta os duplos papéis que os Candidatos a PM experimentarão durante esta formação, como participante e como potencial facilitador. Explique que durante os primeiros dois módulos e no início do Módulo 3, eles progredirão através da mesma seqüência e atividades dos Professores Participantes, exceto por eles poderem ver Dicas para Atuar como Facilitador nas caixas expansíveis. Essas dicas oferecem orientações quando estiverem conduzindo seu próprio curso. Os PPs não vêem essas dicas. Informe-lhes que será dado um tempo adicional próximo ao final da formação presencial para a exploração dos recursos de atuação e recursos de gerenciamento que utilizarão para conduzir seu próprio curso.
Visão Geral do Curso e Orientação
Discuta a natureza de um curso híbrido e o que ele significa. 

Os participantes já concluíram o Módulo de Orientação antes do curso presencial, mas é necessário rever esse módulo e responder a quaisquer perguntas antes de avançar para o Módulo 1. Especificamente, examine a estrutura do curso, os recursos e destaques do trabalho concluído. Peça aos participantes para compartilharem suas impressões e reflexões com base em sua experiência no Módulo de Orientação. Decida com a sala de aula as diretrizes de etiqueta de rede on-line apropriadas a serem consideradas pelos participantes.

Agora os participantes estão prontos para iniciar o curso. As ações a seguir são ações de atuação do Facilitador, recomendadas para cada atividade durante o curso presencial. Consulte a agenda do curso.

Dica: Imprima este documento e consulte-o durante o curso de formação presencial. 
Dicas para atuar como Facilitador no Módulo 1: Ensinando Com Projetos

	Método para Atuar como Facilitador 
	Módulo 1: Ensinando Com Projetos
	Dicas para Atuar como Facilitador

	On-line Individual 


	M1: A1: Iniciando

Visão Geral
	Dê tempo aos participantes para lerem individualmente a visão geral. Os participantes trabalham independentemente na Etapa 1 e Etapa 2 e posteriormente se reúnem para uma discussão presencial. 

	On-line Individual
	M1: A1: Iniciando

Etapa 1: Conhecendo-se uns aos Outros
	Os participantes que não criaram um perfil no Módulo de Orientação precisam completar seu perfil em tempo que lhe for disponível.

	On-line Individual
	M1: A1: Iniciando

Etapa 2: Apresentando o Curso Essencial On-line do Programa Intel® Educar
	Depois que os participantes concluírem a Etapa 2, conduza uma breve discussão para garantir que os participantes não tenham um juízo equivocado sobre as metas do curso ou o foco dos módulos. Continue conduzindo a Etapa 3 onde você apresenta o Guia de Atividades Práticas em Tecnologia e o CD de Recursos.

	Conduzido somente no início, e então os participantes exploram o Guia de Atividades Práticas em Tecnologia individualmente
	M1: A1: Iniciando

Etapa 3: Considerando Meu Papel como um Planejador de Currículo
	Exemplifique a utilização do Guia aos participantes.

· Faça uma prévia dos tópicos contidos no Guia de Atividades Práticas em Tecnologia.

· Demonstre como procurar tópicos e navegar pelas capacidades.

· Mostre como o Guia de Atividades funciona em conjunto com o software nos computadores dos participantes.
· Se os participantes encontrarem dificuldade, demonstre a criação da estrutura da pasta de Portfolio à medida que criam suas pastas.
Observe de perto os participantes para garantir que  entenderam como utilizar o Guia de Atividades Práticas em Tecnologia. A utilização adequada da ferramenta os ajudará a trabalhar independentemente ao utilizar a ferramenta durante o curso.

Informe aos participantes que os recursos do CD também estão na aba Recursos. Mencione que a utiliação do CD é benéfica se tiverem uma conectividade de Internet limitada.

Após essa demonstração, solicite aos participantes que continuem com o trabalho individual até a Etapa 4. Conduza-os em uma discussão no final da Etapa 4.

	On-line Individual
	M1: A1: Iniciando

Etapa 4: Visualizando o Modelo do Plano de Unidade
	Ao final desta atividade, conduza uma breve discussão para garantir que todos os participantes compreendam as seções do Modelo do Plano de Unidade e em que módulo concluem cada seção.
Após essa discussão, solicite aos participantes para que continuem com o trabalho independente até a Atividade 2: Examinando um bom Projeto Educacional e na Atividade 3: Examinando Projetos. 

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A2:

Examinando um Bom Projeto Educacional

Etapa 1: Analisando a Pesquisa 

Etapa 2: Olhando para o  Planejamento da Unidade

Etapa 3: Analisando os Critérios de Avaliação do Portfolio
	Distribua os participantes em pequenos grupos para discutir as informações da Etapa 1.

Na Etapa 2, analise o processo interativo do projeto educacional e exemplifique como os participantes podem utilizá-lo para estabelecer metas.

Gaste algum tempo para analisar os principais componentes dos Critérios de Avaliação do Portfolio. Direcione os participantes para suas pastas para encontrar a cópia em papel dos critérios de avaliação.

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A3: Examinando Projetos

Etapa 1: Considerando Abordagens de Projeto
	Explique aos participantes que, embora eles estejam reunidos em um ambiente presencial, irão exercitar a participação em uma discussão on-line. Indique algumas vantagens das discussões on-line frente às discussões presenciais:

· Eles terão tempo para pensar sobre suas idéias antes da discussão.

· Mais pessoas tem oportunidade de participar e responder a comentários específicos.

Caminhe pela sala para garantir que todos os participantes possam acessar e participar da discussão.

Nota: Depois que os participantes concluírem a discussão on-line, tire alguns momentos para discutir a experiência com todo o grupo. Solicite que eles contribuam com desafios que encontraram e como  puderam superá-los.

Você terá chance de analisar as postagens dos participantes mais tarde.
Você terá chance de analisar as postagens dos participantes mais tarde.

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A3: Examinando Projetos

Etapa 2: 

Analisando Portfolios de Unidade
	Exemplifique como o plano de unidade, Visual em Frações, trata os recursos da Lista de Verificação de Características do Projeto. Indique como os diferentes recursos são integrados nas diferentes seções do Plano de Unidade.

Esteja preparado para demonstrar como abrir, redimensionar e visualizar múltiplas janelas no ambiente on-line. Assegure-se de enfatizar que os participantes precisam clicar no botão submeter sempre que eles acabarem de inserir as informações.

Para manter a discussão sobre a incorporação de projetos nas unidades focadas e resumos, estimule os participantes a discutir essas questões com uma pessoa que esteja sentada próxima a eles.

Informe aos participantes que concluirão a Etapa 1 da Atividade 4: Planejando a Publicação e se reunirão novamente para a Etapa 2 onde você fará uma rápida demonstração da Lista dos Favoritos On-line

	On-line Individual
	M1: A4: Planejando Uma Publicação Para Explicar os Projetos

Etapa 1: Planejando a Publicação
	Explique aos participantes que o propósito desta atividade é bidimensional:

· Entender os benefícios de utilizar o software de publicação de modo que você possa escolher a ferramenta mais apropriada ao criar o seu exemplo de estudante.

· Criar um recurso para comunicar a outras pessoas as razões para elaborar projetos em sua sala de aula.
Tente evitar uma discussão nessa ocasião. Os participantes trabalham nessa atividade de maneira independente.

As participants are working on their own, walk around the room and observe how they are progressing. This is the first series of steps in which they work independently so extra support may be necessary.

À medida que os participantes trabalham de maneira independente, caminhe pela sala e observe como estão progredindo. Essa é a primeira série de etapas em que eles trabalham de maneira independente, de forma, que um apoio extra possa ser necessário. 

Agora é um bom momento para observar as capacidades básicas de tecnologia de seus participantes e observá-los se precisarão de instrução e suporte extras. Se necessário, solicite monitores voluntários da sala de aula para estabelecer parceria com os participantes que necessitarem de mais apoio.

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A4: Planejando uma Publicação Para Explicar os Projetos

Etapa 2: Pesquisando sobre a AprendizagemBaseada em Projetos
	Demonstre como utilizar um site da Web de identificação ou marcação para seus participantes, acessando Criando Projetos do Intel® Educar como ponto inicial. Controle sua demonstração em cinco minutos ou menos, abordando os principais recursos da ferramenta de identificação e posteriormente leve os participantes a explorarem-na individualmente por cinco minutos. Os 15 (quinze) minutos restantes são para os participantes conduzirem uma pesquisa no site Criando Projetos. 

Após a demonstração, informe aos participantes que  farão o trabalho individualmente pelo resto desta etapa e durante toda a Atividade 5: Criando Minha Publicação. Você então conduz a Etapa 2 da atividade de reflexão para garantir que todos os participantes possam acessar e utilizar com sucesso o site de blog para a reflexão.

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A4: Planejando Uma Publicação Para Explicar Projetos

Etapa 3: Examinando Exemplos de Publicações
	Selecione um exemplo de publicação e analise seu conteúdo, projeto e propósito para garantir que os participantes compreendam o objetivo da criação da publicação.

À medida que os participantes trabalham em suas publicações, estimule-os a enviarem mensagens a você através do ambiente on-line se tiverem perguntas a fazer. Entretanto, esteja preparado para ajudar diretamente os indivíduos que necessitarem de assistência extra.


	On-line Individual
	M1: A5: Criando Minha Publicação
Etapa 1: Começando Minha Publicação
	Esteja preparado para ajudar os participantes com dificuldades a configurar uma publicação com caixas de texto. Solicite a todos os participantes para personalizarem suas barras de ferramentas, menus e configurações da mesma maneira para que todos tenham os mesmos botões e itens de menu. Isso ocupa tempo fora do trabalho, mas pode ser útil quando você estiver auxiliando os participantes durante o curso.

	On-line Individual
	M1: A5: Criando Minha Pubicação

Etapa 2: Adicionando as Funcionalidades Básicas e  Avançadas de Design à Minha Publicação
	Esteja disponível para auxiliar os participantes com capacidades técnicas, se for necessário. Observe o Trabalhe com os participantes para garantir que entendam a tarefa. Redirecione o trabalho se for necessário.

Estimule a utilização do Guia de Atividades Práticas em Tecnologia por função exemplificando como utilizá-lo ao invés de ajudá-los diretamente.

	On-line Individual
	M1: A6: Refletindo Sobre Minha  Aprendizagem

Etapa 1: Revisando o Módulo
	Este é apenas um período de cinco minutos. Garanta que os participantes o ocupem nesta seção e estejam aptos para seguir para a próxima atividade.

	Conduzido pelo Facilitador
	M1: A6: Refletindo Sobre Minha  Aprendizagem

Etapa 2: Publicando Minha Jornada no Blog 
	Gaste algum tempo durante esta atividade para garantir que todos os participantes possam acessar o blog e ajude os que tiverem dificuldade, se for necessário. Solicite aos participantes que consultem o aviso anterior intitulado Site de Blog para obterem instruções sobre como se faz o registro no site.

Discuta brevemente sua experiência on-line híbrida até agora.

Essa discussão representa um momento para o facilitador averiguar se os grupos ou indivíduos estão encontrando dificuldades com o ambiente on-line. Reúna informações sobre preocupações ou confusões relativas à conclusão das atividades ou utilização de quaisquer recursos do curso. Auxilie individualmente  quando for necessário.

	Conduzido pelo Facilitador - On-line Individual
	M1: Ensinando Com Projetos

Fechamento


	Indique as atividades de Planejamento opcionais nos Módulos 1 e 2. Explique que as atividades de Planejamento podem ser concluídas off-line na maior parte e se destinam a ajudar os participantes a se prepararem para o próximo módulo. Os Módulos 1 e 2 são os únicos módulos que têm atividades de Planejamento opcionais.

Você precisa decidir se quer que os seus participantes concluam essas atividades. Se for esse o caso, precisará ajustar a agenda acrescentando 30(trinta) minutos para concluir as atividades opcionais no Módulo 1 Planejamento e 30 (trinta) minutos para concluir as atividades opcionais no Módulo 2 Planejamento. Garanta que os participantes compreendam que as atividades de Planejamento restantes devem ser concluídas no tempo certo e não são opcionais. Devem ser consideradas similares a atividades de trabalhos de casa, que não são consideradas como parte das horas de curso.

Se você decidir que os participantes concluam a atividade de Planejamento, siga as instruções abaixo. Caso contrário, dirija-os ao Módulo 2: Planejando Minha Unidade.



	On-line Individual
	M1: Ensinando com Projetos

Preparando-se para o Próximo Módulo

Etapa 1: Pensando em Meu Plano de Unidade e Elaboração de Projeto

Etapa 2: Localizando Materiais Curriculares de Recurso 
	Esta é uma atividade opcional. Se você decidir que os participantes concluam a atividade, acrescente tempo à sua agenda e conclua o seguinte:

Não caminhe pela sala durante esse tempo. Informe aos participantes que você utilizará esse tempo para analisar as pesquisas e discussões, envie mensagens de progresso do curso, crie um resumo para o Blog de Comunidade e atualize os avisos.

Estimule os participantes a enviarem mensagens a você através do ambiente on-line se tiverem perguntas a fazer.

Analise as postagens dos participantes para reunir informações sobre suas idéias para apoia-los de forma  apropriada enquanto criam suas unidades. Dê feedback aos participantes sobre a qualidade de suas postagens e responda a quaisquer preocupações que você encontrar em sua análise.

Lembre-se também de verificar as discussões do Espaço do Professor relacionadas a este módulo.


 Dicas de Atuação do Facilitador Para o Módulo 2: Planejando Minha Unidade

	Método para Atuar como Facilitador


	Módulo 2: Planejando Minha Unidade
	Dicas para Atuar como Facilitador 

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: Planejando Minha Unidade

Visão Geral
	Durante sua introdução ao módulo, analise o conceito de projeto a partir de objetivos. Enfatize o aprendizado do século XXI e discuta exemplos de como integrar as capacidades do século XXI em seus objetivos.

Os participantes trabalham individualmente em toda a primeira atividade. Você conduz novamente durante a Etapa 1 da Atividade 2.

	On-line Individual 
	M2: A1: Atendendo os Parâmetros Curriculares

Etapa 1: Identificando Conteúdos

Etapa 2: Elaborando Objetivos de Aprendizagem
	Informe aos participantes que você estará intervindo a partir do ambiente on-line durante esta atividade. Estimule os participantes a utilizar o sistema de mensagens se tiverem perguntas a fazer.

Durante esse tempo, analise as entradas de blog do Módulo 1. Se houver tempo, poste uma resposta a cada blog de maneira que os participantes possam visualizar como ocorre a interação em um blog.

Atualize os avisos. Consulte o link da aba Recursos > Gerenciamento.

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A2: Desenvolvendo Questões Estruturais de Currículo para Engajar os Estudantes

Etapa 1: Entendendo Questões Essenciais, de Unidade e Conteúdo
	Comece compartilhando a apresentação das Questões Estruturais de Currículo e então dê aos parceiros a oportunidade de compartilhar suas idéias sobre os critérios de avaliação.

Quando os participantes começarem a desenvolver as Questões, crie grupos multicurriculares de quatro ou cinco pessoas de maneira que os professores possam explorar a abrangência das Questões Essenciais. Assegure-se de que os grupos sejam diferentes de turmas anteriores. As idéias dos participantes dos grupos estarão disponíveis na "Planilha Eletrônica Para a Criação de Grupos" constante do link da aba Recursos 

Etapa 1, #3: Inicie a atividade solicitando aos pequenos grupos que analisem e tragam idéias para a primeira pergunta apresentada, O Que é Preciso Para Mudar o Mundo?. Então solicite aos grupos que compartilhem suas idéias. Isso é útil para os participantes perceberem que uma variedade de Questões sobre a Unidade e o Conteúdo é possível com uma boa Questão Essencial. Investigue como os participantes entendem as diferenças entre as questões. Então solicite aos participantes que trabalhem um pouco mais em seus grupos.

Conduza uma discussão com toda a sala de aula no final do trabalho em grupo. Depois que um grupo compartilhar seus conjuntos de questões, pergunte se outro grupo fez as mesmas perguntas para ver a variedade. Se as perguntas não forem categorizadas corretamente, destaque primeiramente as boas questões - por exemplo, "essa pergunta seria uma ótima pergunta de..." (conteúdo, unidade, etc.)

Os participantes concluirão o trabalho de maneira independente durante a Etapa 2 e voltarão juntos para socialização durante a Etapa 3.

	On-line Individual
	M2: A2: Desenvolvendo Questões Estruturais de Currículo para engajar os Alunos

Etapa 2: Levantando minhas Próprias Questões
	Garanta que os participantes entendam a diferença entre a Opção 1 e a Opção 2. Enfatize a necessidade de que escolham apenas uma.

Embora os participantes estejam trabalhando individualmente nesta etapa, caminhe pela sala enquanto trabalham para monitorar o progresso e ajudar se for necessário. Informe aos participantes que durante esta atividade podem fazer perguntas diretamente a você e não precisam utilizar os recursos de comunicação do curso on-line.



	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A2: Desenvolvendo Questões Estruturais de Currículo para Engajar os Alunos

Etapa 3: Compartilhando Questões Estruturais de Currículo 
	Para ajudar a criar duplas para as discussões presenciais, veja os métodos para a criação de grupos no link da aba Recursos > Facilitador > Materiais do Facilitador. Garanta que os participantes compartilhem com alguém que nunca fizeram parceria antes.

Circule pela sala e observe as conversações.



	On-line Individual
	M2: A3: Considerando Diferentes Métodos de Avaliação

Etapa 1: Explorando Avaliações Formativas e Somativas

Etapa 2: Esboçando uma Linha de Tempo de Avaliação
	Os participantes trabalham individualmente; entretanto, dê-lhes a opção de trabalharem juntos na atividade que escolherem.

Se você tiver tempo, solicite aos participantes para discutir as Estratégias de Avaliação com um colega ou um pequeno grupo antes para preencher os espaços de anotação.

Quando fornecer feedback sobre a linha de tempo dos participantes não espere receber detalhes sobre os propósitos de cada avaliação nesse momento, mas procure múltiplas avaliações antes e durante o projeto.

Durante esse tempo, analise o trabalho dos participantes sobre as Questões Estruturais de Currículo na aba Meu Trabalho. Forneça feedback.

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A4: Criando Uma Avaliação Para Levantar as Necessidades dos Alunos

Visão Geral


	Explique aos participantes que o propósito desta atividade é bidimensional:
· Criar uma avaliação a ser utilizada na sua sala de aula. Com base na evidência obtida ao compartilhar esta avaliação com os estudantes, você poderá ajustar seus objetivos, fornecer instruções adicionais antes de prosseguir, ou estabelecer diferenciação para diferentes necessidades.
· Entender os benefícios de utilizar software de apresentação de maneira que você possa escolher a ferramenta mais apropriada ao criar seu exemplo de estudante.

Solicite aos participantes que trabalhem individualmente durante esta atividade, a menos que estejam trabalhando em uma unidade. Na Etapa 2, há uma discussão, então decida antecipadamente como atuar em cada etapa. Você pode solicitar aos participantes que discutam com um colega próximo  deles ou estabelecer duplas antes que iniciem a atividade. Reúna os participantes para a Etapa 6 onde farão sua primeira atividade em dupla.

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A4: Criando Uma Avaliação Para Levantar as Necessidades dos Alunos

Etapa 1: Verificando acerca do Conhecimento Prévio
	Selecione exemplos de apresentações para demonstrar o propósito da apresentação e como ela será utilizada na sala de aula.

Caminhe pela sala de aula ajudando quando for necessário. Garanta que os participantes possam localizar e visualizar os exemplos. É importante que tenham tempo para ver e analisar vários exemplos para ajudá-los a visualizar o que estão criando.

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A4: Criando Uma Avaliação Para Levantar as Necessidades dos Alunos

Etapa 2: Planejando Minha Apresentação
	Crie grupos de modo que os participantes possam discutir os planos iniciais para suas avaliações. Você poderá utilizar a "Planilha Eletrônica Para a Criação de Grupos" que está disponível no link da aba Recursos > Facilitador > Materiais do Facilitador ou deixe os participantes escolherem próximo deles para essa discussão.

Observe as conversações e responda a perguntas diretamente quando for necessário.

	On-line Individual
	M2: A4: Criando Uma Avaliação Para Levantar as Necessidades dos Alunos

Etapa 3: Criando um Rascunho

Etapa 4: Adicionando o Básico na Minha Apresentação

Etapa 5: Melhorando Minha Apresentação
	Poste um aviso de "Horário do Espaço." Selecione um exemplo do link da aba Recursos > Gerenciamento de Comunicações.

É importante durante esse momento oferecer apoio a partir do ambiente on-line. Estimule os participantes a utilizar o sistema de mensagens, postar sugestões ou preocupações no Espaço do Professor ou entrar em um chat. Informe aos participantes que esse é o seu "Horário do Atendimento" oficial. Explique que periodicamente durante o curso você estabelecerá os Horários do Atendimento e os informará através de avisos com o título "Horário do Atendimento."

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A4: Criando Uma Avaliação para Levantar as Necessidades dos Alunos

Etapa 6: Revisando Minha Apresentação
	Esteja preparado para demonstrar ou ajudar os participantes sobre como postar uma Atividade em Dupla. Explique em mais detalhes como os participantes incluirão informações adicionais sobre suas Questões a essa mesma postagem durante a Atividade em Dupla e então forneça feedback.

Continue a coordenar a próxima atividade, Práticas Pedagógicas, onde os participantes utilizam um wiki pela primeira vez.

	Conduzido pelo Facilitador
	M2: A5: Práticas Pedagógicas: Buscando os Conteúdos em uma Aula Centrada no Aluno

Visão Geral
	Reserve algum tempo durante esta atividade para garantir que todos os participantes possam acessar o wiki e ajudar os que encontrarem dificuldade quando for necessário. Solicite aos participantes que consultem o aviso anterior intitulado Site de Wiki para obterem instruções sobre o registro para o site.

Divida os participantes em três grupos e atribua a cada grupo uma das questões abaixo. Você poderá criar grupos de compartilhamento utilizando a "Planilha Eletrônica Para a Criação de Grupos" que está disponível no link da aba Recursos > Facilitador > Materiais do Facilitador. Você precisará identificar quem em cada grupo configurará a subpágina do wiki.
Demonstre brevemente como os participantes criam o seguinte:

1. Nova subpágina

2. Título para uma página

3. Salvar uma página de wiki

4.  Uma tabela de duas colunas e oito linhas com "Preocupações" na coluna da esquerda e "Soluções" na coluna da direita

	On-line Individual
	M2: A6: Refletindo Sobre Minha Aprendizagem

Etapa 1: Revisando o Módulo

Etapa 2: Minha Jornada no Blog
	Analise as entradas de blog, prestando atenção particular a quaisquer preocupações dos participantes que possam surgir. Ofereça sugestões ou recomende aos participantes que peçam ajuda aos seus colegas sobre questões ou preocupações.

Poste um novo aviso. Consulte o link da aba Recursos > Gerenciamento

	On-line Individual 
	M2: Planejando Minha Unidade
	Uma atividade de Planejamento opcional segue o Fechamento. Se você decidir que seus participantes devam concluir o Planejamento, forneça instruções para fazer isso depois que os participantes concluirem o Fechamento. Caso contrário, dirija-os para o Módulo 3.

Para concluir a atividade de Planejamento, solicite aos participantes que trabalhem individualmente durante a atividade. Lembre a eles que adicionarão informações sobre suas Questões à mesma Atividade em Dupla que iniciaram durante o módulo. Verifique se existem perguntas ou preocupações sobre a conclusão dessa tarefa individualmente.

	
	
	

	On-line Individual
	M2: Planejando Minha Unidade

Preparando-se para o próximo Módulo

Etapa 1: Criando Idéias de Projeto Para Uma Questão Essencial

Preparando-se para o próximo Módulo

Etapa 2: Revisando Meus Conteúdos e Objetivos
	Esta é uma atividade opcional. Se você decidir que os participantes devem concluir a atividade, acrescente tempo à sua agenda e conclua o seguinte:

Analise os questionários de pesquisa de sala de aula para o Módulo 2. Lembre-se também de verificar as discussões do Espaço do Professor relacionadas a este módulo.

Resuma os destaques do Módulo 1 e Módulo 2 e poste no Blog da Comunidade. Crie uma entrada de blog separada para cada módulo e dê um título para a postagem, "Fechamento do Módulo X". Utilize as informações dos questionários de pesquisa e as discussões.


Dicas para Atuar como Facilitador Para o Módulo 3: Fazendo Conexões

	Método para Atuar como Facilitador


	Módulo 3:

Fazendo Conexões
	Dicas para Atuar como Facilitador

	Conduzido pelo Facilitador
	M3: Atividade em Dupla

Compartilhando Apresentações para Levantar as Necessidades dos Alunos
	As atividades em dupla são importantes para o processo de aprendizagem. Proporcionam oportunidades para os participantes praticarem o fornecimento e recebimento de feedback construtivo. Embora essa Atividade em Dupla seja realizada no ambiente presencial, ela é tratada como uma experiência on-line de modo que os participantes possam praticar antes que estejam individualmente no ambiente on-line real.
Os grupos da Atividade em Dupla on-line são criados antecipadamente através do recurso Criação de Pares na aba Gerenciamento. Atribua um par diferente do que você atribuiu no Módulo 2 quando os participantes compartilharam o primeiro esboço de suas Questões Estruturais de Currículo.

Demonstre como a Atividade em Dupla funciona. Enfatize que uma Atividade em Dupla é um processo de duas partes. Primeiro os participantes enviam um documento em uma postagem de discussão do módulo anterior. Eles só verão o par que lhes foi atribuído. Então no próximo módulo, quando realmente compartilham e dão feedback, verão todos os pares da sala de aula. Eles precisam selecionar o par a que estão atribuídos. Entretanto, estão convidados a analisar e dar feedback a outros pares e grupos de compartilhamento se o tempo permitir.

Examine as postagens e o feedback "ouvindo" as discussões dos participantes durante o curso presencial. À medida que você examina os documentos e postagens da Atividade em Dupla, você pode precisar ampliar ou esclarecer o feedback fornecido por um parceiro. Se o feedback for inapropriado, atenue cuidadosamente as sugestões em seu feedback. Esteja preparado para exemplificar respostas apropriadas e fornecer exemplos, se for necessário.


	Conduzido pelo Facilitador
	M3: A1: Preparando-se Para a Experiência On-line
	Utilize as seguintes etapas para ajudar a conduzir essas últimas tarefas antes do término do curso presencial.

Direcione os participantes para a página de aplicação Avaliando Projetos do Intel® Educar. Solicite a eles que cliquem em Entrar e então cliquem no link Espaço de Trabalho do Professor na caixa de destaque. Explique aos participantes que essa ferramenta é utilizada para a criação de avaliações das capacidades do século XXI. Faça uma breve demonstração da ferramenta.


Ajude os participantes a se registrarem para o site da Web colaborativo on-line que você identificou no início da preparação para este módulo. Você pode exibir uma lista de e-mails que inseriu no sistema para ajudá-lo a lembrar quais endereços de e-mail utilizou para convidar os participantes a colaborar. Assegure-se de que todos os participantes estão registrados antes de deixar a parte presencial do curso.

Direcione os participantes para a Página da Web Inicial e a consultar Atividades para analisar os espaços de tempo e as datas de prazo para os principais componentes do curso. Lembre os participantes de voltarem à Página da Web Inicial freqüentemente para encontrar novos Avisos e assegurar-se de que estão atendendo aos prazos agendados.


Solicite aos participantes que concluam sua lista de verificação do Progresso do Curso neste momento e juntos analisem os módulos restantes da lista. Responda a quaisquer perguntas e assegure-se de que os participantes entenderam o que deve ser concluído durante o restante do curso. Lembre os participantes de consultarem a Lista de Verificação do Portfolio como guia para concluir todas as partes do Portfolio de Unidade.


Informe aos participantes que em algumas das próximas atividades terão opções para escolher. Você pode querer direcionar os participantes para algumas das atividades para que se familiarizem com o modo como são estruturadas.


Se você planeja manter horários de atendimento, estabeleça algumas datas preliminares e lembre os participantes de utilizar os recursos de Mensagens e E-mail para programar seus próprios horários de colaboração durante a utilização da sala de Chat.


Alerte os participantes de que você enviará um aviso lembrando-os sobre a atividade a ter início quando eles retornarem à parte on-line do curso.


Se o tempo permitir, direcione os participantes para os recursos que ajudarão a garantir o sucesso durante este curso. Especificamente, examine as Dicas Para o Sucesso e Diretrizes Para Discussões no link da aba Recursos > Módulo de Orientação.
Dicas para Atuar como Facilitador
	Método para Atuar como Facilitador


	Como Atuar como Facilitador
	Dicas para Atuar como Facilitador

	Conduzido pelo Facilitador
	Seção 1: Aprendendo Atuar como Facilitador
	Conceda alguns minutos para os Candidatos a PM lerem a visão geral. 
Caminhe pela sala e garanta que todos estejam na mesma atividade.

	On-line Individual
	Etapa 1:

Análise de Recursos 
	Faça uma breve apresentação da Comunidade de Formação Continuada Essencial On-line. Solicite aos Candidatos a PM que consultem o documento FAQs na Página Inicial da Comunidade de Formação. 
Conceda um tempo para os Candidatos a PM explorarem a Comunidade de Formação.

	
	
	

	On-line Individual
	Etapa 2: Considerando Meus Papéis e Responsabilidades
Atividade 1: Compreendendo Minhas Responsabilidades
	Conduza uma discussão com todo o grupo no final da atividade para garantir que todos os PMs entendam seus papéis e responsabilidades.

	On-line Individual
	Etapa 2: Considerando Meus Papéis e Responsabilidades
Atividade 2: Considerando um Modelo de Formação On-line Híbrido
	Crie grupos para a discussão sobre as Vantagens e Desafios do Aprendizado On-line Híbrido.

Explique como as discussões funcionam na seção de Aprendendo Atuar como Facilitador. 

Se o tempo permitir, estimule os Candidatos a PM a explorar os links e faça com que compartilhem destaques em uma discussão em grupo.

	On-line Individual
	Etapa 2: Considerando Meus Papéis e Responsabilidades

Atividade 3: Refletindo sobre Meu Papel como Facilitador
	Nenhuma intervenção é necessária nesta etapa. Peça aos participantes para discutirem suas idéias com um parceiro.

	On-line Individual
	Etapa 3: Exploração de Métodos para Comunicação On-line
Atividade 1: Avaliando Minhas Discussões
	Nenhuma intervenção é necessária nesta etapa.

	On-line Individual
	Etapa 3: Exploração de Métodos para Comunicação On-line

Atividade 2: Considerando Benefícios e Desafios [Opcional 
	Esta atividade é opcional conforme o tempo disponível. Solicite aos participantes que discutam suas idéias com um parceiro.

	On-line em parceria
	Atividade 3: Utilizando Estratégias Para Aprimorar a Qualidade da Discussão
	Discuta a Tabela de Pensamento Crítico e as estratégias que esclarecem o foco e expandem as discussões. Conclua a discussão de um ítem na tabela com o grupo, título de exemplo, e então conceda um tempo para os Candidatos a PM concluírem o restante em dupla.
Faça com que os Candidatos a PM trabalhem em parcerias no restante da atividade. Caminhe pela sala e observe as conversações.

	On-line em parceria
	Etapa 3: Exploração de Métodos para Comunicação On-line

Atividade 4: Fornecendo Feedback Construtivo
	Crie grupos de parceiros para esta atividade. Você pode querer utilizar a "Planilha Eletrônica Para a Criação de Grupos" que está disponível no link da aba Recursos > Facilitador > Materiais do Facilitador ou deixe os participantes escolherem alguém perto deles para esta discussão.

Caminhe pela sala e observe as conversas; garanta que todos tenham acessado os documentos de recursos necessários para concluir a atividade e que os participantes saibam onde postar seu exemplo de feedback. Embora os participantes trabalhem juntos na atividade, cada um deve postar seu próprio feedback individualmente.


	On-line em parceria
	Etapa 3: Exploração de Métodos para Comunicação On-line

Atividade 5: Promovendo o Feedback Construtivo
	Encerre esta atividade com uma discussão com todo o grupo.

	Conduzido pelo Facilitador
	Etapa 4: Configuração de Componentes do Meu Curso 
	Forneça uma breve visão geral sobre o curso de formação de participante que estão iniciando agora para concluir as próximas duas atividades. Caminhe pela sala e garanta que todos estejam conectados aos seus próprios cursos.



	Conduzido pelo Facilitador
	Seção 1: Aprendendo a Gerenciar 

Atividade 1: Explorando os Componentes da Aba Gerenciamento 


	Faça os participantes acompanharem os recursos de gerenciamento conforme a Seção 1. Enfatize que essa seção representa um ótimo recurso se eles tiverem perguntas a fazer quando estiverem configurando e conduzindo seu próprio curso de formação.
Mostre aos Candidatos a PM sua visão de facilitador dos Questionários de Pesquisa apoiada em dados.

Reserve de 10 a 15 minutos no final desta atividade para os participantes exercitarem e explorarem individualmente. Diga-lhes que eles podem esboçar seu primeiro aviso, carregar uma discussão e experimentar a programação.



	Conduzido pelo Facilitador
	Seção 1: Aprendendo a Gerenciar 

Atividade 2: Investigando a Aba Meu Trabalho
	Mostre aos Candidatos a PM sua visão de facilitador dos componentes da aba Meu Trabalho. Discuta com todo o grupo quaisquer questões ou preocupações que você tenha sobre a funcionalidade ou os recursos da aba Meu Trabalho.
Solicite aos participantes que se registrem em seus cursos. Reserve alguns minutos para:

· Discutir quaisquer perguntas ou preocupações que os participantes tenham antes de deixar o curso de formação presencial

· Solicitar feedback sobre esta parte do curso

· Dar aos participantes um tempo para fazerem planos com seus colegas para futura colaboração

Lembre os participantes de que quando eles retornarem ao seu curso de Candidato a PM para a parte unicamente on-line, eles devem seguir para o Módulo 3: Fazendo Conexões e continuar com a atividade Direitos Autorais.
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