评价项目: 展现理解力和技能 
评价量规和评分指南

评价项目
基于项目的学习需要一种更为先进的评价方式。在这种评价方式中，学生能将学习视为一种过程并使用问题解决策略来满足或超越对项目的期望。如今，评价量规和评分指南也已被应用到课堂教学中去了，这能使学生能更好地理解什么东西正在被评价、什么标准等级正在被遵循以及哪些明显压抑的作品标准必须舍弃。当然，这个评价量规和评分指南的要旨在于监控和调整这些评价进展而不是仅仅为了评价最终结果。 

评价量规和评分指南具有以下若干优势： 

· 通过给学生清楚呈现对其学习的评价过程和期望方向，学生的学业成绩会得到改善。 
· 学生能更好地评价自己的学习质量。  

· 学生会得到更多关于自己强弱势的信息反馈。 

· 学生能明白提供同伴反馈的使用标准。   

· 标准是用特定的术语来确定的。 

· 评价变得更为客观和一致了。 

· 评价学生学业的时间缩短了。 

· 教学的有效性是通过多种方法来探讨的。  

· 学生的学业进展是根据基准来衡量和存档的。 

作为计划的指南，评价量规和评分指南给学生提供了明确的熟练度目标。因此，如果学生手头有这份评价指南的话，他们就能在学习之前就知道不同层次的质量表现。一旦学生经常使用这种评价方式来评定其学习，那么他们就会逐渐承担更多产生最终结果的责任，而减少了质问诸如“我正在被评价吗？”这些问题。 

作为一种监控当前项目进展状况的量规，评价量规和评分指南在帮助学生实现其目标方面非常便利。学生能根据这种熟练度标准衡量自己目前的学业成就，并据此提醒自己要实现的目标。 

最后，作为一种总结性评价，评价量规和评分指南能被用来评估项目、学生群体或者单个学生。学生能将相同的评价量规和评分指南用于自我评价、团体评价和同伴反馈中。 

为了使评价变得有效，每条量规和评分指南的语言表述必须能为广大学生所理解。使用第一人称的语言表述，有助于加强学生对评价过程的掌握。一旦学生参与了评价量规和评分指南的形成过程，那么这种作用将更为突出，因为在这一过程中，学生必须积极关注并讨论有效的绩效、作品和行为的特性，并赋予其更深的理解和见缔。另外，学生也有权形成他们自己的评价标准，这样的话，其学习将变得更为聚焦和自主。

评价量规的定义
虽然评价量规呈现一个事物的多种形式和水平，但我们仍能找出它们的普遍特性，即： 

· 关注测量的既定目标经常是根据特性或（绩效、行为或质量）维度进行界定的。   
· 使用指标对不同水平的每个特性进行描述。  

在上面的“评价项目”示例库中，所有的评价量规都呈现纵贯最高到最低的四个质量水平。“评价项目”的评价量规分为一般性评价量规和具体特性评价量规两种。其中，一般性评价量规概述了对象而不根据具体特性进行界定，而下面的“合作评价量规”则是根据具体特性进行界定的例子： 
合作评价量规
	特性
	4    
	3
	2
	1

	贡献
	我总是积极参与讨论，为小组作贡献。我接受并完成了所有要求我的任务。我帮助本小组确定任务，带领小组实现我们的目标。 
	我参与小组的讨论，为小组作贡献，完成了分配给我的任务，帮助确立和实现我们的目标。 
	我有时需要鼓励才能完成分配给我的任务。我在确立目标和实现目标的过程中需要得到帮助。 
	我选择不参与。我没有完成分配给我的任务。我阻挠确定目标，并使小组远离要实现的目标。 

	合作
	我根据主题分享很多想法，贡献很多合适的信息，鼓励其他成员共享思想观点。 
	得到鼓励我会分享我的想法，我愿意所有的成员都共享思想观点。
	受到鼓励我时不时地分享想法，我愿意大多数的小组成员一起分享想法。
	我不愿意分享我的想法，因此我对小组讨论没有什么贡献。在其他人分享观点的时候，我常常打断他们。 




下面这个是一般性评价量规，因此没有界定批判性思维的具体特性： 

批判性思维的一般性评价量规
	4    
	3
	2
	1

	我能讲明自己正在从事的研究的最重要信息。 

我利用掌握的知识来对相应的信息做出推论、得出结论，并核实自己的这些结论是否正确。 

我进行各项研究以获得新观点和新概念 。

我能用说或写的方式清楚无误地解释某个主题，并阐明这样做的理由。 
	我通常能讲明什么信息是最重要的。 

我利用了解的知识来对相应的信息做出推论、得出结论，并通常核实自己的这些结论是否正确。 

我努力学习以获得更多的新观点和新概念。

我能解释我的观点而且能阐明充足的理由。 
	我有时能从一大堆混杂不重要的信息中抓住那些最重要的信息。 

在别人的帮助下，我对相应的信息做出推论、得出结论，但有时我没有合适的理由来说明为什么是这样。 

如果某个人提醒我，我就会学到更多的新观念和新概念。 

我通常能解释我的观点，但并不总是有充足的理由。 
	我通常不能讲明重要信息和不重要信息之间的差别。 

在对相应的信息做出推论方面，我存在困难。 

我通常总是安于现状，不去烦恼着学更多的东西。 

我不能解释我的观点。



评分指南的定义
“评价项目”之所以将评分指南与评价量规加以，其重要原因在于评分指南包含了各个水平的分数或分级，这些有助于确定成绩。下面的这个示例看起来与评价量规非常类似，除了添上乘数以增加每个特征的权重外，：
	4
	3
	2
	1

	 
	 
	 
	 

	  关键的等式和数学解答 _____ x 8 = _____  

	等式显示对理解力和组织的掌握。

 
	等式显示了好的理解力和组织。 
	等式显示了发展中的理解力和组织。  
	等式是受到限制的或完全不存在的。

	  图表展示了一种数学表示法 _____ x 5 = _____  

	图表是合乎逻辑的且有足够的细节，而且答案是显而易见的。 
	图表是合理的。展现出了所有部分，而且答案也是明显的。 
 
	图表是受限的，而且所呈现的答案是不完整的。 
	图表是不完整的或缺失的。
   

	  评价和问题洞察力 _____ x 2 = _____  

	评价非常有效，所给信息促成了问题解决。 
	评价是相关的，所给信息有助于问题解决。 
	评价需进一步完善，但所给信息与问题解决相关。
	评价不完整，且所给信息不能支持问题解决。




下面这个评分指南示例看似与自我评价问题列表相像，但是它包含了对预期结果进行分级的若干评价指标。
	5
	4
	3
	2
	1

	超出了预期结果。期望得到了实现和扩大，远远超出了项目的范围。
	实现了所有的预期结果并包含了额外的促成项目的要素或细节。
	实现了预期结果。
	接近实现预期结果，但遗漏了一个或两个要素或细节。 
	没有实现预期结果且遗漏了一些核心要素。 


	预期结果
	权重
	成绩

	研究论文和报告概述了农业中的基因工程。 
	 X2
	 

	研究论文和报告围绕基因工程农业的利益和风险，提供了一项关于社会、种族和货币问题的支持性调查。 
	 X5
	 




下面的这个评分指南的例子要求小学生评估自己完成项目的优劣程度。答案提供了一些评价分级信息，但是并未如上述评价量规指标或评分指南评价指标例子那样细致描述。
评分指南图标
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	= 常常
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	= 有时
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	= 从不


	我工作非常努力
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	我提供正确信息帮助我的小组实现正常运作。
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使用评价量规划分等级
如果要使用评价量规对绩效任务分等级，那么就需要对学生和家长进行教育，因为他们已经习惯了传统测验。与传统测验相比，利用评价量规划分的等级能展示学生的更多情况，包括知识、技能、策略和过程等，这也就要求对质量有更清楚的理解。下面列举了三种可用来对作品和绩效进行分级的评价量规。 

使用单个指标的具体特性评价量规
通过给不同的绩效水平赋予分值，我们可以把“具体特性的评价量规”转化为“用于分级的评分指南”。一个特性的可能分值应该考虑到不同特性的相对分值。下面的这个例子，对一个特性的不同水平进行了评价，但并没有把不同特性的相对比重考虑进去。 

学习日志评分指南 
	  
	10
	9
	8
	7

	数据
	我的数据是详尽、深刻且完整的。
	我的数据是完整的。
	我的数据比较完整，但是可能遗漏了一些方面。
	我的数据是不完整的，遗漏了一些重要的方面。

	  
	5
	4.5
	4
	3.5

	组织
	我的数据组织得相当好，可以迅速便捷地找到自己所需要的信息。如果其他人需要这些信息，他们也能够找到这些信息。
	我对数据进行了组织，这使我能够找到自己所需的信息。
	我计划对数据进行组织，有时很难找到自己所需的信息。
	我的数据没有得到精心组织。我很难找到自己所需的信息。

	  
	5
	4.5
	4
	3.5

	外观
	我的日志整洁且具吸引力，而且我的书写也很容易阅读。
	我的日志是整洁的，而且我的书写容易阅读。
	我的部分日志比较杂乱，有时我的书写难以阅读。
	我的日志很杂乱，而且我的书写经常难以阅读。

	总分 19/20


使用多个指标的具体特性评价量规
使用多个指标的评价量规对各个绩效水平赋予分值，这就要求对特性进行更为全面的审视。同一特性在不同水平上的指标未必都是同等重要的。一个特定作品可能在某个特征水平上满足一些指标，但在其他特征水平上则满足另外一些指标。有时，不同水平的指标数量也并不保持一致。一些组成成分，例如创造性地诠释，尽管在高水平的评价量规上表现突出，但在较低的水平上并不出现。 

当使用详细的评价量规对整个绩效任务分级的时候，你应该围绕或者强调适用于具体学生学习的指标。然后通过给每个特性分配点数或者观看整体的学习质量，并使用专业判断进行分级。 

下面的这个例子表明：使用“每个特性的每个水平都有多个指标”的评价量规对绩效任务进行分级。可见，这种分级带有部分主观性，因为教师必须给出一个看起来合适的分数，而没有将具体分数叠加。如果这个分数是内在一致且公平的，那么学生就会适应这种分级，并喜欢给这种评分类型提供的更多反馈。 

海报
	  
	4
	3
	2
	1

	内容
（可能60分）


你的得分
57/60
	我的海报表明了自己对相关概念的深入理解。 

我的海报有一个目的并表达了一个主题，提到了一些与话题相关的重要且有趣的内容。  

我海报的主题和目的是令人惊奇的、原创的和有意义的。
	我的海报表明了自己对主要概念的理解。

我的海报有一个目的并表达了一个主题，提到了一些与话题相关的重要内容。   

我海报的主题和目的是有意义的。
	我的海报表明了自己对概念的理解存在问题。   

我的海报试图反映一个目的和主题，提到了一些与话题相关的重要内容，但是主题比较肤浅，目的也有些模糊和含混不请。

我海报的主题和目的是可预料到的。 
	自己对概念的理解存在明显的问题。   

我的海报没有反映与话题相关的一个主题或者目的。

	设计
（可能15分）


你的得分
13/15
	我有效地且富有创造性地运用了线条、形状、规模、结构和色彩等使得我的海报变得有趣、富有吸引力且具有意义。
   
我所使用的图像与内容相关且对海报的整体意义做了补充。 

我的海报结构均衡，所有组成部分相辅相成，传递一个核心的信息。
	我有效地使用了线条、形状、规模、结构和色彩等使得我的海报变得有趣、整洁和富有吸引力。   

我所使用的图像与海报的主题相关。 

我的海报结构比较均衡，绝大多数组成部分相辅相成。    
	因为我以众所周知的方式运用了线条、形状、规模、结构和色彩等，所以我的海报未能吸引观众的注意。   

一些图像与海报的内容相关。

我的海报结构有点不够均衡，有些成分与整体信息无关。     
	因为我对线条、形状、规模、结构和色彩的运用比较随意、没有费心，所以我的海报不具有吸引力和感染力。   

我的海报结构不够均衡，其组成部分未能相辅相成呈现统一信息。   

我的图像很少与整个海报相关或者我的海报没有图像。

	创造性
（可能15分）


你的得分
12/15
	我以非同寻常的、令人惊奇的和合适的方式使用文本、图表和排版，使之在海报中发挥交流的作用。
	我以非同寻常的和合适的方式使用文本、图表和排版，使我的海报有趣且具吸引力。
	我尝试以非同寻常的方式来使用文本、图表和排版，但是并非一直有效。或者：我海报的样子和主题通常都能够预料到的。
	在我海报中所纳入的非同寻常的成分是不合适或无效的。或者：我根本没有努力使自己的海报包含非同寻常的成分。

	规范
（可能10分）


你的得分10/10
	我的海报在写作规范方面没有问题。 

在适当的时候，我的海报有效地运用了规范以使我的海报更加有趣和富有意义．
	我的海报在写作规范方面有少许问题，但是不影响读者理解其意义。
	我在写作规范上有点问题，影响了海报的意义。
	写作规范上的多个错误影响了我我的海报的意义。

	等级Grade： 92/100


一般性评价量规 
一般性评价量规也可以用来分级，但是并不是对个体具体特征进行阐述。它几乎不能给学生提供有关其表现的具体信息。   

下面是一个关于有说服性演讲的评价量规，它概述了被评为不同等级演讲的状况。它并没有给出特定的反馈，例如哪种公众演说技能可以得到改善，但是却为学生呈现了一种总体观念，即他们的演讲与标准相比差距在哪。
说服性演讲
	A
	B
	C
	D

	学生使用了有效的公开演说技能，例如眼神交流、体态语、声音等。 

学生表现出对听众的关注。 

学生使用诸多可信的事实和资料以说服听众。 

演讲以吸引听众的开场白开始，并以较好的结束语收尾。
	学生在大多数时间内使用了有效的公开演说技能，例如眼神交流、体态语、声音等。 

学生表现出对听众的一些关注。 

学生使用一些可信的事实和资料。 

演讲以开场白开始、以结束语收尾。
	学生有时未能使用有效的公开演说技能。 

学生所表现出的对听众的关注比较有限。 

学生所使用的有些事实是不可信的。 

演讲没有开场白或者没有结束语。
	学生很少使用有效的公开演说技能。 

学生所表现出的对公众的关注几乎没有。 

学生所提的内容不包括事实或者事实是不可信的。 

演讲遗漏了开场白和结束语。



帮助学生和家长理解“使用评价量规划分等级”
那些习惯于根据测验划分等级的学生和家长都需要进行学习，以了解根据评价量规来划分等级的方法比传统测验更能反映出多方面的知识、技能和进程。根据评价量规来划分等级从来不能像统计多项选择测试的答案一样那么精确。我们之所以这样期望，是因为要求具备较深理解力和更高状态思维的工作，并不能像描述和评价事实或基本技能那样简单。探讨如何使用评价量规来分级是十分重要的，特别是在学生过去从未使用过这种方法的状况下。通过展示评价量规的例子以及等级是如何计算，教师就不会对此产生误解，而学生和其家长也会了解根据评价量规进行分级的推理过程。 

如果我们对学生的学习的某个单元已进行了多元评价，也同样可避免一些关于等级的焦虑。这种多元评价通过经常地让学生了解自己的强弱项，使得学生为项目中的最终等级做好准备。如果学生在特定的技能、策略或主题上存在困难，那么最终的评价结果将不会是他们第一次听到的。 

使用评价量规和评分指南的主要原因是要提高工作质量。它们对期望做出清晰的界定，促使学生对其所做的工作负责。通过使用评价量规，学生们能够清楚地说出自己所学到和所了解的知识，并能明确了解自己如果要想取得成功还需要做什么。另外，评价量规和评分指南这种评价方式能够为学生、教师和家长提供畅通的交流。这种交流使得所有参与人员都能理解这种期望并能保证学生的学习和成功。
