Educacian

Evaluacion de proyectos

Biografias

Resumen de la unidad

Luego de escuchar y leer varias biografias, tanto en libros como revistas, los estudiantes
de primaria hacen una lluvia de ideas sobre lo que hace que una biografia sea interesante
y qué hace que una persona sea importante con el fin de responder a la pregunta esencial,
¢De qué manera cada uno de nosotros es Unico? Luego entrevistan a los residentes de un
hogar para ancianos local para averiguar lo que hace que cada persona sea Unica y
escriben articulos sobre ellos. Una vez que los estudiantes reciben realimentacién de sus
compafieros y participan en conferencias dirigidas por estudiantes con el docente sobre su
redaccion, trabajan en un grupo para recopilar los articulos en una revista. En una
celebracion final, los estudiantes comparten su publicaciéon con las personas de la tercera
edad que entrevistaron.

Preguntas para orientar el plan de unidad
* Pregunta esencial
¢De qué manera cada uno de nosotros es Unico?
* Pregunta de unidad
¢Qué hace que una biografia sea interesante?
¢En qué se parece mi vida a la de otros?
¢ Preguntas de contenido
¢COmo se plantea una buena pregunta en una entrevista?
¢Colmo se hacen las anotaciones en una cita?

Plan de evaluacién

Ficha técnica

Niveles: 3-5

Materias: Lectura, escritura,
lenguaje oral

Tema: biografias

Destrezas de pensamiento
superior: Metacognicion,
establecer relaciones
Aprendizajes claves:
Entrevistar, redaccion,
narrativa, biografias Tiempo
requerido: 40 minutos al dia
durante 2 semanas

Este cronograma muestra, en orden cronolégico, los diferentes tipos de evaluacion formal y no formal que se llevaran a
cabo en la unidad. La siguiente tabla explica como se usa cada evaluacion y quién la usa para cada propdsito.

Cronograma de evaluacion

Trabajo de los estudiantes
tareas y desarrollo del proyecto

Antes de empezar el
proyecto

Después de terminar

el trabajo

e Discusion e Cuadro-T e Diarios e Conferencia de e Matriz de

¢ Realimentacion escritura valoracion
de la entrevista individual del articulo
de préctica ¢ Realimentacion de la

e Lista de cotejo por los revista
para la compafieros e Matriz de
entrevista acerca de los valoraciéon

e Realimentacion textos escritos de la
del articulo de e Lista de cotejo revista

e Reflexion

final



revista para la revista
e Matriz de
valoracioéon de la
revista

Evaluacion

Proceso y propdsito de la evaluacion

Discusion

Los estudiantes leen biografias y comentan qué hace importante a una persona.
El docente usa la informaciéon derivada de esta discusion para orientar a los
estudiantes a planear y realizar sus entrevistas.

Cuadro-T

El docente emplea los aportes de los estudiantes sobre los detalles que eligieron
de las biografias leidas para planear el aprendizaje que les ayude a elegir qué
incluir al redactar las biografias.

Diarios

Los estudiantes escriben en sus diarios qué hace que la persona de la biografia
que estan leyendo sea interesante e importante. El docente usa esta informacién
para planear minilecciones durante las etapas de lectura y redaccion del
proyecto.

Formulario de
realimentacion de la
entrevista de practica

Los estudiantes, en parejas, dramatizan una entrevista frente a un pequefio
grupo de sus comparieros, quienes rellenan este formulario para darles
realimentacién acerca de sus técnicas para entrevistar.

Lista de cotejo para la
entrevista

Antes de que los estudiantes realicen sus entrevistas, emplean esta lista de
cotejo como ayuda para preparar una entrevista exitosa.

Lista de cotejo para el
articulo

Esta lista de cotejo les recuerda a los estudiantes lo que deben incluir en sus
articulos a la hora de redactarlos.

Matriz de valoracion
para el articulo de la
revista

Los estudiantes brindan sugerencias acerca de qué hace interesantes a los
articulos y sus ideas se incluyen en una matriz de valoracién para los articulos de
revista. Los estudiantes usan la matriz de valoracidn mientras escriben, como
ayuda para producir una redaccion de alta calidad y brindar realimentacién a sus
compafieros en los grupos de redaccion. El docente usa la matriz de valoracion
para evaluar los articulos individuales de la revista.

Preparacion para la
conferencia de redaccion

Los estudiantes usan la matriz de valoracion para el articulo de la revista y
reflexionan acerca de lo que han escrito en el pasado como preparacion para su
conferencia sobre redaccion con el docente. El docente recolecta informacion del
estudiante durante la conferencia para ofrecerle atencion individualizada y
determinar problemas y temas del aula que sirvan como aportes para futuras
actividades de aprendizaje.

Realimentacion de la
redaccion de parte de
los comparieros

Los estudiantes se reunen periédicamente en grupos pequefios para compartir
sus redacciones y usar la matriz de valoracion del articulo de la revista para
brindar realimentacion acerca del contenido, la organizacion, el estilo y las
convenciones.

Lista de cotejo para la
revista

Esta lista de cotejo les ayuda a los estudiantes a administrar eficientemente su
tiempo mientras elaboran la revista.

Matriz de valoracion
para la revista

En grupos, los estudiantes usan esta matriz de valoracion como ayuda para crear
una revista que cumpla altos estandares de calidad.

Reflexion final

Cuando la revista esté terminada y se haya distribuido, los estudiantes escriben
una reflexion metacognitiva en la cual describen lo que aprendieron acerca de
redactar y realizar entrevistas y definen los objetivos de su préximo proyecto de
redaccion.

Créditos

Un docente contribuyd con esta idea para un proyecto en el aula. Un grupo de educadores expandi6 el plan hasta dar con

el ejemplo que usted ve aqui.
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Evaluacion de proyectos: Biografias
Lista de cotejo para el articulo

Lista de cotejo para el articulo
U Nuestro articulo abarca una sola idea importante acerca de la persona.
U Describimos lo que hace de esa persona alguien importante e interesante.
U Incluimos muchos detalles especificos de la persona.
U Escogimos cuidadosamente los detalles que usamos para decir qué es importante
de la persona.
U Usamos algunas palabras dichas por la persona y las encerramos entre comillas.
U Empleamos palabras que brinden una imagen de la persona.
O Iniciamos el articulo con una introduccién que despierta la curiosidad de otros
sobre la persona.
U Le ponemos un titulo llamativo al articulo, para que otros quieran leerlo.
U Revisamos nuestro articulo y corregimos los errores de:
U Ortografia
U Oraciones
U Puntuacion
U Mayusculas
U Tomamos una foto nitida y buena de la persona con la camara digital.

Nuestros amigos y familiares, ademas de los estudiantes de nuestro grupo de
redaccion, nos dieron al menos dos ideas de lo que podriamos hacer para mejorar el
articulo aparte de corregir los errores.

Nosotros pensamos en dos cosas que podriamos hacer para mejorar el articulo
aparte de corregir los errores.




Evaluacion de proyectos: Biografias
Matriz de valoracién para la revista

Matriz de valoracion para la revista

4 3 2 1

Contenido: Mi articulo abarca | Mi articulo abarca | Mi articulo tiene Mi articulo
tema una idea principal |una ideay la una idea principal | abarca muchas

y todos los mayoria de los pero muchos de ideas

detalles se detalles se refiere |los detalles no se | diferentes.

refieren al tema. |al tema. relacionan con el

tema.

Contenido Selecciono Uso algunos UsOo unos pocos No uso

muchos detalles detalles detalles, pero el muchos

especificos para
ilustrar qué es
importante e
interesante de la
persona.

apropiados para
ilustrar qué es
importante e
interesante de la
persona.

lector en realidad
no aprende qué
es importante e
interesante de la
persona.

detallesbiograp
hies_conferenc
e_preparation
_guide.htm y
el lector no
aprende qué
es importante
e interesante
de la persona.

Organizacion:

titulo

Mi titulo da una
idea de lo que
trata el articulo y
capta la atencion
del lector.

Mi titulo dice de
qué trata el
articulo.

Mi titulo no le da
una idea al lector
de lo que trata el
articulo.

No tengo un
titulo.

Organizacion:

introduccion

Mi introduccién
dice de qué trata
el articulo y

Mi introduccién
dice de qué trata
el articulo de una

Mi introduccién
dice de qué trata
el articulo, pero

No tengo una
introduccion.

despierta la manera no es muy
curiosidad sobre interesante. interesante.
la persona, para
que el lector
quiera continuar.
Organizacion: |Empiezo un Empiezo un Tengo algunos Tengo un solo

parrafos

parrafo nuevo
cuando cambio de
tema y cuando el
hablante de la
conversacion
cambia. Mis
parrafos son de
diferente
extension.

parrafo nuevo
cuando cambio de
tema.

parrafos, pero tal
vez haya muchos
que son
demasiado largos
o cortos.

parrafo largo o
muchos muy
cortos.

Lenguaje:

Utilizo palabras

Utilizo palabras

Uso algunas

El lenguaje de




a4

3

2

1

vocabulario

interesantes y
llamativas que
muestra como es
la persona en
lugar de
explicarlo.

interesantes para
describir a la
persona.

palabras
interesantes, pero
la mayoria del
lenguaje de mi
articulo es
comun.

mi articulo es
comun.

Lenguaje: citas

Cuando tiene
sentido hacerlo,
incluyo palabras
exactas de la
persona entre
comillas en el
articulo, junto
con mis
descripciones de
lo que la persona
dijo, para que el
relato sea mas
interesante.

A veces incluyo las
palabras exactas
que dijo la
persona.

Trato de incluir
las palabras
exactas de la
persona, pero a
veces no tiene
sentido.

No incluyo
ninguna de las
palabras
exactas de la
persona.

Convenciones

No hay ningdn

error en las
oraciones ni
errores

ortogréficos, de
puntuacién ni uso
de mayusculas en
mi articulo.

No hay ningdn

error en las
oraciones ni
errores

ortogréficos, de
puntuacién ni uso

de mayusculas que

dificulten la
comprensioén del
lector.

Hay algunos
errores en las
oraciones y
errores
ortogréficos, de
puntuacién o uso
de mayusculas
que dificultan la
comprension del
lector.

Hay tantos
errores en las
oraciones, la
ortografia, la
puntuacion y
el uso de
mayusculas
que a los
lectores les
resulta dificil
entender lo
que redacté.




Evaluacion de proyectos: Biografias
Lista de cotejo para la entrevista

Lista de cotejo para la entrevista

O Vestimos ropa apropiada para entrevistar adultos.

U Estamos bien arreglados.

U Tenemos una grabadora con nuestros nombres.

U Revisamos la grabadora para asegurarnos de que funciona.
d Tenemos papel y lapiz.

U Contamos con preguntas que nos permitirdn saber qué le interesa y le parece
importante a la persona que entrevistaremos.

U Hemos practicado hablar en voz alta y con claridad.
O Sabemos cOmo presentarnos.

U Seremos amistosos y corteses



Evaluaciéon de proyectos: Biografias
Formulario de realimentacion de la entrevista de practica

Formulario de realimentacién de la entrevista de practica

Habla con claridad Siempre | Casi siempre
Enciende la grabadora Si No
Se presenta Si No
Saluda a la persona dandole la mano Si No
Pide permiso para grabar la entrevista Si No
Formula buenas preguntas Si No
Apaga la grabadora Si No
Agradece al entrevistado Si No

¢Qué hizo muy bien el entrevistador en la entrevista de préactica?

¢En qué podria mejorar el entrevistador?




Evaluacion de proyectos: Biografias
Lista de cotejo para la revista

Lista de cotejo en grupo para la revista

1. Digitamos nuestras historias en la computadora y hemos ayudado revisando:
U la ortografia

U la puntuacion

U el uso de mayusculas

U las oraciones

2. Todos nuestros articulos tienen:
U un buen titulo
U un subtitulo

3. Para acompafar a cada articulo, contamos con al menos una fotografia que:
U es nitida y se ve bien
U tiene el tamafo adecuado

4. Creamos caracteristicas para nuestra revista que se relacionan con el nombre:
U un nombre interesante para nuestra revista, que corresponde al contenido.
U un indice

5. Creamos algunas caracteristicas adicionales que se relacionan con el nombre de
nuestra revista y con las personas entrevistadas, como las siguientes:

anuncios

cartas al editor

una columna de consejos

articulos sobre cémo hacer cosas

articulos de viajes

recetas y consejos de cocina

caricaturas

otras fotografias

oooo0oooo

La revista terminada:

se ve ordenada y esta bien organizada
no tiene muchos espacios en blanco
no se ve demasiado llena

oooe



Evaluacion de proyectos: Biografias

Matriz de valoracion para la revista

4 3 2 1

Disefo Nuestra revista es | Nuestra revista es | Nuestra revista es | Nuestra
ordenada, ordenada y un poco confusa, |revista es
llamativa y organizada. y algunas de las confusa y

organizada; las Nuestras fotografias no nuestras

personas pueden
encontrar lo que

fotografias son
nitidas.

estan nitidas.

fotografias son
nitidas, pero

buscan no parecen
facilmente. tener un
Nuestras propdsito.
fotografias estan
bien enfocadas.

Caracteristicas | Nuestra revista Nuestra revista Tenemos algunos | Tal vez

tiene un nombre
interesante que
corresponde al
contenido.
También
incluimos
subtitulos que
indican quién

tiene un nombre, y

los articulos
cuentan con
titulos. Tenemos
subtitulos que
indican quién los
redacté y un indice
preciso.

titulos, subtitulos
y caracteristicas.
Tenemos un
indice, pero
presenta algunos
errores o es
confuso.

tengamos una
revista, pero a
muchos de
nuestros
articulos les
falta el titulo y
un subtitulo.
No tenemos

redactod los indice o es
articulos, ademas impreciso.
de un indice
preciso.
Caracteristicas | Nuestra revista Nuestra revista Nuestra revista Nuestra
adicionales tiene algunas tiene algunas tiene unas pocas |revista no

caracteristicas
adicionales como
cartas al editor,
anuncios,
columnas de
consejos y
articulos
adicionales que
combinan con el
nombre de la
revista.

caracteristicas
adicionales, y la
mayoria combina
con el nombre de
la revista.

caracteristicas
adicionales, pero
la mayoria no
combina con el
nombre de la
revista.

tiene ninguna
caracteristica
adicional.

Convenciones

No hay ningdn

error en las
oraciones ni
errores

ortogréficos, de
puntuacién ni uso
de mayusculas.

No hay ningdn

error en las
oraciones ni
errores

ortogréficos, de
puntuacién ni uso

de mayusculas que

confundan
significados.

Hay algunos
errores en las
oraciones y
errores
ortogréficos, de
puntuacién o uso
de mayusculas
que confunden
significados.

Hay muchos
errores en las
oraciones, la
ortografia, la
puntuacion y
el uso de
mayusculas
que confunden
significados.




Evaluacion de proyectos: Biografias
Realimentaciéon de la redaccion de parte de los compafieros

Realimentacion de la redaccion de parte de los compafneros

Use la matriz de valoracién del articulo junto con estas preguntas para brindar
realimentacién a su compariero.
1. ¢En qué le pidi6 el autor que ayudara?

2. (Coémo puede ayudar al autor?

3. ¢(Qué le gusto del articulo? ¢Por qué?

4. ¢Qué partes demostraban mas, que una explicacion?

5. ¢Alguna parte era confusa?




6. ;Qué cree que sea lo mas importante e interesante de la persona sobre la cual
trata el articulo?




Evaluacion de proyectos: Biografias
Preparaciéon para la conferencia de redaccion

Guia para la preparacion para la conferencia de redaccion entre el docente y
el estudiante

Use la matriz de valoracién del articulo para pensar en las respuestas a estas
preguntas antes de participar en la conferencia con el docente.

1. ;/Qué he hecho hasta ahora?

2. ;Qué me resta por hacer?

3. ¢Qué haré ahora?

4. ¢Qué estoy probando con esta redaccién que representa un desafio para mi?

5. ¢(Qué partes de la redaccion me gustan? ¢Por qué?



6. (Qué partes no me gustan? ;Por qué?

7. ¢Con qué necesito ayuda?




Evaluacion de proyectos: Biografias
Reflexion final

Reflexién final de la revista de biografias
1. Anote al menos dos cosas que aprendio gracias a este proyecto.

2. ¢Qué cosa nueva probo al redactar el articulo y cémo funcion?

3. ¢Qué aprendio6 sobre la redaccion que pueda emplear en su préximo proyecto de
redaccion?

4. ¢Qué aprendid acerca del trabajo en grupo que pueda utilizar en su préximo
proyecto en grupo?
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