Pensar en portafolios
Preguntas de analisis

¢Colmo ha organizado su portafolio y por qué esta en ese orden?

¢Por qué ha escogido estas partes en particular para demostrar su aprendizaje?
¢De cual parte en su portafolio se siente mas orgulloso? ¢Por qué?

¢Cuadl parte de este compendio le gustaria eliminar? ¢Por qué?

¢Qué hace que esta sea su mejor parte?

¢Coémo hizo para crearla?

¢Cudles problemas encontré? ;Como los resolvio?

De todos los items incluidos, ¢cual le resulté mas dificil?

¢En qué se diferencia su parte mas sélida de la mas débil?

¢Cuales metas se fij6? (Como las logré?

¢Por qué escogio este trabajo?

¢Qué le resultd particularmente importante durante el proceso de creacion de
este trabajo?

¢COmo se relaciona esto con lo que habia aprendido anteriormente?

¢Cual parte le gustaria mejorar? ¢Por qué?

¢Qué le gustaria que alguien observara de su portafolio? ¢Por qué?

¢Siente que este compendio de trabajos realmente refleja sus habilidades y lo
que ha alcanzado este afio? ¢Por qué si o por qué no?

Preguntas de cambio

¢Cémo se diferencia su trabajo al final de curso con su trabajo al inicio?
¢Ha cambiado, con el transcurso del tiempo, el modo como planeé su trabajo?
Si fue asi, ¢en qué cambi6?

¢Cémo aprendid a hacer...?

¢Ha cambiado su perseverancia desde el inicio del curso? ;Comao?

¢En qué ha estado trabajando este afio con animos de mejorarlo? ¢Ha
mejorado? ¢Por qué si o por qué no?

¢Qué le resulta mas facil?

¢Qué no entiende aun?

¢En qué se siente mas confiado?

¢Qué es lo mas significativo que ha aprendido?



