
Compendio de trabajos del estudiante 
 
Los portafolios de los estudiantes son colecciones organizadas y llenas de significado 
del trabajo del estudiante, ensambladas durante un período de tiempo, y cuentan la 
historia del esfuerzo de un estudiante, su progreso y logros. Utilícelas para evaluar el 
crecimiento del estudiante, su aprendizaje general y el proceso a través del cual realiza 
el trabajo, así como los productos finales. Los portafolios están conformados por la 
evaluación de atributos complejos, tales como creatividad y pensamiento crítico, 
responsabilidad hacia el aprendizaje, estrategias de investigación, perseverancia, y 
destrezas comunicativas. 
 
Los estudiantes participan en la selección de los ítems del portafolio y en el desarrollo 
de las directrices. La mayoría de los ítems del portafolio vienen acompañados de 
reflexiones, las cuales explican por qué cada ítem evidencia algún aprendizaje 
importante. Cuando emprenden la labor de generar un portafolio, los estudiantes se 
apropian de su aprendizaje y asumen la responsabilidad de este, estableciendo metas 
de aprendizaje continuo y evaluando su progreso hacia esas metas. 
 
Tenga presente incluir los siguientes ítems en el portafolio: 

• Una solución efectiva a un problema complejo 
• Un uso creativo de la tecnología, para probar la comprensión 
• Una aplicación a una situación fuera del aula 
• Alguna sección donde se muestre pensamiento de orden superior 
• Algo de lo que el estudiante se siente orgulloso 
• Algo que demuestre la consecución de una meta 
• Algo que el estudiante disfrutó aprendiendo o haciendo 
• Algo que demuestre una gran mejora con respecto a los esfuerzos previos 

(incluya la primera sección como elemento de comparación) 
 
Cuando establezca los criterios para evaluar el portafolio, discuta con los estudiantes 
las siguientes preguntas: 

• ¿Su portafolio evidencia crecimiento o cambio con el paso del tiempo? ¿Muestra 
cómo ha mejorado?  

• ¿Incluye el proceso de cómo ha trabajado, así como el producto final? 
• ¿Incluye profundas reflexiones sobre sus logros y aprendizaje? 
• ¿Incluye metas para trabajos futuros? 
• ¿Contiene el portafolio una cantidad adecuada de información? 
• ¿Muestra el portafolio qué tan bien realiza varias tareas? 
• ¿Incluye el portafolio una adecuada variedad de tipos de ítems? 

 


