Programa Intel® Educar



Curso Esencial en línea

Secuencia de actividades de la sección presencial para los docentes participantes
(Consulte la agenda y la presentación del Curso Esencial en línea de Intel® Educar que seleccionó al usar este documento.)

Durante la parte presencial de la capacitación, usted facilita el curso usando dos métodos distintos. En actividades y pasos escogidos, a los participantes se les indica que deben trabajar independientemente en el ambiente en línea. Mientras los participantes están trabajando por sí mismos, usted facilita la actividad exclusivamente a través del ambiente en línea usando las herramientas suministradas en el curso. Esto les da tanto al participante como al facilitador una experiencia que corresponde de cerca con el ambiente de trabajo del curso después de la capacitación presencial. Estas actividades están identificadas como “Individual en línea” en la agenda del curso. 

Para otras actividades y pasos, usted saca provecho del tiempo presencial y facilita directamente. Las actividades seleccionadas para este segundo tipo de facilitación introducen nuevas herramientas usadas durante el curso, incluyen contenidos complejos e incorporan interacción y discusiones presenciales. Estas actividades se identifican como “Facilitadas” en la agenda del curso. 

Introducción 
Comience con una breve presentación de los facilitadores. Los participantes se presentan a sí mismos durante la primera actividad en el ambiente en línea, de modo que no es necesario presentarlos en este momento. Revise los aspectos logísticos específicos al contexto de su capacitación (créditos del curso, merienda/almuerzo, ubicación de los servicios sanitarios, reglas del laboratorio y otros). Revise la agenda y responda las preguntas que surjan. Las metas, objetivos, papeles y responsabilidades del curso se abarcan en el curso en línea. 
Introducción del Curso y de la Orientación 

Discuta la naturaleza de un curso híbrido y lo que significa. 

Los participantes ya han completado el Módulo de Orientación antes de la capacitación presencial, pero es necesario revisar este módulo y responder cualesquiera preguntas antes de pasar al Módulo 1. Específicamente, revise la estructura del curso, las características y los puntos más destacados del trabajo realizado. Pídales a los participantes que compartan sus impresiones y reflexiones con base en su experiencia en el Módulo de Orientación. Decidan entre todos las pautas adecuadas de la etiqueta en línea que los participantes deben considerar. 
Ahora los participantes están listos para ingresar en el curso. Las siguientes son acciones de facilitación recomendadas para cada actividad durante la capacitación presencial. Consulte la agenda del curso. 
Consejo: Imprima este documento y consúltelo durante la capacitación presencial. 

Consejos de facilitación para el Módulo 1: Aprender por proyectos

	Método de facilitación
	Módulo 1: Aprender con proyectos
	Consejo de facilitación

	Individual en línea
	M1: A1: Iniciar Introducción 
	Disponga tiempo para que los participantes lean la Introducción por sí mismos. Los participantes trabajan de manera independiente en los Pasos 1 y 2 y luego se reúnen para discusión presencial. 

	Individual en línea
	M1: A1: Iniciar
Paso 1: Conocer a los participantes
	Los participantes que no crearon un perfil en la Orientación deberán terminar su perfil en su propio tiempo. 



	Individual en línea
	M1: A1: Comenzar
Paso 2: Introducción al Curso Esencial en línea de Intel® Educar
	Después de que los participantes terminen de leer el Paso 2, conduzca una breve discusión para asegurarse de que los participantes no hayan formado falsas expectativas sobre los objetivos del curso o el enfoque de los módulos. Continúe facilitando el Paso 3, en el cual introduce la Guía de ayuda de Intel® Educación y el disco compacto de Recursos del curso.

	Facilitadas solo al comienzo, luego los participantes pueden explorar la Guía de ayuda individual-mente
	M1: A1: Comenzar
Paso 3: Considerar mi papel como diseñador del currículo
	Muéstreles a los participantes el uso de la Guía de ayuda.

· Reseñe los temas incluidos en la Guía de ayuda
· Haga una demostración de cómo buscar temas navegar por las destrezas
· Muestre cómo funciona la Guía de ayuda en conjunto con el software en las computadoras de los participantes
· Si los participantes enfrentan dificultades, muéstreles cómo crear la estructura de la carpeta del portafolio mientras los participantes crean sus carpetas.
Observe de cerca a los participantes para asegurarse de que comprenden cómo usar la Guía de ayuda. El uso competente de la herramienta les ayudará a trabajar independientemente al usar la tecnología a lo largo del curso.

Dígales a los participantes que los recursos en el CD de Recursos del curso se encuentran también en la pestaña Recursos. Mencione que usar el CD es beneficioso si tienen una conectividad limitada a Internet.
Tras esta demostración, pídales a los participantes que continúen con su trabajo independiente hasta el Paso 4. Guíelos en una discusión al final del Paso 4.

	Individual en línea
	M1: A1: Iniciar
Paso 4: Ver la plantilla del plan de unidad
	Al final de esta actividad, dirija una breve discusión para asegurarse de que todos los participantes comprenden las secciones de la plantilla del plan de unidad y en qué módulo completan cada sección.
Después de esta discusión, pídales a los participantes que continúen su trabajo de manera independiente hasta la Actividad 2: Examinar un buen diseño pedagógico y la Actividad 3: Considerar los proyectos. 

	Facilitadas
	M1: A2: Examinar un buen diseño pedagógico
Paso 1: Revisar las investigaciones
Paso 2: Un vistazo a la planificación de unidades
Paso 3: Revisar la matriz de valoración del portafolio
	Considere poner a los participantes en grupos pequeños para que discutan la información del Paso 1. 

En el Paso 2, revise el proceso interactivo del diseño pedagógico y haga un modelo de cómo pueden los participantes usar las etapas del proceso de diseño para definir los objetivos.

Asigne algo de tiempo para revisar los componentes fundamentales de la matriz de valoración del portafolio. Dirija a los participantes a sus carpetas para que busquen la copia impresa de la matriz de valoración.

	Facilitadas
	M1: A3: Un vistazo a los proyectos

Paso 1: Considerar los enfoques de un proyecto 
	Explíqueles a los participantes que, a pesar de que están reunidos en un ambiente presencial, van a practicar cómo participar en una discusión en línea. Señala algunas ventajas de la discusión en línea sobre las discusiones presenciales:

· Deben pensar muy bien antes de la discusión.

· Más personas tienen una oportunidad para participar y responder a comentarios específicos.

Camine por el aula para asegurarse de que todos los participantes tengan acceso y puedan participar en la discusión.
Nota: Después de que los participantes hayan terminado la discusión en línea, tómese un momento para comentar la experiencia con todo el grupo. Pídales que contribuyan hablando de los desafíos que enfrentaron y cómo los superaron. 

Posteriormente tendrá la oportunidad de revisar las contribuciones de los participantes. 

	Facilitadas 
	M1: A3: Un vistazo a los proyectos

Paso 2: Ver los portafolios de unidad
	Muestre cómo el plan de unidad, La mascota de la maestra abarca la Lista de cotejo de características proyecto. Señale cómo las diferentes características se integran en las diferentes secciones del plan de unidad.

Debe estar preparado para demostrar cómo abrir, cambiar el tamaño y ver múltiples ventanas en el ambiente en línea. Asegúrese de recalcar que los participantes deben hacer clic en el botón enviar cuando terminen de digitar la información.

Para que la discusión en torno a cómo incorporar proyectos en las unidades sea breve y no se salga del tema, invite a los participantes a que discutan estas preguntas con una persona que esté sentada cerca de ellos.

Dígales a los participantes que terminarán el Paso 1 de la Actividad 4: Planee la publicación para explicar los proyectos independientemente y que se reunirán de nuevo para el Paso 2, cuando usted hará una rápida demostración de cómo marcar/rotular sitios web.

	Individual en línea
	M1: A4: Planee la publicación para explicar los proyectos

Paso 1: Planificar la publicación
	Explíqueles a los participantes que el propósito de esta actividad es doble:

· Comprender las ventajas de usar software para publicación, para poder elegir la herramienta más adecuada al crear su ejemplo para el estudiante.

· Crear un recurso para comunicarse con otros acerca de las razones para hacer proyectos en su clase.
Intente evitar que se desarrolle una discusión en este momento. Los participantes trabajan en esta actividad de manera independiente.

Mientras los participantes trabajan por su cuenta, camine alrededor del aula y observe su progreso. Esta es la primera serie de pasos en la que ellos trabajan de manera independiente, de modo que puede ser necesario brindarles asistencia adicional. Este es un buen momento para observar las destrezas básicas con la tecnología que tienen sus participantes y descubrir cuáles participantes necesitarán de indicaciones y apoyo adicionales. De ser necesario, solicite mentores voluntarios que puedan formar pareja con los participantes que necesitarán mayor apoyo.

	Facilitadas
	M1: A4: Planee la publicación para explicar los proyectos

Paso 2: Investigar acerca del aprendizaje basado en proyectos
	Demuéstreles a sus participantes cómo usar un sitio web con marcadores o rotuladores; como punto de partida, diríjase a Diseño de proyectos efectivos de Intel® Educación. Su demostración no debe superar cinco minutos, y debe cubrir las principales características de la herramienta para marcar y luego deje que los participantes exploren por su cuenta durante cinco minutos. Los 15 minutos restantes son para que los participantes realicen su investigación en el sitio Diseño de proyectos efectivos. 

Después de la demostración, comuníquele a los participantes que harán trabajo independiente durante el resto de este Paso y toda la Actividad 5: Crear una Publicación. Luego usted facilitará el Paso 2 de la actividad de reflexión para asegurarse de que todos los participantes puedan ingresar satisfactoriamente y usar el sitio blog para su reflexión.

	Facilitadas
	M1: A4: Planee la publicación para explicar proyectos

Paso 3: Ver ejemplos de publicaciones
	Seleccione una publicación de ejemplo y revise su contenido, diseño y propósito para asegurarse de que los participantes comprendan el propósito de la creación de la publicación.

Mientras los participantes trabajan en sus publicaciones, invítelos a que, en caso de que tengan preguntas, le envíen mensajes a usted a través del ambiente en línea. 

Sin embargo, debe estar preparado para ayudar directamente a las personas que requieran asistencia adicional. 

	Individual en línea
	M1: A5: Cree una publicación
Paso 1: Empezar mi publicación
	Debe estar preparado para ayudar a los participantes a que configuren una publicación con casillas de texto para quienes requieran ayuda. Considere pedirles a todos los participantes que personalicen sus barras de herramientas, menús y configuraciones del mismo modo para que todos tengan los mismos botones y opciones en los menús. Esto le quita algo de tiempo al trabajo, pero puede resultar útil cuando deba ayudar a los participantes durante el curso.

	Individual en línea
	M1: A5: Cree una publicación
Paso 2: Agregar características de diseño básicas y avanzadas a mi publicación
	Pónganse a disponibilidad de los participantes para ayudarlos en asuntos técnicos, si fuese necesario. Observe a los participantes trabajar para asegurarse de que comprenden la tarea. Oriéntelos cuando sea necesario.

Anímelos a usar la Guía de Ayuda haciendo una demostración en lugar de simplemente ayudarlos directamente. 

	Individual en línea
	M1:A6: Reflexionar sobre mi aprendizaje
Paso 1: Revisar el módulo 
	Este periodo es solo de cinco minutos. Asegúrese de que los participantes hayan logrado llegar a esta sección y estén listos para avanzar a la siguiente actividad. 

	Facilitadas 
	M1:A6: Reflexionar sobre mi aprendizaje
Paso 2: Hacer un blog de mi jornada
	Asigne algo de tiempo durante esta actividad para asegurarse de que todos los participantes puedan ingresar al blog y ayude a los individuos según sea necesario. Remita a los participantes al aviso anterior, titulado Sitio Blog, para las indicaciones sobre cómo registrarse en el sitio.

Discuta brevemente acerca de cómo ha sido hasta el momento su experiencia híbrida en línea. 

Esta discusión es una oportunidad para que el facilitador determine si los grupos o los individuos están enfrentando dificultades con el ambiente en línea. Recopile información acerca de inquietudes o confusiones al respecto de la realización de las actividades o usando las características del curso. Brinde ayuda individual según sea necesario.

	Facilitadas, luego Individuales en línea
	M1: Aprender por proyectos
Cierre
	Indique cuáles son las actividades opcionales Planifique con antelación en los Módulos 1 y 2. Explique que en su mayoría las actividades Planifique con antelación se pueden completar fuera de línea y tienen el propósito de ayudar a los participantes a prepararse para el próximo módulo. Los Módulos 1 y 2 son los únicos módulos que tienen actividades opcionales Planifique con antelación. Usted debe decidir si desea que sus participantes completen estas actividades. De ser así, debe ajustar la agenda sumándole 30 minutos para completar las actividades opcionales Planifique con antelación del Módulo 1 y 30 minutos para completar las actividades opcionales Planifique con antelación del Módulo 2. Asegúrese de que los participantes comprendan que las actividades Planifique con antelación se completan en su propio tiempo y no son opcionales. Deben considerarse de modo similar a las actividades de tarea, las cuales no se cuentan como parte de las horas del curso.

Si decide que los participantes completen la actividad Planifique con antelación, siga las indicaciones incluidas abajo. De otra manera, diríjalos al Módulo 2: Planear mi unidad.


	Individual en línea
	M1: Aprender por proyectos 

Planifique con antelación
Paso 1: Pensar sobre mi plan de unidad y el diseño de proyectos 

Paso 2: Ubicar los materiales de recursos curriculares para el curso
	Esta es una actividad opcional. Si decide que sus participantes realicen esta actividad, añada tiempo a su agenda y completo lo siguiente:

No camine por el aula durante esta actividad. Dígales a los participantes que usted usará este tiempo para agregar comentarios a la discusión, revisar las encuestas, enviar mensajes sobre el progreso del curso y actualizar los avisos.

Pídales a los participantes a que le envíen mensajes a través del ambiente en línea si tienen preguntas. 

Revise los comunicados de los participantes para recopilar información acerca de sus ideas y poder brindarles el apoyo adecuado mientras crean sus unidades. Bríndeles realimentación a los participantes acerca de la calidad de sus comunicados y ocúpese de los problemas que haya encontrado durante su revisión.

Recuerde también revisar si hay discusiones en el Salón del docente relacionadas con este módulo.

	
	
	


Consejos de facilitación para el Módulo 2: Planear mi unidad
	Método de facilitación
	Módulo 2: Planear mi unidad
	Consejo de facilitación

	Facilitadas
	M2: Planear mi unidad 

Introducción
	Durante su introducción al módulo, repase el concepto de diseño retrospectivo. Enfatice el aprendizaje del siglo 21 y discuta ejemplos de cómo integrar las destrezas de siglo XXI en sus objetivos.

Los participantes trabajan de manera independiente durante toda la primera actividad. Usted facilita de nuevo durante el Paso 1 de la Actividad 2: Desarrollar preguntas orientadoras del plan de unidad.

	Individual en línea
	M2: A1: Abordar los programa oficiales de estudio
Paso 1: Identificar los programas oficiales de estudio
Paso 2: Crear objetivos de aprendizaje
	Dígales a los participantes que durante esta actividad usted estará facilitando desde el ambiente en línea. Invite a los participantes a usar el sistema de mensajes si tienen preguntas. 

Durante este tiempo, revise las entradas del blog del Módulo 1. Si hay tiempo, publique una respuesta en cada blog para que los participantes puedan ver cómo se da la interacción en un blog. 

Actualice los avisos. Consulte la pestaña Recursos > vínculo Administrar la comunicación.

	Facilitadas
	M2: A2: Desarrolle preguntas orientadoras del currículo para involucrar a los estudiantes
Paso 1: Comprender las preguntas esenciales, de unidad y de contenido
	Comience por compartir la presentación de las preguntas orientadoras del plan de unidad (POPU) y luego bríndeles a las parejas la oportunidad de compartir sus pensamientos acerca de la matriz de valoración. 

Cuando los participantes empiezan a practicar el desarrollo de POPU, forme grupos interdisciplinarios de cuatro o cinco personas, para que los docentes puedan explorar la naturaleza abarcadora de las preguntas esenciales. Asegúrese de que los grupos sean diferentes de los conformados anteriormente. Hay ideas sobre cómo agrupar a los participantes en la “Hoja de cálculo Crear grupos”, disponible en la pestaña Recursos > Facilitación > Materiales de facilitación.

Paso 1, #3: Comience la actividad pidiéndoles a todos los grupos pequeños que revisen y ofrezcan ideas para la primera pregunta de la tabla, ¿Qué se necesita para cambiar el mundo? Luego pídales a los grupos que compartan sus ideas. Esto ayuda a que los participantes vean que una variedad de preguntas de unidad y contenido son posibles con una buena pregunta esencial. Mida si los participantes han comprendido bien las diferencias entre las preguntas. Luego, pídales a los participantes que elaboran algunas más en sus grupos. 

Facilita una discusión con toda la clase al final del trabajo en grupo. Después de que un grupo comparta uno de sus conjuntos de preguntas, pregunte si otro grupo trabajo el mismo conjunto de preguntas, para ver la variedad. Si las preguntas no están categorizadas correctamente, concéntrese primero en las buenas características de las preguntas —por ejemplo, “esa pregunta sería una excelente pregunta xx” (de contenido, de unidad, etcétera).

Los participantes completarán el trabajo de manera independiente durante el Paso 2 y se reunirán de nuevo durante el Paso 3.

	Individual en línea
	M2: A2: Desarrolle preguntas orientadoras del currículo para involucrar a los estudiantes
Paso 2: Lluvia de ideas sobre mis propias preguntas
	Asegúrese de que los participantes comprenden la diferencia entre la Opción 1 y la Opción 2. Enfatice que solo elijen una. 

A pesar de que los participantes están trabajando de manera independiente durante este Paso, camine por el aula mientras trabajan para monitorear el progreso y ayudar si es necesario. Dígales a los participantes que durante esta actividad pueden hacerle preguntas directamente y que no necesitan usar las vías de comunicación del curso en línea.

	Facilitadas
	M2: A2: Desarrollar preguntas orientadoras del currículo para involucrar a los estudiantes

Paso 3: Compartir las preguntas orientadoras del currículo
	Si necesita ayuda para crear las parejas para las discusiones presenciales, consulte los métodos para crear grupos en la pestaña Recursos > Facilitación > vínculo Materiales de facilitación. Asegúrese de que los participantes estén compartiendo con alguien con quien no hayan formado pareja anteriormente.

Camine por el aula y observe las conversaciones. 

	Individual en línea
	M2: A3: Considere múltiples métodos de evaluación
Paso 1: Explorar las evaluaciones formativas y sumativas 

Paso 2: Esquematizar un cronograma de evaluación
	Los Participantes trabajan de manera independiente; sin embargo, deles a los participantes la opción de trabajar en grupos en esta actividad si lo prefieren.

Si dispone de tiempo, considere pedirles a los participantes que discutan las preguntas en Planear estrategias de evaluación con un compañero o un grupo pequeño antes de llenar los espacios en los cuadernos.

Al brindar realimentación acerca de los cronogramas de los participantes, no espere detalles sobre los propósitos de cada evaluación en este momento, pero sí busque variedad en las evaluaciones tanto antes como durante el proyecto.

Durante este tiempo, revise el trabajo del participante sobre las preguntas orientadoras del plan de unidad desde la pestaña Mi trabajo. Brinde realimentación.

	Facilitadas
	M2: A4: Crear una evaluación para considerar las necesidades de los estudiantes 

Cierre
	Explíqueles a los participantes que el propósito de esta actividad es doble: 
· Crear una evaluación para usar en su clase. Con base en la evidencia recopilada al compartir esta evaluación con los estudiantes, usted puede ajustar sus objetivos, ofrecer indicaciones adicionales antes de proceder o diferenciar para incluir diferentes necesidades.
· Para comprender los beneficios de usar software de presentaciones para que usted pueda elegir la herramienta más adecuada al crear su ejemplo para el estudiante. 

Pídales a los participantes que trabajen de manera independiente durante esta actividad, excepto si están colaborando en una unidad. En el Paso 2, hay una discusión en parejas, así que decida por adelantado cómo facilitar este paso. Usted puede pedirles a los participantes que discutan con un compañero que esté cerca o puede establecer las parejas antes de comenzar la actividad. Reúna de nueva a los participantes para el Paso 6, en el que los participantes contribuyen en su primer Agrupar y compartir.

	Facilitadas
	M2: A4: Cree una evaluación para considerar las necesidades de los estudiante 

Paso 1: Aprovechar los conocimientos previos
	Seleccione presentaciones de ejemplo para demostrar el propósito de la presentación y cómo sería usado en el aula.

Camine alrededor del aula y ayude según sea necesario. Asegúrese de que los participantes puedan localizar y ver los ejemplos. Es importante que se tomen el tiempo para ver y analizar varios ejemplos que les ayuden a visualizar lo que ellos crearán. 

	Facilitadas
	M2: A4: Cree una evaluación para considerar las necesidades de los estudiante 
Paso 2: Planificar mi presentación
	Forme parejas para que los participantes puedan discutir los planes iniciales para su evaluación. Quizá quiera usar la “Hoja de cálculo para Crear grupos”, disponible en la pestaña Recursos > Facilitación > vínculo Materiales de facilitación o puede dejar que los participantes elijan a alguien que esté cerca para esta discusión.

Observe las conversaciones y responda las preguntas directamente según sea necesario. 

	Individual en línea
	M2: A4: Cree una evaluación para considerar las necesidades de los estudiante 
Paso 3: Cree un resumen
Paso 4: Agregar lo básico a mi presentación
Paso 5: Mejorar mi presentación
	Publique un aviso de “Horas de atención”. Seleccione un ejemplo de la pestaña Recursos  > vínculo Administrar la comunicación. 

Es importante que durante este tiempo facilite del ambiente en línea. Anime a los participantes a que usen el sistema de mensajes, publiquen sugerencias o inquietudes en el Salón del docente o ingresen en un chat. Dígales a los participantes que estas son sus “Horas de atención” oficiales. Explíqueles que periódicamente durante el curso usted definirá Horas de atención e infórmeles al respecto mediante los comunicados titulados “Horas de atención.” 

	Facilitadas
	M2: A4: Cree una evaluación para considerar las necesidades de los estudiante 
Paso 6: Revisar mi presentación
	Debe estar preparado para mostrarles o ayudarles a los participantes a contribuir a un Agrupar y compartir. Explique en mayor detalle cómo los participantes añadirán la información adicional acerca de sus POPU a este mismo comunicado durante la actividad Agrupar y compartir y luego brinde realimentación. 

Continúe facilitando la siguiente actividad, Prácticas pedagógicas, en la que los participantes usan un wiki por primera vez.

	Facilitadas
	M2: A5: Prácticas pedagógicas: Cumplir con los contenidos y objetivos en un aula centrada en los estudiantes
Cierre
	Dedique algo de tiempo durante esta actividad para asegurarse de que todos los participantes puedan ingresar al wiki y ayude a las personas según sea necesario. Remita a los participantes de vuelta al aviso anterior titulado Sitio wiki para que consulten las indicaciones para registrarse en el sitio.

Divida a los participantes en tres grupos y asígnele a cada grupo una de las preguntas incluidas abajo. Quizá quiera usar la “Hoja de cálculo Crear grupos”, disponible en la pestaña Recursos > Facilitación > vínculo Materiales de facilitación. Usted deberá identificar al miembro del grupo que configurará la subpágina wiki. 

Demuestre brevemente cómo deben hacer los participantes para crear lo siguiente:

1. Una nueva subpágina
2. El título de la página
3. Guardar la página wiki 

4. Una tabla de 2 columnas y 8 filas con "Problemas" en la columna izquierda y "Soluciones" en la columna derecha.

	Individual en línea
	M2: A6

Reflexionar acerca de mi aprendizaje
Paso 1: Revisar el módulo
Paso 2: Hacer un blog de mi jornada
	Revisar las entradas en el blog, poniendo especial atención a cualesquiera inquietudes de los participantes que puedan surgir. Ofrezca sugerencias usted mismo o recomiéndeles a los participantes que les pidan ayuda a sus colegas para enfrentar problemas o inquietudes. 

Publique un nuevo aviso. Consulte la pestaña Recursos > Administrar comunicación. 

	Individual en línea
	M2: Planear mi unidad 
Cierre
	Una actividad opcional Planifique con antelación sigue al Cierre.  Si decide que sus participantes completen la actividad Planifique con antelación, brinde las indicaciones para hacerlo después de que los participantes completen el Resumen. De otro modo, diríjalos al Módulo 3: Hacer conexiones.
Para completar la actividad Planifique con antelación, pídales a los participantes que trabajen de manera independiente durante la actividad. Recuérdeles a los participantes que añadirán información acerca de sus POPU al mismo Agrupar y compartir que comenzaron durante el módulo. Pregúnteles si tienen dudas o inquietudes acerca de completar esta tarea por su cuenta.

	
	
	

	Individual en línea
	M2: Planifique con antelación
Paso 1: Crear ideas de proyectos para una pregunta esencial
Paso 2: Revisar mis contenidos y objetivos
	Esta es una actividad opcional. Si decide que los participantes completen esta actividad, añada tiempo a su agenda y complete lo siguiente:

Revise las encuestas de la clase para el Módulo 2. Recuerde también revisar las discusiones en el Salón del docente relacionadas con este módulo.

Resuma los puntos más destacados del Módulo 1 y Módulo 2 y publique una contribución en el Salón del docente. Cree una contribución por aparte para cada módulo y titúlela “Resumen del Módulo X”. Use información de las encuestas y discusiones. 


Consejos de Facilitación para el Módulo 3: Establecer relaciones
	Método de facilitación
	Módulo 3: Hacer conexiones
	Consejo de facilitación

	Facilitadas
	M3: Agrupar y compartir
Compartir presentaciones para considerar las necesidades del estudiante
	Las actividades de Agrupar y compartir son importantes para el proceso de aprendizaje. Brindan oportunidades para que los participantes practiquen dar y recibir realimentación constructiva. A pesar de que este Agrupar y compartir se da en el ambiente presencial, es tratado como una experiencia en línea para que sus participantes puedan practicar antes de estar en su propio ambiente en línea real.
Los grupos de Agrupar y compartir en línea se forman por adelantado mediante la característica Crear grupos en la pestaña Administrar. Asigne un compañero diferente del que asignó en el Módulo 2 cuando los participantes compartieron el primer borrador de sus preguntas orientadoras del plan de unidad. 

Demuestre cómo funciona los Agrupar y compartir. Enfatice que un Agrupar y compartir es un proceso de dos partes. Primero, los participantes suben un documento en un comunicado de discusión del módulo anterior. Ellos solo verán la pareja en la que están asignados. Luego en el siguiente módulo, cuando de hecho “comparten” y brindan realimentación, verán todas las parejas de la clase. Ellos deben seleccionar la pareja en la que están asignados. Sin embargo, pueden revisar y brindar realimentación a otros grupos de Agrupar y compartir si el tiempo lo permite.

Revise los comunicados y la realimentación “escuchando” las discusiones de los participantes durante la actividad presencial. Mientras revisa los documentos y comunicados de Agrupar y compartir, quizá usted deba ampliar o aclarar la realimentación brindada por un compañero. Si la realimentación de un compañero es inapropiada, mitigue cuidadosamente las sugerencias en su realimentación. Debe estar preparado para mostrar cómo son las respuestas apropiadas y ofrecer ejemplos, de ser necesario.

	Facilitadas
	M3: A1: Preparación para la experiencia en línea
	Use los pasos siguientes para ayudar a facilitar estas últimas tareas antes de que los participantes abandonen la parte presencial del curso. 

Dirija a los participantes a la página de aplicación de Evolución de proyectos de Intel® Educación. Pídales hacer clic en el vínculo Área de trabajo en la caja de texto destacada. Explíqueles a los participantes que esta herramienta se usa para crear evaluaciones de las destrezas del siglo XXI. Haga una breve demostración de la herramienta.

Ayúdeles a los participantes a registrarse en el sitio web colaborativo en línea que usted identificó anteriormente en la preparación para este módulo. Usted puede consultar la lista de correos electrónicos que ingresó en el sistema para ayudarse a recordar cuáles direcciones de correo electrónico usó para invitar a los participantes a colaborar. Asegúrese de que todos los participantes estén registrados antes de abandonar la parte presencial de la capacitación. 

Dirija a los participantes hacia la Página de inicio para que, en las Actividades, revisen los marcos de tiempo y las fechas de entrega de los principales componentes principales en el curso. Recuérdeles a los participantes que regresen a la Página de inicio frecuentemente para leer nuevos Comunicados y asegurarse de que estén cumpliendo las fechas de entrega.


Pídales a los participantes que en este momento completen su lista de cotejo del Progreso del curso y, juntos, revisen los módulos restantes en la lista. Responda las preguntas y asegúrese de que los participantes comprendan lo que deben completar durante el resto del curso. Recuérdeles a los participantes que consulten la Lista de cotejo del portafolio como guía para completar todas las partes del portafolio de unidad.


Hágales saber a los participantes que en algunas de las próximas actividades, tendrán opciones para elegir. Puede dirigir a los participantes a algunas de las actividades para ayudarlos a familiarizarse con la manera en que están estructuradas las actividades.


Si usted planea ofrecer Horas de atención, defina algunas fechas preliminares recuérdeles a los participantes que usen las características de Mensaje y Correo electrónico para programar sus propios tiempos de colaboración usando la Sala de chat.
Avíseles a los participantes que usted enviará un aviso para recordarles acerca de la actividad con la que comenzarán cuando regresen a la parte en línea del curso.



Si el tiempo lo permite, dirija a los participantes hacia recursos que les ayudarán a asegurarse de tener éxito en este curso. Específicamente, revise los Consejos para el éxito y las Pautas para las discusiones en la pestaña Recursos > Orientación.
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