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Rubrik Penilaian Sesama Kolaborasi  
 
 4 3 2 1 
Partisipasi Anggota 

kelompok 
berpartisipasi 
sepenuhnya dan 
selalu 
mengerjakan 
tugas didalam 
kelas.  
 

Anggota 
kelompok 
sebagian besar 
waktunya 
berpartisipasi 
dan sebagian 
besar waktunya 
mengerjakan 
tugas didalam 
kelas.  
 

Anggota 
kelompok 
berpartisipasi 
tetapi 
membuang 
waktu dan / atau 
sangat jarang 
bekerja.  

Anggota kelompok 
tidak berpartisipasi, 
membuang waktu 
atau mengerjakan 
perkerjaan lain 
yang tidak 
berhubungan.  
 

Kepemimpinan Anggota 
kelompok 
mengasumsikan 
kepemimpinan 
dalam konteks 
yang tepat 
ketika diperlukan 
dengan 
membantu 
kelompoknya 
untuk selalu 
pada jalur, 
mengajak 
kelompok 
berpartisipasi, 
mengemukakan 
solusi sebuah 
masalah, dan 
memiliki tingkah 
laku yang positif.  
 

Anggota 
kelompok 
terkadang 
mengasumsikan 
kepemimpinan 
dalam konteks 
yang tepat.  

Anggota 
kelompok 
bisanya 
membiarkan 
pihak lain untuk 
mengasumsikan 
kepemimpinan 
atau bahkan 
didominasi oleh 
kelompok 
tersebut.  

Anggota kelompok 
tidak 
mengasumsikan 
kepemimpinan atau 
mengasumsikannya 
dalam tatanan yang 
tidak produktif.  

Mendengarkan Anggota 
kelompok 
mendengarkan 
dengan baik 
semua ide-ide 
dari pihak lain.  

Anggota 
kelompok 
biasanya 
mendengarkan 
ide-ide pihak 
lain.   

Anggota 
kelompok 
terkadang tidak 
mendengarkan 
ide-ide pihak 
lain.  

Anggota kelompok 
tidak 
mendengarkan ide-
ide pihak lain dan 
bahkan 
mengiterupsi 
mereka.  

Saran 
(Feedback) 

Anggota 
kelompok 
menawarkan 
rincian, dan 
saran yang 
membangun 
ketika 
diperlukan.  

Anggota 
kelompok 
menawarkan 
saran yang 
membangun 
ketika 
diperlukan.  

Anggota 
kelompok 
sesekali 
menawarkan 
saran yang 
membangun, 
tetapi terkadang 
komentarnya 
tidak tepat dan 
tidak berguna.  

Anggota kelompok 
tidak menawarkan 
saran yang 
membangun atau 
saran yang 
berguna.  

Bekerja sama Anggota 
kelompok 
memperlakukan 

Anggota 
kelompok 
biasanya 

Anggota 
kelompok 
terkadang 

Anggota kelompok 
sering 
memperlakukan 
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pihak lain 
dengan hormat 
dan membagi 
beban pekerjaan 
dengan adil. 

memperlakukan 
pihak lain 
dengan hormat 
dan membagi 
beban pekerjaan 
dengan adil. 

memperlakukan 
pihak lain 
dengan tidak 
hormat dan / 
atau tidak 
membagi beban 
pekerjaan 
dengan adil. 
 

pihak lain dengan 
tidak hormat dan / 
atau tidak membagi 
beban pekerjaan 
dengan adil. 

Pengelolaan 
Waktu (Time 
Management) 

Anggota 
kelompok 
menyelesaikan 
pekerjaannya 
tepat waktu.  

Anggota 
kelompok 
biasanya 
menyelesaikan 
tugas tepat 
waktu dan tidak 
menghambat 
perkembangan 
surat kabarnya 
karena 
pekerjaan yang 
belum selasai.   

Anggota 
kelompok sering 
tidak 
menyelesaikan 
tugasnya tepat 
waktu, dan 
sering 
menghambat 
perkembangan 
surat kabarnya.  

Anggota kelompok 
tidak 
menyelesaikan 
sebagaian banyak 
dari tugasnya dan 
sering membuat 
kelompoknya 
melakukan 
penyesuaian pada 
detik terakhir dan 
melakukan 
perubahan demi 
menyesuaikan 
pekerjaan yang 
hilang.  

 
 
Tuliskan angka dari deskripsi yang cocok untuk setiap partisipasi anggota kelompok dalam kotak 
dibawah kemampuan kolaborasi. Termasuk nama anda didalam daftarnya. 
• 4—Murid ini berfungsi pada tingkat tinggi dan tidak ada sesuatu yang perlu dikembangkan.  
• 3—Murid ini bekerja dengan baik didalam kelompok tetapi ada beberapa area yang perlu 

ditingkatkan.  
• 2—Murid ini menunjukkan keinginan untuk bekerja dengan baik tetapi beberapa area perlu 

ditingkatkan.  
• 1—Murid ini tidak mencoba untuk bekerja dengan baik didalam kelompoknya dan banyak 

area yang harus ditingkatkan dengan kerja keras.  
 

Anggota Kelompok Partisipasi Kepemimpinan Mendengarkan Saran Kerja 
sama 

Pengelolaan 
Waktu 
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