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참여도 그룹 구성원은 

온전히 참여했고 

학급에서 항상 

과제를 수행했다. 

그룹 구성원은 

대부분 참여했고 

학급에서 과제를 

수행했다. 
 

그룹 구성원은 

참여했지만 

주기적으로 

시간을 

낭비하거나 

과제를 수행하지 

않았다. 
 

그룹 구성원은 

참여하지 않았고, 

시간을 

낭비했으며, 관련 

없는 자료를 

만들었다. 

리더십 그룹 구성원은 

필요할 때 그룹이 

주제를 빗나가지 

않도록 돕고 그룹 

참여를 독려하고 

문제에 대한 

해결책을 

제시하고 

긍정적인 태도를 

가짐으로써 

리더십을 

행사한다. 

그룹 구성원은 

때때로 적절하게 

리더십을 

행사한다. 

그룹 회원은 다른 

사람에게 

리더십을 

행사하게 하거나 

그룹을 지배하는 

경우가 많다. 

그룹 구성원은 

리더십을 

행사하지 않거나 

비생산적으로 

행사한다. 

듣기 그룹 구성원은 

타인의 의견을 

주의 깊이 

듣는다. 

그룹 구성원은 

타인의 의견을 

보통 잘 듣는다. 

그룹 구성원은 

타인의 의견을 

가끔 듣지 

않는다. 

그룹 구성원은 

타인의 말을 듣지 

않았고 자주 말을 

잘랐다. 
피드백 그룹 구성원은 

적절한 시기에 

상세하고 

건설적인 

피드백을 

제공한다. 

그룹 구성원은 

적절한 시기에 

건설적인 

피드백을 

제공한다. 

그룹 구성원은 

가끔 건설적인 

피드백을 

제공하지만, 때로 

의견이 

부적절하거나 

도움이 안 되기도 

한다. 

그룹 구성원은 

건설적이거나 

도움이 되는 

피드백을 

제공하지 않는다. 

협동 그룹 구성원은 

타인을 존중심 

있게 대하고 

작업을 공정히 

분배한다. 

그룹 구성원은 

보통 타인을 

존중심 있게 

대하고 작업을 

공정히 분배한다. 

그룹 구성원은 

타인을 가끔 

존중심 없이 

대하고 작업을 

공정히 분배하지 

않는다. 

그룹 구성원은 

타인을 존중심 

없이 대하고 

작업을 공정히 

분배하지 않는 

경우가 많다. 
시간 관리 그룹 구성원은 

시간 내에 맡은 

과제를 완성한다. 

그룹 구성원은 

보통 시간 내에 

맡은 과제를 

완성하고 작업의 

미비로 인해 신문 

작업 진행에 

차질이 생기게 

하지 않는다. 

그룹 구성원은 

시간 내에 맡은 

과제를 완성하지 

못했고 신문 

완성에 자주 

차질이 있다. 

그룹 구성원은 

시간 내에 

대부분의 과제를 

완성하지 못했고 

시간이 다 돼서 

하지 못한 일을 

할 수 있도록 

그룹이 조정과 



변경을 하게 

만든다. 
 
 
협조 능력 아래 상자에 각 그룹 구성원의 참여도에 맞는 설명 번호를 기재합니다. 목록에 자신의 

이름을 적습니다.  
• 4—학생의 수준은 매우 우수하며 개선이 필요 없다. 
• 3—학생은 그룹과 보조를 맞추고 있으나 몇 가지 개선할 부분이 있다. 
• 2—학생은 잘 하려는 노력을 하고 있지만 몇 가지 개선할 부분이 있다. 
• 1—학생은 그룹과 보조를 맞춰 잘 하려는 노력을 하고 있지 않으며 개선할 부분이 많다.  

그룹 구성원 참여도 리더십 듣기 피드백 협동 시간 관리 
       

       

       

       

       

 
 


