
효과적인 프로젝트 설계: 비공식적 교사 피드백  
공식적 교사 피드백 

 

학생 대 교사 면담 
교사는 체계적인 면담을 통해 특정한 목표를 제시하며 학생들에게 피드백을 
제공합니다. 면담은 공식적 차원에서 이루어지며 개인의 목표 설정과 함께 제안과 
코멘트에 중점을 둡니다. 교사는 프로젝트에 따라 또는 기한이나 학생 개인의 
필요에 따라 하루나 한 주일 동안 몇 명의 학생을 만나게 됩니다. 이러한 면담을 
체계적인 방식으로 진행하는 것은 교사와 학생 모두의 효율적 시간 활용을 위해 
중요합니다. 아래의 목록은 효과적인 교사 대 학생의 면담에 도움이 되는 요령을 
담고 있습니다. 

• 교사는 면담 전에 학생의 작업을 미리 살펴보아야 함.  
• 체크리스트 또는 피드백 양식을 준비함.  
• 코멘트는 학생의 작업에 대해 구체적으로 해 주어야 하며 면담을 하는 동안 

코멘트를 더욱 정교하게 발전시켜야 함.  
• 교사는 작업에 필요한 2가지 내지 3 가지 항목에 초점을 맞추어 그것을 

향상시키기 위한 방법으로 몇 가지 예를 공유할 수 있도록 준비해야 함.  
• 면담을 하는 동안 충분히 많은 긍정적인 피드백을 제공함.  
• 학생에게 질문을 하고 그 질문에 답할 수 있는 시간을 배정함.  
• 면담 후 피드백 양식/체크리스트를 학생이 가지고 가서 수정을 할 때 참고할 

수 있게 함.  

중요한 것은 프로젝트를 진행하는 동안 2회 내지 그 이상 학생들과 만남을 가지는 
것입니다. 그렇게 함으로써 학생들은 자신들이 제대로 하고 있는 지를 확인하고, 
자신들의 작업에서 필요한 부분을 개선하여 더욱 향상시킬 수 기회를 여러 차례 
가지게 됩니다. 비공식적 피드백과 함께 공식적 면담을 활용하여 학생들의 작업이 
잘못된 방향으로 가지 않도록 방지하고 나아가 성공적으로 완수될 수 있도록 도울 
수 있습니다. 

 

 

 

 

 



교사 
피드백 
양식

 
학생 성명: _____________________________  
 
작품 제목: _____________________________  
 
면담 시간: _____________________________  
 
1. 여러분이 성공적으로 한 일:   
 
________________________________________________________________________
_________________  
 
________________________________________________________________________
_________________  
                             
________________________________________________________________________
_________________  
 
2. 더 잘 할 수 있었던 부분:   
________________________________________________________________________
_________________ 
 
________________________________________________________________________
_________________ 
 
________________________________________________________________________
_________________ 
 
3. 다음 단계:  
________________________________________________________________________
_________________ 
 
________________________________________________________________________
_________________ 
 
________________________________________________________________________
_________________    
 
주: 이 피드백 양식을 잘 보관하여 여러분의 작업을 수정할 때 참고하십시오. 


