21세기 역량


 
본질적인 21세기 역량1 
•
책임감과 적응력 – 개인, 직장, 지역사회 환경에서 개인적 책임감 및 융통성 발휘하기: 자신과 타인을 위해 높은 기준과 목표를 세우고 달성하기; 모호성을 인정하기

•   커뮤니케이션 역량 - 다양한 형식과 맥락에서 효과적인 말과 글 그리고 멀티미디어 커뮤니케이션을 이해하며 사용하고 창조하기

•  창의성과 지적호기심- 새로운 아이디어를 개발하고, 실행하고 다른 사람들과 커뮤니케이션하기; 새롭고 다양한 관점에 대해 개방적이고 반응하기
• 비평적사고 및 체제적사고- 합리적으로 이해하고 복합적으로 선택하기: 체제들간의 상호연계성 이해하기

• 정보 및 미디어 문해능력 - 다양한 형식 및 미디어에서 정보를 분석하고, 접근하고, 관리하고, 통합하고, 평가하고, 만들기
• 대인관계 및 협동능력- 팀워크와 리더십 발휘하기; 다양한 역할과 책무에 적응하기; 다른 사람들과 생산적으로 일하기; 공감하기; 다양한 관점 존중하기
• 문제파악, 구조화 및 해결능력- 문제를 구조화하고, 분석하고, 해결하는 능력
• 자기주도력 – 자기 자신의 이해 정도와 학습의 필요성을 모니터링하기; 적절한 자료 찾기; 한 영역에서 다른 영역으로 학습을 전이시키기
• 사회적 책임감 - 보다 큰 공동체의 이익을 염두에 두고 책임감있게 행동하기; 개인, 직장, 지역사회 환경에서 윤리적인 행동 보여주기
1출처:: Partnership for 21st Century Skills (www.21stcenturyskills.org). Used with permission.
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