21세기 역량 – 단어들 
추상적인(abstract)
책임(accountability)
책임있는(accountable)
적응하다(adapt)
적응성(adaptability)
적응할 수 있는(adaptable)
적응하는(adapting) 

모호(ambiguity)
모호한(ambiguous)
분석(analysis)
분석적인(analytical)
분석하는(analyzing)
청중(audience) 

변하다(change)
협력하다(collaborate)
협력(collaboration)
협력적인(collaborative)
커뮤니케이션하다(communicate)
커뮤니케이션(communication) 

복잡한(complex)
복잡한것들(complexities)
복잡성(complexity)
연결하다(connect)
연결(connection)
결과(consequence)
서로 관련시키다(correlate)
창의적인(creative)
창의성(creativity) 

비평적인(critica)l

비평적 사고(critical thinking)
비평적으로(critically)
호기심(curiosity) 

호기심이 강한(curious)
순환(cycle)
발견하다(discover)
감정이입의(empathetic)
감정이입(empathy)
윤리적인(ethical) 

윤리(ethics)
증거(evidence)
탐구하다(explore)
융통성(flexibility)
융통성있는(flexible) 

유창(fluency)
목표(goal)
가설(hypothesis)
가설을 세우다(hypothesize)
영향을 미치다(influence)
정보(information) 

통찰(insight)
통합하다(integrate)
통합하는(integrating)
통합(integration)
상호작용(interaction)
상호접속(interconnection)
서로의존하는(interdependent)
대인관계의(interpersonal)
조사하다(investigate)
조사(investigation)
리더십(leadership)
논리적인(logic)
관리하다(manage)
관리하는(managing)
조종하다(manipulate)
미디어(media)
매개물(medium)
모니터(monitor)
모니터링(monitoring)
멀티미디어(multimedia) 

관찰(observation)
관찰하다(observe)
구두(oral)
형태(pattern)
관점(perspective)
정확(precision)
문제(problem)
문제해결(problem solve)
과정(process)
생산적인(productive)
생산성(productively) 

이유(reason)
성찰하다(reflect)
관계(relationship)
나타내다(represent)
책임사항(responsibilities)
책임(responsibility)
책임감있는(responsible)
반응하는(responsive)
역할(role)
비율(scale)
자기주도력(self-direction) 

자극하다(simulate)
문제를 해결하다(solve problem)
전략(strategy)
구조(structure)
상징(symbol)
체제(system)
체계적인(systematic)
체계(systems )
팀(teams)
팀웍(teamwork)
주제의(thematic)
주제(theme)
이론을 세우다(theorize)
이론(theory)
번역하다(translate)
이해하다(understand)
이해하는(understanding) 

청중의 다양성(variety of audiences)
맥락의 다양성(variety of contexts) 

형식의 다양성(variety of forms)
목적의 다양성(variety of purposes)
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