Intel® Teach Program



Essentials Online Course


Face-to-Face Training Sequence for PTs
일반교사를 위한 면대면 연수 과정

(이 문서를 사용하는 경우 인텔® Teach 프로그램 온라인 기본과정 일정과 프레젠테이션을 참고합니다.)

면대면 연수를 하는 동안, 퍼실리테이터는 별개의 두 가지 방식으로 연수를 진행하게 됩니다. 활동과 스텝을 선택하여 연수를 받는 경우, 연수참가자는 온라인 환경에서 개별적으로 학습할 것을 요청받게 됩니다. 연수참가자들이 자신의 환경에서 연수를 하는 동안, 퍼실리테이터는 연수시스템의 툴을 사용하여 온라인 환경에서 참가자들의 활동을 퍼실리테이션 하게 됩니다. 이렇게 함으로써 참가자와 퍼실리테이터는 면대면 연수를 한 후, 온라인 연수 과정의 작업 환경을 동등하게 경험 합니다. 이 활동은 연수 일정에서 “온라인 개별 활동”으로 지칭됩니다.

그 밖의 활동과 스텝에 대해서, 퍼실리테이터는 면대면 연수의 이점을 활용하여 연수를 직접 퍼실리테이션 하게 됩니다. 이 활동들은 연수 퍼실리테이션의 두 번째 형태로 연수과정전반에 걸쳐 사용된 새로운 툴을 소개하는 것, 복합적인 연수내용을 포함하는 것, 그리고 면대면 상호작용과 토론을 하나로 묶어내는 것을 포함합니다. 이 활동은 연수일정에서 퍼실리테이션 활동으로 지칭됩니다.
소개

퍼실리테이터의 자기소개로 연수가 시작됩니다. 연수참가자는 온라인 환경에서 첫 번째 활동을 하는 동안 다른 참가자에게 자기소개를 하기 때문에 이 시점에서 자기소개를 할 필요가 없습니다. 연수환경 조성에 특별히 필요한 세부 계획을 검토합니다.(연수 비용, 스낵/점심, 화장실 위치, 컴퓨터실 규칙 등) 연수일정과 질문에 대한 답변을 살펴 봅니다. 연수목적, 목표, 역할과 책임감은 온라인 연수과정에 명시됩니다.
연수와 오리엔테이션 개요

하이브리드 연수의 본질과 그것이 의미하는 바를 토론합니다.

연수참가자는 면대면 연수를 하기 전에 이미 오리엔테이션 모듈을 완료합니다. 그러나 모듈 1을 진행하기에 앞서 이 모듈과 질문에 대한 답을 검토해볼 필요가 있습니다. 특히, 연수구성, 특징, 학습 결과물의 중요성을 검토합니다. 참가자들 상호간에 오리엔테이션 모듈에서 경험한 자신의 느낌과 의견을 공유하도록 합니다. 참가자가 심사숙고할 필요가 있는 알맞은 온라인 네티켓을 결정합니다.

이제 참가자는 연수를 시작할 준비가 되었습니다. 다음은 면대면 연수를 하는 동안 각각의 활동에 대해 연수 퍼실리테이션을 하는 방법입니다. 연수일정을 연수참가자에게 알려줍니다.
팁: 이 문서를 인쇄하여 면대면 연수를 하는 동안 이용합니다.

모듈1:사고력신장 프로젝트에 대한 퍼실리테이션 팁

	연수 퍼실리테이션 방법
	모듈1:사고력신장
프로젝트
	퍼실리테이션 팁

	온라인 개별활동
	모듈1:활동1:시작하기

개요
	연수참가자에게 스스로 개요를 읽을 시간을 줍니다. 참가자는 개별적으로 스텝1에서 스텝 2까지 학습을 한 후 면대면 토론 활동을 위해 함께 모입니다.

	온라인 개별활동
	모듈1:활동1:시작하기

스텝 1 : 분위기 조성하기
	오리엔테이션에서 프로필을 만들지 않은 연수참가자는 자신의 프로필을 완성할 필요가 있습니다.

	온라인 개별활동
	모듈1:활동1:시작하기

스텝 2: 인텔®  Teach 프로그램 온라인 기본과정 소개하기
	연수참가자가 스텝2를 읽은 후, 연수 목적이나 모듈의 초점에 대해 잘못된 개념을 갖지 않도록 토론을 하게 합니다. 인텔® 교육 헬프 가이드와 교육과정 자원 CD를 소개하는 스텝 3에 대해 퍼실리테이션 합니다.

	퍼실리테이션을 받아 시작한 후 참가자 스스로 헬프 가이드 탐구하기
	모듈1:활동1:시작하기

스텝 3:교육과정 설계자로서의 역할 고려하기
	연수참가자를 위한 헬프가이드 사용모델은 다음과 같습니다.

· 헬프가이드에 포함된 주제를 미리 살펴봅니다.
· 주제를 검색하는 방법과 탐색기법을 시연합니다.
· 헬프가이드와 참가자 컴퓨터의 소프트웨어를 연계하여 작업 하는 방법을 보여줍니다.
· 연수참가자가 어려움을 느끼면, 참가자 자신의 폴더를 만들 때 포트폴리오 폴더 생성에 대해 시연을 합니다.
연수참가자가 헬프가이드 사용법을 확실하게 이해했는지  면밀하게 관찰합니다. 툴의 능숙한 사용은 연수과정 전반에 걸쳐 ICT를 활용 할 때, 스스로 작업 할 수 있도록 도움을 줍니다.

교육과정 자원 CD에 있는 자료는 자료방에서 볼 수 있음을 연수참가자에게 알려줍니다. 인터넷 접속이 제한될 때, CD 사용이 유용함을 언급합니다.
시연을 한 후, 스텝 4에 대해 스스로 계속해서 학습하도록 참가자에게 요청합니다. 스텝 4의 마무리 단계에서 토론을 하게 합니다.

	Online
온라인 개별활동
	모듈1:활동1:시작하기

스텝 4: 프로젝트 설계서 서식 살펴보기
	활동이 끝날 무렵 모든 연수참가자가 프로젝트 설계서 서식의 각 부분과 각각의 부분을 어떤 모듈에서 완성하는지 이해할 수 있도록 토론을 하게 합니다.
토론을 한 후, 참가자 스스로 [활동 2:프로젝트 수업 설계]와 [활동3:프로젝트 이론적배경]를 계속해서 진행하도록 합니다. 

	퍼실리테이션활동
	모듈1:활동2:훌륭한 프로젝트 교수 설계 살펴보기

관련연구 살펴보기

프로젝트 계획 살펴보기

포트폴리오 루브릭 살펴보기
	스텝 1에서 정보에 관한 토론을 하기 위한 소그룹에 연수참가자를 배정하는 것에 대해 심사숙고합니다.
스텝 2에서는 교수 설계의 반복되는 과정을 검토하고 연수참가자가 목표를 설정하기 위해, 교수 설계 과정 단계를 어떻게 사용할 수 있는지에 관한 모델을 정립합니다.
이 시간 동안 포트폴리오 루브릭의 중요한 구성요소를 검토하는 시간을 때때로 갖습니다. 연수참가자가 루브릭 복사물을 찾을 수 있도록 폴더를 알려줍니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈1:활동3:프로젝트 이론적배경
스텝1:프로젝트 접근법 고려하기
	연수참가자가 면대면 환경에서 활동을 하고 있어도, 온라인 토론에 참가하는 실습을 할 예정이라고 설명을 해줍니다. 면대면 토론과 달리 온라인 토론은 다음과 같은 몇 가지 이점이 있습니다.

· 토론을 하기 전에 자신의 사고에 관해 생각해볼 시간을 갖게 됩니다.
· 보다 많은 사람들이 참여할 기회를 갖게 되고 특정 논평에 대해 응답을 하게 됩니다.
가능한 모든 연수참가자들이 토론에 참여할 수 있도록 강의실을 돌아봅니다.
노트: 연수참가자가 온라인 토론을 끝낸 후, 그룹 전체 차원에서 그 경험에 대해 잠시 토론을 하게 합니다. 참가자가 당면한 도전과 어떻게 그것을 극복하였는지를 설명하게 합니다.
나중에 연수참가자의 게시물을 검토할 기회를 갖게 될 것입니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈1:활동3:프로젝트 이론적배경
스텝2: 프로젝트 포트폴리오 살펴보기
	‘분수가 눈에 보인다.’ 프로젝트 설계서가 프로젝트 특성 체크리스트에서 그 특성을 어떻게 보여주는지에 관한 모형을 제시합니다. 서로 다른 특성이 프로젝트 설계서의 섹션에 어떻게 통합되는지 보여줍니다.

온라인 환경에서 다중 윈도우를 열고, 크기를 다시 조정하고, 보는 방법을 시연할 준비를 합니다. 연수참가자가 정보 입력을 마치면 언제든지 [확인] 버튼을 클릭할 필요가 있음을 강조합니다.

프로젝트가 간결하고 초점을 갖도록 만드는 방법에 관해 토론을 계속하려면, 연수참가자가 근처에 있는 다른 사람과 이 질문에 대해 토론을 하게 합니다.
활동4의 스텝1을 완료할 것임을 연수참가자에게 알려줍니다. : 홍보물 계획을 개별적으로 세우고, 태그/북마크 시연을 조금 빠르게 진행할 스텝 2 연수를 위해 함께 모이도록 합니다.

	온라인 개별활동
	모듈1:활동4:홍보물 구상하기
스텝 1: 홍보물 계획 세우기
	이 활동의 목적은 2가지가 있음을 연수참가자에게 설명합니다.

· 학습샘플을 만들 때 가장 알맞은 툴을 선택할 수 있도록 출판 소프트웨어 사용 이점을 이해하는 것을 목적으로 합니다.
· 자신의 학급에서 프로젝트를 하는 이유에 관해 다른 사람과 의사소통을 하기 위한 자료 만들기를 목적으로 합니다.
이 시점에서는 토론을 피하도록 합니다. 연수참가자는 이 활동을 개별적으로 해야 합니다.
연수참가자가 스스로 작업을 하고 있으면, 강의실을 돌아보며 참가자들의 진행 사항을 관찰합니다. 이 활동은 연수참가자가 개별적으로 작업하는 첫 번째 단계이기 때문에 특별한 지원이 필요할 수 있습니다.

지금 이 순간이 연수참가자의 기본적인 ICT 소양능력을 관찰할 수 있는 좋은 시간이며, 특별한 지도나 지원을 필요로 하는 참가자가 있는지 살펴봅니다. 필요하다면, 보다 많은 지원이 필요한 참가자에게 도움을 줄 자원봉사자를 다른 참가자에게 요청합니다.


	퍼실리테이션활동
	모듈1:활동4:홍보물 구상하기
스텝2:프로젝트 기반 학습 조사하기
	연수참가자들에게 태그 또는 북마크 사이트 사용법을 시연 하고, 활동을 시작할 때 인텔 교육 웹사이트의 효과적인프로젝트설계로 이동합니다. 5분 내외로 시연을 한 후, 태그 툴의 중요한 특징을 다루고 연수참가자들이 5분 정도 스스로 탐구하도록 합니다. 나머지 15분 동안 연수참가자들은 효과적인프로젝트설계에서 연구 조사를 합니다.

시연을 한 후, 연수참가자들이 현재 스텝의 나머지 부분과 [활동5:홍보물 만들기]의 모든 부분을 개별적으로 작업할 것임을 알게 합니다. 그 경우에 퍼실리테이터는 모든 연수참가자들이 자신의 성찰 결과를 기록하기 위해 블로그 사이트에 성공적으로 접속하고 사용할 수 있도록, [되돌아 보기] 활동의 스텝2를 퍼실리테이션 하게 될 것입니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈1:활동4:홍보물 구상하기
스텝 3: 홍보물 샘플 살펴보기
	홍보물 샘플을 선택하여 내용을 검토한 후, 연수참가자들이 홍보물의 목적을 확실하게 이해하도록 합니다.
연수참가자들이 자신의 홍보물을 만드는 경우, 참가자들의 질문이 있다면 온라인 환경을 통해 메시지를 전달하여 참가자들을 독려합니다.

그러나, 특별한 도움이 필요한 경우에는 개별적으로 직접 도움을 줄 준비를 해야 합니다.

	온라인 개별활동
	모듈1:활동5: 홍보물 만들기

내 홍보물 만들기 시작하기
	도움이 필요한 연수참가자를 위해 텍스트 상자 양식을 포함하는 홍보물을 만드는데 도움을 줄 수 있는 준비를 합니다. 모든 연수참가자가 똑같은 버튼과 메뉴로 작업을 할 수 있도록 툴 바와 메뉴 등에 대해 동일한 환경설정을 하게 합니다. 이 작업은 연수 외적인 시간이 필요하지만, 연수 전반에 걸쳐 연수참가자에게 도움을 줄 때 유용할 수 있습니다.

	온라인 개별활동
	모듈1:활동5: 홍보물 만들기

내 홍보물에 기초적이며 진일보한 설계 특징 추가하기
	퍼실리테이터는 필요에 따라 연수참가자를 도와 줄 수 있는 ICT 소양 능력을 갖추어야 합니다. 연수참가자가 과제를 확실하게 이해하는지 알아보기 위해 참가자의 과제를 살펴봅니다. 필요하다면 그 과제에 대해 다시 설명을 해주어야 합니다. 
연수참가자를 직접 도와 주는 대신에 헬프가이드의 사용법  역할 모델을 통해 헬프가이드의 사용을 권장합니다.

	온라인 개별활동
	 학습성찰하기
모듈 살펴보기
	이 활동은 5분 정도 소요됩니다. 연수참가자가 이 부분을 확실하게 완료하도록 한 후, 다음 활동으로 진행할 준비를 합니다.

	퍼실리테이션활동
	 학습성찰하기
내 연수 일정 블로그에 올리기
	이 활동을 하는 동안 모든 연수참가자들이 블로그에 접속할 수 있도록 얼마간의 시간을 줍니다. 그리고 필요하다면 참가자 개인에게 도움을 줍니다. 블로그 사이트에 등록하는 방법을 알려주려면 블로그 사이트라고 제목을 붙인 이전 공지사항으로 되돌아갈 것을 연수참가자에게 말합니다.
지금 까지 경험한 하이브리드 온라인 연수경험에 대해 간단하게 토론합니다.
온라인 환경에서 어려움이 있다면, 이 토론은 퍼실리테이터가 그 어려움을 확실하게 인지하는 시간이 됩니다. 활동을 완료하는 점에 있어, 또는 연수과정의 특정내용을 활용함에 있어 주안점이나 혼란이 있는지에 관한 정보를 수집합니다. 필요하면 연수참가자 개개인에게 도움을 제공합니다.

	퍼실리테이션활동 후 온라인 개별활동
	모듈1:사고력신장
프로젝트

모듈마무리
	모듈 1과 모듈 2의 선택사항인 [다음모듈 미리보기] 활동에 주의를 기울이게 합니다. [다음모듈 미리보기] 활동은 상당부분 오프라인으로 완료할 수 있으며 연수참가자가 다음 모듈을 준비하는데 도움을 주는 것을 목적으로 함을 설명합니다. 모듈 1과 모듈 2는 선택 가능한 [다음모듈 미리보기] 활동을 포함하는 유일한 모듈입니다. 

연수참가자가 이 활동을 완료하게 할 것인지를 결정할 필요가 있습니다. 만약 완료하기를 원한다면, 모듈1의 [다음모듈 미리보기] 활동을 하는데 30분, 모듈 2의 [다음모듈 미리보기] 활동을 하는데 30분의 시간을 연수 일정에 추가할 필요가 있습니다. 연수참가자가 나머지 [다음모듈 미리보기] 활동을 스스로 완료해야 하며 선택 사항이 아님을 확실하게 이해하도록 합니다.

연수참가자는 과제 활동에 대해서도 연수 시간의 일부로 간주되지 않을 것이라는 생각할 수 있습니다. 

만약 연수참가자가 [다음모듈 미리보기] 활동을 완료하도록 결정을 했다면, 아래 지시사항을 따르십시오.
그렇지 않다면, 바로 [모듈2: 설계하기]로 진행합니다.

	온라인 개별활동
	모듈1: 사고력신장

프로젝트 
다음모듈 미리보기
스텝1: 내 프로젝트 설계서와 프로젝트 설계에 관해 생각하기

교육과정 자료의 위치 정하기
	이 활동은 선택 활동입니다. 연수참가자가 활동을 완료하기를 원하면, 연수 일정표에 시간을 추가하고 다음의 내용을 완성합니다.
이 활동을 하는 동안에는 강의실을 돌아보지 않아도 됩니다. 연수참가자에게 활동을 하는 동안 설문과 토론을 검토하고, 연수 과정 진도 관련 메시지를 보내고, 커뮤니티 블로그에 사용할 요약문을 만들고, 공지사항을 업데이트 할 것이라고 알려줍니다.
연수참가자가 질문을 한다면 온라인 연수환경을 통해 퍼실리테이터에게 메시지를 보내도록 참가자들을 독려합니다.
연수참가자가 자신의 프로젝트를 설계하는 동안 적절한 지원을 하기 위해, 참가자의 게시물을 검토하여 참가자의 아이디어 정보를 수집합니다. 연수참가자의 게시물에 근거하여 참가자에게 피드백을 제공하고 중요 발견사항을 알려줍니다.
또한, 이 모듈과 관련이 있는 교사 토론방을 체크해야 합니다.


Facilitation Tips for Module 2: Planning My Unit

	연수 퍼실리테이션 방법
	설계하기
	퍼실리테이션 팁

	퍼실리테이션활동
	설계하기

개요
	모듈을 소개하는 동안 백워드 설계의 개념을 알아봅니다. 21세기 학습에 대해 중점적으로 설명하고 21세기 역량을 학습 목표 속으로 통합시키는 방법에 대해 토론을 합니다.
연수참가자는 첫 번째 활동 전체를 개별적으로 작업 합니다. 퍼실리테이터는 [활동2:교육과정구성질문]의 스텝 1에 대한 연수를 하는 동안 다시 퍼실리테이션을 하게 됩니다.

	온라인 개별활동
	모듈2:활동1:국가수준교육과정
스텝 1: 교육과정 지침 찾아보기

스텝2: 학습 목표 정하기
	이 활동을 하는 동안 온라인 환경을 통해 퍼실리테이션을 해줄 것이라고 설명해줍니다. 질문이 있으면 메시지 시스템을 사용할 것을 연수참가자에게 알려줍니다.
이 활동을 하는 동안 모듈1에서 작성한 연수참가자 블로그를 검토합니다. 시간이 있어 각각의 블로그에 대해 답변을 해주면, 연수참가자는 블로그에서 상호작용이 어떻게 일어나는지 볼 수 있습니다.
공지사항을 업데이트합니다. 자료방- 커뮤니케이션 관리에 대해 설명합니다. 

	퍼실리테이션활동
	모듈2:활동2:교육과정구성질문
본질적 질문, 프로젝트 질문, 교과 내용 질문 이해하기
	CFQ 프레젠테이션을 함께 보고 난 후 루브릭에 대한 연수참가자들의 생각을 공유할 기회를 갖습니다.

연수참가자가 CFQ 개발 연습을 시작할 때,  4-5명의 교육과정 비교 그룹을 구성하게 되면 참가자는 본질적 질문의 가장 중요한 본질을 탐구할 수 있습니다. 비교 그룹은 이전 구룹의 구성원과 다르게 구성해야 합니다. 연수참가자를 대상으로 그룹을 구성하는 아이디어는 자료방-퍼실리테이션-퍼실리테이션 자료 링크의  그룹 구성을 위한 스프레드시트에서 얻을 수 있습니다.
스텝 1, #3: 모든 소그룹에게 표의 첫 번째 질문인 ‘무엇이 세상을 변하게 하는가?’에 대해 질문을 검토하고 아이디어를 도출하도록 요청함으로써 활동을 시작합니다. 그런 후에 그룹별로 자신의 아이디어를 공유하도록 합니다. 이는 연수참가자가 프로젝트의 다양성과 교과내용 질문이 훌륭한 본질적 질문을 내포하고 있을 가능성이 있음을 알아보는데 유용한 활동입니다. 연수참가자들이 그 질문들 사이의 차이점을 어떻게 이해하는지 유심히 관찰합니다. 그리고 나서 , 참가자들에게 자신의 그룹에서 좀 더 많은 질문에 대해 탐구하도록 합니다.

그룹 활동을 마무리하면서 전체 토론을 퍼실리테이션 합니다. 특정 그룹의 질문들 중 한 가지를 공유한 후에, 다른 그룹이 작업을 했다면 동일한 질문이 다양성을 보여줄 것인지에 대해 질문을 합니다. 질문이 정확하게 분류되지 않는다면, 가장 양질의 질문에 먼저 초점을 맞춥니다.(예: “그 질문은 매우 훌륭한 질문입니다.(교과내용 질문, 프로젝트 질문 등등)) 연수참가자는 스텝2를 하는 동안 개별적으로 과제를 완성하게되며 스텝3을 하는 동안 정보 공유를 위해 되돌아오게 됩니다.

	온라인 개별활동
	모듈2:활동2:교육과정구성질문
자신의 질문 브레이스토밍하기
	연수참가자가 선택 1과 선택 2의 차이점을 확실하게 이해하도록 합니다. 그 중 하나만 선택하면 됨을 강조합니다.
연수참가자가 이 스텝을 개별적으로 하는 동안, 강의실을 돌아보면서 참가자의 진척 정도를 모니터링 하고 필요하면 도움을 줍니다. 이 활동을 하는 동안 연수참가자가 퍼실리테이터에게 직접 질문을 할 수 있으며 온라인 연수과정의 커뮤니케이션 기능을 이용할 필요가 없음을 알려줍니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈2:활동2:교육과정구성질문
스텝3:CFQ 공유하기
	면대면 토론을 위해 파트너를 정하는데 도움을 받으려면, 자료방-퍼실리테이션-퍼실리테이션 자료 에서 그룹 구성 방법을 찾아봅니다.
연수참가자가 이전에 파트너를 하지 않았던 다른 참가자와 공유하는 활동을 하게 합니다. 

강의실을 돌아보며 연수참가자의 대화를 듣습니다.

	온라인 개별활동
	모듈2:활동3:평가전략 고려하기
스텝1:형식적이고 부착적인 평가 탐구하기

스텝2:평가 일정 개요 짜기
	연수참가자는 개별적으로 작업을 하지만, 참가자가 선택한 활동을 함께 작업할 기회를 제공하기도 합니다.
시간이 있다면, 참가자가 내 메모장 내용을 완료하기 전에 파트너와 함께 또는 소그룹으로 평가 전략 계획을 세울 때의 의문점에 대해 토론하게 합니다.
참가자의 일정에 관해 피드백을 제공할 때, 각각의 평가에 대해 그 목적을 세세하게 살펴보지 말고 프로젝트 전과 후의 평가의 다양성에 대해 주의 깊게 살펴봅니다.
이 활동을 하는 동안 My Work에서 CFQ에 관한 참가자의 결과물을 검토합니다. 그리고 피드백을 제공합니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈2:활동4:사전평가 만들기
Overview
개요
	이 활동은 두가지 목적이 있음을 연수참가자에게 설명합니다.
· 수업에 활용할 평가도구를 만드는데 목적이 있습니다. 학생과 이 평가도구를 공유하면서 수집한 증거에 기초하면, 프로젝트를 목표에 부합하도록 할 수 있으며 프로젝트를 수행 하기 전에 부수적인 내용을 가르치거나 서로 다른 학습자의 요구에 대해 차별화를 꾀할 수 있습니다.
· 프레젠테이션 소프트웨어를 사용하는 이점을 깨달아서 학습샘플을 만들 때 가장 적합한 툴을 선택하는데 목적이 있습니다.
연수참가자가 다른 사람과 함께 연수를 받더라도, 이 활동을 하는 동안 개별적으로 학습을 하도록 합니다. 스텝2에는 파트너와 토론하기 활동이 있으므로 그 스텝을 퍼실리테이션 하는 방법을 사전에 결정합니다. 퍼실리테이터는 근처의 파트너와 토론을 하거나 토론활동을 하기 전에 파트너를 정하도록 연수참가자에게 요청할 수 있습니다. 연수참가자들이 최초로 파트너와의견나누기 활동에 대한 결과를 게시 하는 스텝6을 진행하려면 연수참가자가 제자리로 돌아가게 합니다.

	Facilitated
퍼실리테이션활동
	모듈2:활동4:사전평가 만들기
Step 1: Tapping into Prior Knowledge
스텝1 : 사전 지식 가볍게 알아보기
	프레젠테이션 샘플을 선택해서 그 프레젠테이션의 목적과 어떻게 수업에 활용할 지를 알아보게 합니다.
강의실을 돌아보면서 필요에 따라 도움을 줍니다. 연수참가자가 샘플을 확실하게 살펴볼 수 있도록 합니다. 연수참가자가 다양한 샘플을 보고 분석하는 시간을 갖는 것은 자신들이 만들게 될 평가도구를 형상화하는데 도움을 주는 중요한 활동입니다.

	Facilitated
퍼실리테이션활동
	모듈2:활동4:사전평가 만들기
내 프레젠테이션 계획하기
	연수참가자들이 평가도구에 대한 자신의 초안을 토론할 수 있도록 파트너끼리 짝을 지워줍니다. 자료방-퍼실리테이션-퍼실리테이션 자료에 있는 “그룹 구성을 위한 스프레드시트”를 사용하거나 연수참가자가 토론을 위해 근처에 있는 누군가를 선택하게 할 수 있습니다.
필요하다면 연수참가자의 토론내용을 주시하여 질문에 답을 합니다.

	온라인 개별활동
	모듈2:활동4:사전평가 만들기
스텝3: 개요 짜기

스텝4: 내 프레젠테이션에 기초적인 내용 추가하기

스텝5: 내 프레젠테이션 확장하기
	공식적인 연수시간에 대한 안내를 공지합니다. 자료방-커뮤니티케이션 관리에서 샘플을 참고합니다.
이 활동을 하는 동안 온라인 환경에서 퍼실리테이션을 하는 것이 매우 중요합니다. 연수참가자가 메시지 시스템을 사용하고, 교사라운지에 제안사항이나 중요사항을 게시하게 하고, 채팅방에 접속하도록 독려합니다. 연수참가자들에게 이것은 “공식 연수시간”임을 설명합니다. 연수 전반에 걸쳐 주기적으로 “공식 연수시간”을 정할 것임을 설명하고 “공식 연수시간”이라는 제목으로 공지사항을 게시합니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈2:활동4:사전평가 만들기
Step 6: Reviewing My Presentation
스텝6: 내 프레젠테이션 검토하기
	[파트너와의견나누기] 결과물을 게시하는 방법에 대해 시연하거나 도움을 줄 준비를 합니다. [파트너와의견나누기] 활동을 하는 동안 자신의 CFQ에 관한 부차적인 정보를 이와 같은 게시물에 어떻게 첨부할 것인가에 대해 자세하게 설명을 한 후, 피드백을 제공합니다.
다음 활동인 수업적용토론하기에 대해 퍼실리테이션을 지속적으로 합니다. 그 활동에서 연수참가자는 처음으로 위키(wiki)를 사용합니다. 

	퍼실리테이션활동
	모듈2:활동5:

수업적용토론하기:학생 중심 수업 환경에서 교육과정 지침 알아보기

Overview
개요
	이 활동을 하는 동안 시간을 내어서, 모든 참가자들이 위키 사이트에 확실하게 접속할 수 있도록 하고 필요하다면 개별적으로 도움을 줍니다. 위키 사이트 등록에 관해 가르치려면 이전의 ‘위키 사이트’ 공지사항으로 되돌아가도록 연수참가자에게 말합니다.
연수 참가자들을 세 그룹으로 나누어서 각각의 그룹이 다음 질문들 중 하나에 대해 답을 하게 합니다. 자료방-퍼실리테이션-퍼실리테이션 자료에 있는 “그룹 구성을 위한 스프레드시트”를 사용하여 그룹을 구성할 수 있습니다. 그룹에서 누군가가 위키 하위 페이지를 만들도록 정해줄 필요가 있습니다.
연수참가자가 다음 사항에 대해 어떻게 위키 페이지를 만들 것인지를 시연 합니다.

1. 새로운 하위 페이지
2. 페이지 제목
3. 위키 페이지 저장
4. 왼쪽 열에는 “중요사항”이라는 제목을 오른쪽 열에는 “해결책”이라는 제목의 8행 2열의 표를 생성

	온라인 개별활동
	모듈2:활동6: 학습성찰하기
스텝1:모듈 검토하기

스텝2:내 일정 블로그에 올리기
	연수참가자의 관점이 들어 나는지 특별히 주의하면서 참가자의 블로그를 검토합니다. 퍼실리테이터가 직접 제안을 하거나 연수참가자가 자신의 동료들에게 논쟁거리나 관심사를 표명하는데 도움을 주도록 합니다.

새로운 공지사항을 게시합니다. 자료방-커뮤니케이션 관리에 대해 설명합니다.

	온라인 개별활동
	모듈2: 설계하기

모듈마무리

	 선택 활동인 [다음모듈미리보기]는 마무리하기 다음에 진행합니다. 연수참가자가 [다음모듈미리보기] 활동을 완료해야 한다는 결정을 했으면, 참가자가 마무리하기 활동을 마무리 한 후 그렇게 하도록 합니다. 그렇지 않다면, 바로 [모듈3:세상과 연결하기]로 진행합니다.

[다음모듈미리보기] 활동을 완료하는 동안 참가자가 개별적으로 학습을 하게 합니다. 모듈2를 학습하는 동안 연수참가자는 자신의 CFQ에 관한 정보를 그들이 시작하였던 [파트너와 의견나누기] 활동에 첨부해야 합니다. 연수참가자가 이 과제를 완료하는데 있어 어떤 질문이나 의문점이 있는지 물어봅니다.

	온라인 개별활동
	모듈2:설계하기

다음모듈미리보기
스텝1: 본질적 질문에 대한 프로젝트 아이디어 도출하기
다음모듈미리보기
스텝2: 내 교육과정 지침과 목표 검토하기
	이 단계는 선택활동입니다. 연수참가자가 이 활동을 완료하기를 원한다면, 연수일정에 시간을 추가하고 다음 내용을 완료합니다.

모듈2에 대한 연수생 설문을 검토합니다. 또한 이 모듈과 관련된 교사 토론 방의 토론 내용도 검토해야 합니다. 

모듈1과 모듈2의 주요 내용을 요약하고 커뮤니티 블로그에 게시합니다. 각각의 모듈에 대해 따로 따로 블로그 항목을 만들고 “모듈 OO 마무리하기”로 제목을 붙여 게시합니다. 설문과 토론 내용을 근거로 정보를 활용합니다.


모듈3:세상과 연결하기에 대한 퍼실리테이션 팁
	연수

퍼실리테이션방법
	모듈3:세상과 연결하기
	퍼실리테이션 팁

	퍼실리테이션활동
	모듈3:파트너와 의견나누기

학생 요구분석용 프레젠테이션 공유하기
	[파트너와 의견나누기] 활동은 연수과정에서 중요한 위치를 차지합니다. 이 활동을 통해 연수참가자는 건설적인 피드백을 주고 받을 기회를 갖게 됩니다. [파트너와의견나누기]활동이  면대면 환경에서 이루어지더라도, 이 활동이 온라인 경험으로 여겨지기 때문에 연수참가자들이 실제 온라인 환경에서 연수를 하기 전에 연습을 할 수 있습니다.
[파트너와 의견나누기] 활동을 온라인으로 하는 그룹은 관리방의 파트너 정하기를 이용하여 구성하게 됩니다.

연수참가자가 자신의 CFQ의 초안을 공유할 때 모듈2에서 함께 했던 파트너와는 다르게 정합니다.
[파트너와의견나누기] 활동을 하는 방법에 대해 시연합니다. [파트너와의견나누기]는 두 부분의 과정으로 이루어짐을 강조하여 설명합니다. 첫째, 연수참가자는 이전 모듈에서 생산된 문서를 토론 게시판에 업로드 합니다. 연수참가자는  단지 자신과 파트너를 이룬 참가자의 내용만 볼 수 있습니다. 다음 모듈에서 연수참가자가 실제로 공유를 하고 피드백을 제공할 때, 모든 파트너 그룹을 보게 됩니다. 연수참가자는 짝을 이룬 파트너를 선택하여 활동을 할 필요가 있습니다. 그러나, 연수참가자가 시간이 있어서 다른 그룹의 내용을 검토하고 피드백을 제공하면 성대한 환영을 받을 수 있습니다.
면대면 연수를 하는 동안 연수참가자의 토론에 귀를 기울여서 게시물을 검토하고 피드백을 제공합니다. [파트너와의견나누기] 문서와 게시물을 검토할 때, 파트너가 제공한 피드백을 확장하거나 명확하게 할 필요가 있을 지 모릅니다. 파트너의 피드백이 부적절하다면, 퍼실리테이터의 피드백을  조심스럽게 제공 합니다.

	퍼실리테이션활동
	모듈3:활동1:온라인 연수 준비하기
	연수참가자가 면대면 연수 환경을 벗어나기 전에 마지막 몇 가지 과제를 퍼실리테이션 하는데 도움을 받으려면 다음 단계를 사용합니다.

연수참가자가 인텔®  교육 사이트의 ‘프로젝트 평가’ 응용프로그램 페이지에 접속하도록 합니다. [엔터]를 클릭한 후 [교사 작업공간]을 클릭하게 합니다. 이 도구는 21세기 역량에 대한 평가를 하기 위해 사용되어짐을 설명합니다. 그 툴을 간단하게 시연합니다.
현재 모듈을 위해 일찍이 준비한 온라인 협력 웹 사이트에 참가자가 등록하는 것을 도와 줍니다. 퍼실리테이터는 협력 사이트에 접속하여 연수참가자를 사이트에 참여시키는데 사용하였던 이 메일 주소를 확인하기 위해 그 목록을 추출할 수 있습니다.
연수참가자에게 [홈 페이지]로 이동한 후 연수과정의 주요 내용에 대한 일정과 만료 날짜를 확인하기 위해 [활동]을 눈 여겨 보게 합니다. 연수참가자가 홈 페이지로 되돌아오면, 종종 새로운 [공지사항]을 발견하고 날짜가 지난 공지사항도 접하게 됨을 확실하게 알게 합니다.
이 시간에 연수참가자가 자신의 [연수 진도] 체크리스트를 완료하게 하고 목록에서 나머지 모듈을 다 함께 검토하도록 합니다. 어떤 질문이라도 답을 해주고 연수참가자가 나머지 연수를 하는 동안 완료해야 할 것이 무엇인지 확실하게 이해하게 합니다. 연수참가자가 [포트폴리오 체크리스트]를 프로젝트 포트폴리오 모두를 완성하는 지침으로 삼도록 알려줍니다.
연수참가자가 다음 활동 중 일부를 선택하여 활동 할 것임을 알게 합니다. 퍼실리테이터는 연수참가자가 그 활동 중 몇 가지에 주의를 기울여 그 활동이 어떻게 구성되어지는가에 친숙해지도록 도움을 주고 싶어 할 수 있습니다.

 If you plan to hold office hours, set some preliminary dates and remind participants to use the Message and E-mail features to schedule their own collaboration times using the Chat room.
공식적인 시간을 제공할 계획이 있다면, 어느 정도 임시 날짜를 정해서 [채팅방]을 사용하는 협력 연수 시간을 정하기 위해 연수참가자가 [메시지]와 [이 메일]을 사용하게 합니다.
Alert participants that you will send an announcement reminding them about the activity to start with when they return to the online portion of the course.
연수참가자가 온라인 연수과정으로 되돌아올 때 시작하는 활동을 상기시켜주는 공지사항을 참가자에게 보낼 것임을 알려줍니다.


시간이 있다면, 연수참가자가 이 연수를 성공적으로 하는데 도움을 줄 자원을 살펴보게 합니다. 특히, 자료방-오리엔테이션에 있는 [연수를 성공으로 이끄는 팁]과 [토론 지침]을 검토하게 합니다.
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