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파트너와 의견 나누기 활동 퍼실리테이션 하기

 
파트너와 의견 나누기  운영하기
면대면 연수 첫 날 참가자들과 함께 앞으로 나오세요. [파트너와 의견 나누기] 활동은 연수과정에서 매우 중요합니다. 

책임감을 동등하게 느끼는 환경 조성을 위하여, 그룹은 상호 존중하는 분위기에 대한 지침을 마련해야 합니다. (예: 비평적인 아이디어, 개인 감정의 배제(자기 자신이나 다른 사람을 의기소침하지 않게 하고 다른 사람들의 의견을 존중하며, 반대편의 의견을 수용하는 자세) )
퍼실리테이터는 토론 모습과 내용을 보고 듣기 위해  연수장을 돌아보아야 합니다.

이렇게 함으로써, 연수참가자들이 프로젝트 포트폴리오 자료 또는 CFQ와 같은 연수의 중요한 개념에 대해 잘 이해하고 있는지를 살펴볼 수 있는 기회를 갖게 됩니다. 

면대면 파트너와 의견 나누기 활동은 연수참가자들이 온라인상에 있을 때, 무엇을 해야 하는지에 대한 역할 모형이 됩니다.
연수 중에 다른 연수참가자들과 파트너를 이루어 함께 작업하도록 하려면 [파트너와 의견 나누기 만들기] 에 있는 [자동으로 파트너 정하기] 기능을 사용하세요. 
연수참가자들에게 제공하는 지침

 파트너와 의견 나누기 활동은 토의 그 이상의 것이 되어야 함을 참가자들에게 설명하세요.

“평가는 학습 목표를 어떻게 반영할 것인가?” , “이 프로젝트에서 요구되는 고차원적 사고력은 무엇인가?” 와 같은 질문을 사용하는 것에 대해 생각해보도록 하세요.

그 과정은 협동 과정이 되어야만 합니다.

성인들은 종종  동료에게 건설적인 피드백을 제공하는 것에 대해 꺼려하는 경향이 있습니다. 때문에 퍼실리테이터는 동료들에게 진정으로 도움이되는 피드백 사항(효과적인 사고와 적어도 한 가지의 확장된 아이디어)을 적어도 한 가지 정도 논평에 포함하기를 원할 수 있습니다.

3-2-1 모델을 제안합니다. : 다른 사람의 프로젝트에 관해 3가지 질문을 하고, 2가지 좋은 점을 논평하고, 그리고 나서 한 가지를 제안합니다.
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