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지역사회의 의사결정 프레젠테이션 루브릭
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	내용
· 지역사회 문제 파악

· 지역사회 요구조사 결과 분석과 설명

· 의사결정과정 설명이 들어 있는 3가지 상위 아이디어

· 다른 유권자 집단과의 순위 매기기 비교

· 상위 3가지 선택안에 대한 설명이 들어 있는 제안서

· 정당성이 드러나있는 최종 제안서


	지역사회 문제를 완벽하게 설명하고 있다.

유권자 집단의 가장 중요한 요구사항과 가치를 정확하게 반영한 3가지 합리적이며 실제적인 선택안을 결정하기 위해 요구조사 결과를 신중하게 종합하고 해석하고 있다.


3가지 선택안은 매우 명확하게 순위가 매겨져 있으며 각 선택안은 지역사회와 유권자 집단 양쪽에 얼마나 유익한지를 보여주는 몇 가지 이유를 신중하게 고려하고 있다.



다른 집단들과의 순위 매기기 비교는 다른 유권자 그룹의 유사성과 차이점을 신중하게 분석한 후 사려 깊은 결론을 이끌어내고 있다.


최종 제안서는 유권자 집단과 지역사회 양쪽에 도움이 되며 설문조사 결과를 구체적인 참고자료로 이용하여 분석하고 있으며 논리적이고 사려 깊은 이유가 들어 있다. 
	지역사회 문제를 설명하고 있다.

유권자 집단의 요구사항과 가치를 공정하게 반영한 3가지 옵션을 선택하기 위해 요구조사 결과를 종합하고 있다 

3가지 선택안은 명확하게 순위가 매겨져 있으며 각 선택안은 유권자 집단을 위한 이점을 합리적이고 논리적으로 설명하고 있다.


다른 집단들과의 순위 매기기 비교는 다른 유권자 그룹의 유사성과 차이점을 명확하게 설명한다 

최종 제안서는 유권자 집단과 지역사회 양쪽에 도움이 되며 설문조사 결과를 부족하지만 구체적인 참고자료로 이용하고 있으며 약간은 논리적이고 사려 깊은 이유가 들어 있다. 

	지역사회 문제를 모호하게 설명하고 있다.

3가지 옵션은 유권자 집단의 가치를 진정으로 반영하는 것이 아닐 수 있으며 설명이 모호하다. 

3가지 선택안은 순위가 매겨져 있지만 그 이점이 피상적이거나 비논리적이다. 

다른 그룹들과의 순위 매기기 비교는 피상적이고 불완전하며 분석이 빠져 있다. 

최종 제안서는 유권자 집단이나 지역사회 어느 한쪽에 도움이 되며 설문조사 결과를 구체적인 참고자료로 적절히 이용하고 있지 않다.

 
	지역사회 문제를 설명하지 않았다.

3가지 합리적인 옵션을 기술하고 있지 않다.

선택안에 순위를 매기지 않았다..

이점을 설명하지 않았다.


순위 매기기를 비교하지 않았다. 

최종 제안서가 빠져 있다. 

	프레젠테이션 

· 구성
· 시각적 요소
· 어법
· 대중연설 기법
	프레젠테이션이 논리적으로 구성되어 있으며 매력이다. 

그래픽이 프레젠테이션의 의미를 강화시킨다. 

철자나 구두법상의 오류가 없다. 

발표자들은 일관되게 효과적인 대중연설 기법을 사용하고 있으며 안정성, 자신감, 열정, 조직성을 보여주고 있다.
	프레젠테이션이 논리적으로 구성되어 있다. 

그래픽이 프레젠테이션의 효과에 도움이 된다. 

의미를 손상시킬만한 철자나 구두법상의 오류가 없다. 

발표자들은 효과적인 대중연설 기법을 사용하고 있다. 
	프레젠테이션이 짜임새가 없어 보인다. 

그래픽이 때때로 프레젠테이션의 의미를 흐트러뜨린다.

의미를 손상시키는 철자나 구두법상의 오류가 약간 있다.

발표자들은 효과적인 대중연설 기법을 사용하려고 시도하였다.
	프레젠테이션이 짜임새가 없으며 혼란스럽다. 

그래픽이 프레젠테이션의 의미를 흐트러뜨린다.

의미를 손상시키는 철자나 구두법상의 오류가 많다.. 

발표자들은 비효과적인 대중연설 기법을 사용하고 있다. 

	팀작업
· 책임분담
· 문제해결 및 의사결정 전략
 
	공정하게 책임을 분담하였으며 개인이 지닌 장점을 형평성 있게 이용하고 있다. 

그룹은 서로 돕고 합리성에 근거해서 자기주도적으로 문제를 해결하고 의사결정을 하면서 효과적으로 함께 작업을 하고 있다.

 
	책임을 공정하게 분담하고 있다.

그룹 성원들은 함께 잘 작업을 하며 자기주도적으로 문제를 해결하고 있다. 

	작업부담이 지극히 불공정하다. 

그룹 성원들은 논쟁이 잦고 자기주도적으로 문제를 해결하는데 어려움이 있다. 
	그룹 구성원들 일부가 참가하지 않거나 일부가 주도하고 있다. 

그룹 안에 상호갈등이 심해서 과제를 완수할 수 없다. 









