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ครูตองการอะไรเพื่อนําการประเมินรายทางไปใช 
แมวาครูในโครงงานการประเมินรายทางของ King's-Medway-Oxfordshire Formative Assessment Project 
จะไดรับความชวยเหลือและคําแนะนําจากทีมนักวิจัยของแบลคและวิลเล่ียม แตก็ยังคงเผชิญกับการทาทายนานัปการ 
ถาปราศจากการสนับสนุนอยางกวางขวางความพยายามที่จะบูรณาการการประเมินรายทางเขาสูขั้นตอนก็มีแนวโนมที่
จะประสบความสําเร็จไดนอยกวาที่ควรจะเปน 
การเปลี่ยนแปลงในการฝกฝนทางการสอนที่ขนานไปกับการใชการประเมินรายทางและปลายทางที่มีประสิทธิภาพไม
ไดเกิดยางรวดเร็วหรือโดยไมมีความกระวนกระวายและความผิดหวังบางอยาง แบลคและทีมงาน (2003) พบวา 

.....แมวาหองเรียนของครูสวนใหญที่เกี่ยวของในโครงงานจะเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงแตการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปทีล
ะเล็กละนอยและอยางชา ๆ ครึ่งทางของโครงงาน (ตัวอยางเชน 1 ปผานไป) 
ครูจํานวนมากเปลี่ยนแปลงเฉพาะรายละเอียดเล็ก ๆ 
ในการฝกฝนและแมวาการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเปนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญก็ตาม 
ภาพลักษณภายนอกที่ปรากฏจะเปลี่ยนเพียงเล็กนอย....อยางไรก็ตามครึ่งหลังของโครงงาน 
การเปลี่ยนแปลงจะรุนแรงมากกวาและสําหรับครูหลายคน เทคนิคตาง ๆ 
ถูกนํามาปรับใชเปนวิธีการเพื่อประเมินรายทาง (p. 112) 

สําหรับครูและนักเรียนจํานวนมากนั้น การเรียนรูไมใชเรืองงาย “การเรียนรู การเรียนรูที่แทจริงเปนงานที่ยาก เราอาน 
เราคิด เราพูด เรารับรูบางสิ่งที่ผิด เราไมเขาใจในบางอยาง เราพยายามใหมอีกครั้ง บางครั้งเราเจอกําแพงในความคิด 
บางครั้งเปนเพียงแตหงุดหงิด ใช การเรียนรูสามารถสนุกสนานและเปนแรงบันดาลใจ แตระหวางการเรียนรูนั้น 
โดยปกติมักทําใหเราเศราซึม” (Wilson & Berne, 1999, p. 200) 
สําหรับครูที่ประสบความสําเร็จในหองเรียนที่เนนครูเปนศูนยกลาง 
และแมแตครูมือใหมที่เคยมีประสบการณอยางกวางขวางในฐานะนักเรียนในสภาพแวดลอมแบบเกา 
ขยับไปสูหองเรียนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางที่ใหความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริงและเปนไปอยางตอเนื่อ
งยังดูเหมือนวาจะมากเกินไป  

เพื่อใหครูกาวกระโดดจากหองเรียนที่เนนครูเปนศูนยกลางไปบูรณาการการประเมินรายทางเขาสูการสอนที่เนนนักเรีย
นเปนศูนยกลาง จะตองไดรับแรงจูงใจที่จะทํางานเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ตองมีความรูและทักษะที่จําเปนเพื่อที่จะประสบความสําเร็จ และจะตองมีแรงสนับสนุนทางวิชาการ  



การศึกษาที่ดําเนินการโดย National Foundation for the Improvement of Education พบวาจากผลสํารวจ 73% ของครู 
800 คนที่เขามีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Renyi, 1996) ในการวิจัย (Black, et 
al, 1998) เสนอแนะวา 
ประโยชนของการประเมินรายทางอยางแนนอนโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการชวยนักเรียนใหกลายเปนผูเรียนที่มีความ
เปนตัวของตัวเอง 
สามารถเปนแรงจูงใจใหครูทํางานที่จําเปนเพื่อทําใหการประเมินรายทางเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันในหองเรียน 
เนื้อหายังมีประสิทธิภาพมากขึ้นในหองเรียนที่นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
“ครูทํารายงานเสร็จมากขึ้นในหลักสูตร กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติเกิดมากขึ้น 
และการเรียนรูในหองเรียนที่ผูเรียนกํากับตนเองมีมากขึ้นในระหวางปอีกดวย” (Buchler, 2003) 

ครูยังจําเปนตองไดรับความรูและทักษะที่จําเปนเพื่อจัดเรียบเรียงการประเมินรายทางเขาในขั้นตอนการสอน 
การสอนนักเรียนของเราใหคิดอยางลึกซึ้งในเรื่องเนื้อหาตองมีเนื้อหาประเภทที่กาวไปไกลเกินกวาความเขาใจในสาระ
วิชา เราจําเปนตองเขาใจแนวคิดหลักพื้นฐานในหลักการอยางทะลุปรุโปรง (Askew, Brown, Rhodes, William, & 
Johnson, 1997) และตองเขาใจวิธีการที่แตกตางกันที่นักเรียนคิดในเรื่องวิชาที่กําลังเรียนอยู 
นักเรียนอาจมีแนวคิดหลักที่ผิดและมีการจัดการความหลากหลายของอุปมาอุปมัย 
การเปรียบเปรยและตัวอยางที่จะชวยนักเรียนเขาใจแนวคิดที่เปนนามธรรม (Black, et al., 2003) 

โครงการการศึกษาของครูบางโครงการไมไดตอบสนองทักษะการคิดขั้นสูงดวยวิธีที่เปนรูปธรรม 
ดังนั้นครูสามารถสังเกตไดวาเปนอยางไรในระดับที่แตกตางกัน 
และวิธีสอนทักษะการคิดที่นักเรียนตองการเพื่อจะทําโครงงานไดเสร็จสมบูรณ 
นอกจากนี้ครูตองการขั้นตอนและการฝกฝนทักษะที่สําคัญสําหรับการประเมิน เชนการบันทึกการสังเกตหลังการสอน 
การใหความเห็นยอนกลับดวยปากเปลาและที่เปนลายลักษณอักษร 
และการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจากประเภทการประเมินที่หลากหลาย  

ทายที่สุดครูจะตองมีการสนับสนุนอยางกวางขวาง 
แมวาจะไดรับทักษะและความรูที่จําเปนเพื่อบูรณาการการประเมินเขาสูขั้นตอนการสอน 
จากประสบการณที่ลมเหลวมากอนเสนอแนะวาแมแตความคิดเห็นที่ดีมาก 
เชนที่กลาวมายังลมเหลวถาปราศจากการสนับสนุน 

 

 


