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รูบริกการประเมินการทํางานประสานกันจากเพื่อน 
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การมีสวนร
วม 

สมาชิกในกลุมเขามีสวนร
วมอยางเต็มที่และมักจดจ
อกับงานในหองเรียนตลอ
ดเวลา 

สมาชิกในกลุมเขามีสว
นรวมสวนใหญของเวล
าและจดจอกับงานเปนเ
วลาสวนใหญ 

สมาชิกในกลุมเขามีสวนร
วมแตโดยปกติเสียเวลา 
และหรือแทบจะไมจดจอ
กับงาน  

สมาชิกในกลุมไมมีสวนรวม  
เสียเวลา 
หรือทํางานในเรื่องที่ไมเกี่ยวข
อง  

ความเปนผู
นํา 

สมาชิกในกลุมสวมบทบา
ทความเปนผูนําดวยวิธีที่เ
หมาะสมเมื่อจําเปนโดยกา
รชวยกระตุนการมีสวนรว
มของกลุม 
เสนอแนวทางแกไขปญหา 
และมีทัศนคติที่เปนบวก 

สมาชิกในกลุมบางครั้ง
สวมบทบาทความเปนผู
นําดวยวิธีที่เหมาะสม  

โดยปกติสมาชิกในกลุมเป
ดโอกาสใหคนอื่นสวมบท
บาทความเปนผูนําหรือบอ
ยครั้งครอบงํากลุม  

สมาชิกในกลุมไมไดสวมบทบ
าทความเปนผูนําหรือกระทําดว
ยทาทีที่ไมสรางสรรค  

การฟง สมาชิกในกลุมฟงความคิ
ดเห็นของผูอื่นอยางรอบค
อบ 

โดยปกติสมาชิกในกลุม
ฟงความคิดเห็นของผูอื่
น 

บางครั้งสมาชิกในกลุมไม
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

สมาชิกในกลุมไมฟงความคิดเ
ห็นของผูอื่นและบอยครั้งมักขั
ดจังหวะ 

ความเห็นย
อนกลับ 

สมาชิกในกลุมใหความเห็
นยอนกลับที่สรางสรรค 
มีรายละเอียดในเวลาที่เหม
าะสม 

สมาชิกในกลุมใหความ
เห็นยอนกลับที่สรางสร
รคในเวลาที่เหมาะสม 

สมาชิกในกลุมใหความเห็
นยอนกลับที่สรางสรรคเป
นบางครั้ง 
แตบางครั้งความเห็นนั้นไ
มเหมาะสมหรือไมมีประโ
ยชน  

สมาชิกในกลุมไมใหความเห็น
ยอนกลับที่สรางสรรคหรือเปน
ประโยชน  

ความรวมมื
อ 

สมาชิกในกลุมปฏิบัติตอผู
อื่นอยางเคารพและแบงป
นปริมาณงานอยางเทาเทีย
มกัน 

โดยปกติสมาชิกในกลุม
ปฏิบัติตอผูอื่นอยางเคาร
พและแบงปนปริมาณงา
นอยางเทาเทียมกัน 

บางครั้งสมาชิกในกลุมปฏิ
บัติตอผูอื่นอยางไมเคารพ
และหรือไมแบงปนปริมา
ณงานอยางเทาเทียมกัน 

บอยครั้งที่สมาชิกในกลุมปฏิบั
ติตอผูอื่นอยางไมเคารพและหรื
อไมแบงปนปริมาณงานอยางเ
ทาเทียมกัน 

 
 



เขียนตัวเลขของรายละเอียดที่เหมาะกับการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมแตละคนลงที่กลองในหัวขอทักษะการทํางา
นประสานกัน หมายรวมทั้งช่ือของคุณในรายการดวย  

 
4- นักเรียนปฏิบัติงานไดในระดับดีมากและไมจําเปนตองปรับปรุง 
3-นักเรียนปฏิบัติงานไดดีภายในกลุม แตมีสองสามประเด็นที่ตองปรับปรุง  
2-นักเรียนใชความพยายามเพื่อทํางานใหไดดี แตตองปรับปรุงในบางประเด็น 
1-นักเรียนดูเหมือนไมพยายามที่จะทํางานใหไดดีกับสมาชิก และจําเปนตองปรับปรุงอีกเยอะมาก  

สมาชิกของกลุม การมีสวนรว
ม 

ความเปนผู
นํา 

การฟง ขอมูลยอ
นกลับ 

ความรวมมื
อ 

การจัดการเว
ลา 

       

       

       

       

       

 
 


