
การประเมินโครงงาน: กระตุนการกํากับตนเองและการทํางานแบบมสีวนรวม  
การวางแผนโครงงาน 

 

การวางแผนโครงงานรวม 
โดยปกติ แผนโครงงานเปนสัญญาระหวางนักเรียนและครูที่อธิบายสวนประกอบของโครงงาน เปาหมาย 
กระบวนการที่จะบรรลุตามเปาหมาย เสนลําดับเวลา และเกณฑสําหรับการประเมินการเรียนรู 
สามารถพัฒนาแผนตามลําพังโดยตัวนักเรียนเองหรือบอยครั้งดวยความชวยเหลือจากครู 
เมื่อนักเรียนมีแผนที่จะอางอิงกลับไปไดตลอดทั้งโครงงาน จะชวยนักเรียนกํากับความกาวหนา จัดปรับหากจําเปน 
สะทอนกระบวนการและขอขอช้ีแนะเมื่อจําเปน 
วิธีการนี้จะรักษาสมดุลตัวเลือกของนักเรียนในการเรียนรูพรอมความรับผิดชอบในความคาดหวัง  

มีสองประเด็นที่ชัดเจนของการประเมินเมื่อใชแผนโครงงาน  

• ผลงานหรือการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลที่ประเมินโดยเกณฑที่คิดไวในแผน  

• กระบวนการของนักเรียนของการจัดและนําโครงงานไปปฏิบัติยังเปนการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินไดดวย 

นักเรียนตองการความชวยเหลือในการกําหนดเปาหมายและเสนตายสําหรับแผนลักษณะนี้ 
การกําหนดเปาหมายเปนสิ่งสําคัญเพราะนักเรียนตองการเปาที่ชัดเจนเพื่อวัดการปฏิบัติงาน 
บอยครั้งนักเรียนกําหนดเปาหมายและเสนลําดับเวลาที่อาจยากเกินไปที่จะทําได 
อํานวยความสะดวกในกระบวนการดวยการตั้งคําถาม การเจรจาและการชวยนักเรียนจัดทําแผนดําเนินงาน 
ที่เปนไปได ยังชวยพิจารณาการทํากลวิธีการเรียนรูเปนแบบอยางเชน การคาดคะเน การตั้งคําถาม 
การทําใหกระจางชัดขึ้น และการสรุป 
เพื่อที่นักเรียนจะพัฒนาความสามารถในการใชกลวิธีนี้ไดดวยตนเองเมื่อทําโครงงาน 
คําถามสําคัญที่ตองถามหมายรวมทั้ง  

• คุณต้ังใจจะเรียนอะไร  

• กลวิธีและแหลงเรียนรูอะไรบางที่คุณตองการ  

• หลักฐานอะไรบางที่คุณจะทําขึ้นเพื่อสะทอนถึงการเรียนรู  

• อะไรคือเกณฑสําหรับการประเมิน คุณจะรูไดอยางไรวาตนเองประสบผลสําเร็จ  

• เสนลําดับเวลาสําหรับการทําใหการเรียนรูเสร็จสมบูรณคืออะไร 



ในระหวางการทําโครงงาน คอย ๆ ควบคุมการเปลี่ยนจากครูไปยังนักเรียนทีละนอย 
นักเรียนจะพัฒนาความเปนเจาของในการกําหนดเปาหมายและตัดสินวาอะไรที่คุมคาตอการเรียนรูและจากนั้นทําการฝ
กฝนตอ ไปสูการเรียนรูอยางเปนอิสระเวลาที่เริ่มทําภาระงานนั้น  

ประโยชนบางประการของการใชแผนโครงงานครอบคลุมถึง  

• กระตุนความรับผิดชอบในการเรียนรูที่จะกํากับตนเอง  
o ชวยนักเรียนเรียนรูที่จะวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู  
o ชวยนักเรียนเรียนรูที่จะจัดการกับเวลา 

• เปดโอกาสใหเปนไปตามศักยภาพตามรายบุคคล  

• ใหนักเรียนเขามีสวนในการวางแผนหลักสูตร  

• ต้ังเปาไวที่ภาระงานที่มีความหมาย  

• เตรียมเปาหมายที่ชัดเจนและความคาดหวังใหนักเรียน  

• สนับสนุนการกํากับตนเองและการประเมินตนเอง 


