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ือ 

 
ารูวานักเรียนมีแนวโนมวาจะเรียนรูเมื่อมีการประเมิน แตจะประเมินความเชื่อหรือทัศนคติไดอยางไร 

น 

 ๆ เชน ความเคารพในอํานาจหนาที่หรือความซื่อสัตย 

ักเรียนสามารถใชแฟมสะสมผลงานหรือสมุดบันทึกเพ่ือสะทอนนิสัยแหงการเรียนรู 
องความอยากรูอยากเห็นได 

การออกแบบโครงงานที่มปีระสิทธิภาพ : ความเชื่อและทัศนคติ

การสอนความเชื่อและทัศนคติ
 
 

ความเชือ่และทัศนคติในหองเรียน 

แมวาครูจํานวนนอยจะโตแยงวา 
มีคุณลักษณะและบุคลิกเฉพาะบางอยางที่มีแนวโนมจะสรางการคิดที่ดีไดมากกวาคุณลักษณะและบุคลิกบางอยาง 
การสอนทัศนคติเหลานี้แมวาเปนส่ิงทาทายที่ยิ่งใหญกวาการสอนทักษะซึ่งสนับสนุนทัศนคติเหลานั้น 
อยางไรก็ตาม มีส่ิงที่ครูสามารถทําเพ่ือชวยใหนักเรียนไดมาซึ่งทัศนคติและความเชื่อซึ่งจะทําใหเปนนักคิดที่ดี 
   

• เปนตัวอยางในเรื่องทัศนคติเชน ความอยากรูอยากเห็น 
และการเปดใจกวางในแงของบริบทที่หลากหลายและเนื้อหา  

• ใหรางวัลการแสดงออกทางดานทัศนคติที่ไมไดรองขอ  ชี้ประเด็นของคุณลักษณะของการคิดที่ดี 
เมื่อนักเรียนใชอารมณขันในการทําใหงานของโครงงานที่ยากดําเนินไปได 
ควรเลาใหเพ่ือนรวมหองทราบดวย    

• สรางวัฒนธรรมของหองเรียนและโรงเรียน ซึ่งการคิดที่ดีมีคุณคา 
และทัศนคติและความเชื่อท่ีสอดคลองกับการคิดที่ดีควรชื่นชมยกยอง 

Tishman และ Perkins (1992) อธิบายวิธีการสําหรับการสอนแบบ explicit ในขอเสนอทางการคิด   

• จัดเตรียมตัวอยางของขอเสนอทางการคิดในหลากหลายบริบท 
• ออกแบบปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน-นักเรียนและนักเรียนกับครูที่ตองใชการพัฒนาขอเสนอ 
 สอนขอเสนอแนะโดยตรง เตรียมภาษาที่เหมาะสม เชน “ฉันเปนคนเปดหรือปดรับฟงผูอื่น” หร•

“ฉันควรเสี่ยงใชหรือไม” 

เร
ความคิดแวบแรก ดูเหมือนวาเปนการเลี่ยงที่เปนไปไมได การประเมินความยืดหยุนความคิดของนักเรีย
หรือความปรารถนาที่จะมองหาเหตุผลที่ดี อยางไรก็ตาม 
ครูสวนใหญไมมีปญหากับการประเมินทัศนคติประเภทอื่น
ไมมีเหตุผลวาทําไมเราไมสามารถเพิ่มเติมทัศนคติและความเชื่อท้ังหมดหรือบางอยางของความคิดลงไปในสิ่งที่พ
วกเราเคยประเมินโดยปกติ ไมวาจะผานทางการสังเกตการณหรือวิธีการอื่น ๆ  
 
น
เพ่ือแสดงใหเห็นวานักเรียนมีลักษณะ mindful แนนอนที่เราไมสามารถให C-ในสวนข
แตเราสามารถแสดงความคิดเห็นในสวนของขอเท็จจริง ที่ไมมีหลักฐานไดอยางแนนอน 
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การคิดที่ด ี

ารสอนนิสัยแหงการเรียนรู 
รสอนนิสัยแหงการเรียนรู 

เรื่องคําศัพทที่จําเปนสําหรับการสื่อสารเกี่ยว

นิสัยแหงการเรียนรู กลวิธีการเรียนการสอน

และความคิดเห็นในลักษณะเชนนี้จะสะทอนคุณคาที่เรากําหนดไวในทัศนคติซึ่งสําคัญตอ
 

ก
เกือบทุกโครงงานจะเปดโอกาสสําหรับกา
การเนนนิสัยที่แตกตางดวยโครงงานจะทําใหนักเรียนและครูเขาใจใน
กับความเชื่อและทัศนคติที่กระตุนการคิดที่ดี  
 

ความคงทน 

• เปนแบบอ างวิชาการอยางไร 

 

ยางวาเราทํางานผานการทาทายท
เชน การอานหนังสือที่ยากหรือการทําใหโครงงานเสร็จสมบูรณ  

• 

• 

 

เนนผลประโยชนระยะยาวของกิจกรรมมากกวาผลตอบรับในทั
นที ส่ิงที่นักเรียนไดรับจากโครงงานมากกวาความสนุกสนาน   
สอนกลวิธีการเอาชนะสิ่งที่ทาทาย เชน 
การคิดตามการลงมือทํา 

การจัดการกิจกรรม 

 จัดเตรียมส่ือสนับสนุนในรูปของซอรฟแวร กิจกรรมกลุม 
วางแผนโ

• ะกระบวนการที่ไตรตรอง 

•

และตารางตรวจสอบเพื่อชวยนักเรียนวิเคราะหปญหาและ
ครงงานอยางรอบคอบกอนเร่ิมทํางาน 

เชื่อมโยงระหวางคุณภาพของผลงานแล

การฟงผูอื่นดวยความเขาใจและความ
รูสึกรวม 

 

วามสาํเร็จ

• สอนกลวิธีการฟงอยางกระตอืรือรน 

• ใหนักเรียนสะทอนสิ่งที่เรยีนรูจากเพื่อน

• สรางบรรยากาศที่ทําใหนักเรียนภูมิใจในค
ของกลุม 

การคิดอยางยืดหยุน 

• างการเปลี่ยนใจในประเด็นหลังจากที่รูขอ

• 

เปนตัวอย
มูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากขึ้น 

สอนกลวิธีสาํหรับการสรางแนวทางการแกไขที่หลา
กหลาย และหลายมุมมองเกี่ยวกับปญหา 

อภิปญญา 
• 

ตารางตรวจสอบเพือ่ชวยนักเรียนในการวางแผนแล
จัดเตรียมสื่อสนับสนุน เชน 
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• กลวิธีการคิดที่ใชกับเพือ่น 

ุดระ

ะกํากับการทํางาน 

ใหนักเรียนอภิปราย

• ชี้แนะนักเรียนใหคิดถึงกระบวนการคิดในแตละจ
หวางการทําโครงงาน 

การแสวงหาความถูกตองและ 
• บบอยางที่มคีุณภาพสูงและ

• 

นขอ

ความแมนยํา 

 

จัดเตรียมนักเรียนดวยแ
ชี้แนะประเด็นที่ทําใหแตละแบบเปนตัวอยางที่ดีเลิศ 

รวมกันพัฒนารูบริกสําหรับประเมนิโครงงาน 

• จัดเตรียมเครื่องมอืเพื่อชวยนักเรียนประเมินงา
งตนเอง ตามเกณฑที่กาํหนดไว 

การตั้งคําถามและการนําเสน
อปญหา 

• นเกี่ยวกับหัวขอท
างวิชาการ 

ี

เปนตัวอยางของความกระตอืรือร

• จัดเตรียมโอกาสและเครื่องมือทีจ่ะสนับสนุนการตั้ง
คําถาม 

• ยกยองและชื่นชมคําถามที่เปนตัวอยางไดของนักเร
ยน 

การประยุกตใชความรูที่มีอยูใ
นสถานการณใหม 

• ียนเชื่อมโยงระหวางประสบการณและส่ิงที่

 
คิดใหมและกระตุนนักเรียนใหทําซ้ําเพื่

• อธิบายแนวคิดใหมในลักษณะที่คุนเคย 

ใหนักเร
กําลังเรียนรู 

• ใชภาษาที่เปรียบเทียบ เชน อุปมาอปุมัยและอื่น ๆ
ที่อธิบายแนว
ออธิบายความเขาใจของตนเอง 

การคิดและการสื่อสารดวยคว

• ิ

• การรับขอมูลยอนกลับเ

ามชัดเจนและความถูกตอง 

แลกเปล่ียนตัวอยางของการเขียนและการพูดที่ดีในว
ชาที่นักเรียนกําลังเรียน เชน 
การเขียนวิทยาศาสตรที่ดี 
หรือคําอธิบายทางสถิติที่ดี 

เปนแบบอยางทั้งการใหและ
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ตนเอง 

พื่อปรบัปรุงโครงงาน 

• สอนกลวิธีทีม่ีประสิทธิภาพใหนักเรียนใชประเมินงา
นเขียนและการพูดของ
และการโตตอบอยางสรางสรรคกับผูอื่น 

การรวบรวมขอมูลผานทางป
ระสาทสัมผัสทั้งหมด 

จัดเ ะคิดถึงสาระการเรีย
นรูด



ตรียมโอกาสสําหรับนักเรียนที่จ
วยวิธีการที่ตางจากเดิม เชน 

การเคลื่อนไหวในคณิตศาสตรหรือดนตรีในวิทยาศาสตร 

การจัดทํา  
การสรางภาพลักษณและก

ารส ม 

• รอม 

• 

รรคและแลกเป

รางนวัตกรร

มีสื่อที่หลากหลายและมีอุปกรณพ

ใหนักเรียนเห็นผลงานที่สรางสรรคอยางหลากหลาย 

• กําหนดตัวอยางโดยการคิดอยางสรางส
ล่ียนผลงาน 
กระบวนการและความสนุกสนานในความสําเร็จของต
นเอง 

การโตตอบกับความสงสัย
และความหวาดกลัว 

• 

แลกเปล่ียนสิ่งที่อยูรอบตัวที่เกี่ยวของกับเนื้อหาทางวิช

พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกหองเรยีน 
และกระตุนใหสังเกตสิ่งที่นักเรียนสนใจ 

• 

าการ 

ร  

 

ิชาการ 

 

ลลัพธที่ไดอาจจะไมใชสิ่งที่ตองการ 

• 

• สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพยายามทําสิ่งใหม ๆ 
แมวาผ

ลดจํานวนความลมเหลวเมื่อนักเรียนเสี่ยงทางว
ับผิดชอบตอการเสี่ยง

• อภิปรายการใชอารมณขันอยางเหมาะสมในหองเรียน 

• ออกแบบกิจกรรมการสอนที่เปดโอกาสใหใชอารมณขัน
ในการทํางานทางวิชาการใหเสร็จลุลวง 

คนหาอารมณขัน 
• สรางสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 

และกระตุนนักเรียนใหเลนกับภาษาและเหตุการณดวย
อารมณขัน 
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การคิดอยางเปนอิสระ 

การทํางานกับผูอื่น 

ตุนสมาชิกในกลุมที่เงียบ 

ยใ

ี่อาจ

• สบความสาํเร็จเปนตัวอยาง 

• สอนทักษะทีเ่ฉพาะเจาะจงสําหรับ
เชน การฟงอยางกระตือรือรน การตอยอดความคิด 
และการกระ

• จดบันทึกขณะที่นักเรียนทํางานในกลุมยอย 
และสรุปสิ่งที่ดีและไมดีที่คุณสังเกตพบในการอภิปรา
นหองเรียน 

• สอนกลวิธีนกัเรียนในการทํางานทามกลางปญหาท
เกิดขึ้นไดทุกเมื่อแทนทีจ่ะแยงตลอดเวลา 

ใชกลุมที่ประ
และชี้ใหเห็นกลวิธีที่ใชในการทํางานรวมกัน 

การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

• ใหมและกา

หองเรีย
ั่งยืน 

นรู  

• 

แบงปนความกระตอืรอืรนเมื่อเริ่มภาระงาน
รเรียนรูทักษะใหม 
และเชิญชวนสมาชิกในชุมชนเขามสีวนรวมใน
น เพื่อเลาประสบการณสําหรับการเรียนรูที่หย

• ยกยองและใหความสําคญักับความพยายามที่ทุมเทให
กับกิจกรรมการเรีย

จัดเตรียมขอเสนอแนะสําหรับกิจกรรมที่กระตุนสิ่งที่นัก
เรียนกําลังเรียนรู 

 

 

*ชื่อและยี่หออ่ืนอาจถูกอางอิงถึงวาเปนทรัพยสินขององคกรอ่ืน 

 


