
การออกแบบโครงงานที่มีประสิทธิภาพ: ความรูเดิม 

แผนภูมิ K-W-L (Know-Wonder-Learn Charts) 

การเรียนรูเกี่ยวกับแผนภูมิ K-W-L 
แผนภูม ิK-W-L เปนกราฟก ออรแกนไนเซอรที่ใชกนัอยางแพรหลายมากที่สุดใชเพ่ือประเมนิความรูเดิมของนักเรียน แผนภูมิงาย ๆ 
นี้กระตุนความรูเดิมของนักเรียนโดยการถามในสิ่งที่นักเรียนรูมากอนในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง 
เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนเชื่อมโยงความรูสวนตัวกอนที่จะสํารวจเนื้อหาในรายละเอียด 
นักเรียนจะระดมสมองนําขอคิดเห็นไปแสดงในสวนที่รู (Know section) ของแผนภูม ิ
จากนั้นนักเรียนระดมสมองรวมกันสรางคําถามที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่มีไวในสวนทีส่งสัย (wonder section) ในแผนภูม ิ
เมื่อนักเรียนเริม่ตอบคําถามเหลานี้ในระหวางทําโครงงาน นักเรียนจะบันทึกขอมูลไวในสวนเรียน (Learn section) ของแผนภูม ิ
 
จากการใชแผนภูมนิี้ นักเรียนจะสรางความหมายจากสิ่งที่กําลังเรียนรู การเปรียบเทียบความรูใหมกับสิ่งทีรู่แลว 
และสามารถทําใหความคิดเห็นชัดเจนขึ้น การทําเชนนี้จะทาํใหนักเรียนจดจอและใหความสนใจในเนื้อหา 
และเปนวิธีที่จะกํากับและติดตามสิ่งที่กําลังเรียนรู 
ในทายที่สุดแผนภมูนิี้สามารถใชเปนเอกสารสําหรับเปนแฟมการประเมนิเพื่อแสดงสิ่งที่นักเรียนเรียนรู 
 
แผนภูม ิK-W-L สามารถใชขามหลกัสูตรในทุกระดับช้ัน 
ซ่ึงเปนวิธีที่ดีเย่ียมในการเริ่มหนวยการเรียนรูใหมและอางอิงถึงตลอดหนวยการเรียนรู 
โดยปกติไมใชเอกสารสําหรับการใหคะแนนแตเปนที่ใหนักเรียนเขียนความคิดและคําถามออกมามากกวา 
โดยไมตองกังวลวาจะมีการตัดสินหรือใหคะแนน 
แผนภูมนิี้ยังชวยนักเรียนในการจัดเรียงลํากดับและสามารถเปนจุดเริ่มตนสําหรับการอภิปรายตัวตอตัว หรือทั้งชัน้เรยีน  
 
ตัวอยางแผนภูม ิK-W-L 
ขางลางนี้เปนตัวอยางแผนภูม ิK-W-L ที่นักเรียนจะกรอก-
____________________________________________________________________________ 
 

 

 
ตัวอยางแผนภูม ิK-W-L นี้มาจากแผนการจัดการเรียนรูเรือ่งทุงซาฟาร ี(African Adventure Safari ) 
 
สิ่งที่ฉันรู:                                     สิ่งที่ฉันตองการจะรู: 
 
สิ่งที่ฉันไดเรียนรู: 

 

ตัวอยาง 
เสือชีตากินละมั่ง

ตัวอยาง 
เสือชีตาฆาละมั่งไดอยางไร 
ละมั่งอาศัยอยูที่ไหน 
ในหนึ่งสัปดาห เสือชีตากินกินละมั่งกี่ตัว 
มีละมั่งหนึรอดจากเสอืชีตาหรือไม 

ตัวอยาง 
เสือชตีาวิ่ง 70 ไมลตอช่ัวโมง เพื่อไลจับละมั่ง 
เสือชีตาเห็นละมั่งเดินอยางสงางามอยูในทุงหญาสะวันนา 
เสือชีตาทําใหละมั่งขาดอากาศหายใจ 
เพราะเสือชีตามีกรามที่เล็กและไมสามารถกัดใหตายไดในครั้งเดยีว
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