
İşbirliğine Yönelik Öz-değerlendirme 
Aşağıdaki denetim listesi, öğrenciler tarafından kendi işbirliği becerilerini değerlendirmek için kullanılabilir. 

‘Proje Değerlendirme’ uygulamasında çok daha fazla örnek vardır. 

 
Grubuma __________ yaparak yardımcı olurum: 
 

 Öğrenmemi düzenleyerek 

 amaçları belirlemek 

 görevleri tanımlamak 

 yaklaşımların taslağını çıkarmak 

 Kendini harekete geçiren birisi olarak 

 yeni fikir ve açıklamalar önermek 

 zor bir işle uğraşmaya gönüllü olmak 

 

 Bilgi araştırarak: 

 sorular sormak 

 doğruları araştırmak 

 açıklama istemek 

 

 Bilgi temin ederek: 

 kaynak bulmak ve paylaşmak 

 doğrular ve fikirler sunmak 

 

 Üyeleri özendirerek: 

 başkalarına hevesli bir biçimde yanıt vermek 

 herkesi katılıma davet etmek 

 insanları kendileri hakkında iyi hissettirmek 

 

 Analiz ederek 

 tartışma konularını özetlemek 

 karmaşık fikirleri basitleştirmek 

 görüşleri perspektife uygun hale getirmek 

 

 Kolaylaştırarak: 

 tartışmayı doğru yönde tutmak 

 zaman çizgisinin oluşturulması ve önceliklerin belirlenmesini yönlendirmeye 

yardımcı olmak 

 iş bölümünü yönlendirmeye yardımcı olmak 



 gerekli değişiklikleri belirlemeye ve değişime yönelik grup eylemlerini 

özendirmeye yardımcı olmak 

 

 

 Soru sorarak: 

 farklı bakış açıları sunarak tartışmayı kışkırtmak 

 zayıf fikirlere meydan okumak 

 

 Problem çözerek: 

 farklılıkları çözmek için çalışmak 

 alternatif çözümler aramak 

 doğru, mantıklı kararlara varmalarına yardımcı olmak 

 

 


