Projeleri Degerlendirme

Proje temelli 6grenme, dgrencilerin 6grenmeyi bir sire¢ olarak gérdukleri ve proje beklentilerini kargilamak ya
da asmak igin problem ¢ézme stratejilerini kullandiklari, daha asamali bir degerlendirme yéntemi gerektirir.
Ogrencilerin neyin degerlendirildigini, notlarin hangi dlgiitlere dayandirildigi ve hangi net ve zorlayici Griin
Olcutlerine deginildigini daha iyi anlamalari i¢in, degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri ginimuz
siniflarina uygulanmistir. Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkelerinin odagi, sadece sonucu
degerlendirmekten ziyade ilerlemeyi izlemek ve ilerlemede uyarlamalar yapmaktir.

Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri, degerlendirmeye yonelik birgok avantaj sunar:
e Calismalarinin nasil degerlendirildigi ve onlardan ne beklendigi agikga gosterilerek 6grenci
performansi gelistirilir.
e Ogrenciler kendi ¢alismalarinin kalitesinin daha iyi hakemleri haline gelirler.
Ogrencilerin kendi giiclii yénleri ve gelistirilmesi gereken alanlari hakkinda daha bilgi verici
geribildirimleri vardir.
Ogrenciler, akran geribildirimi verirlerken kullanacaklari dlgiitlerin farkina varirlar.
Olciitler belirli terimlerle belirlenirler.
Degerlendirme daha tarafsiz ve tutarhidir.
Ogrencilerin ¢alismalarini degerlendirirken harcanan zamanin miktari azaltilir.
Ogretimin etkinligi,cesitli ydntemler kullanilarak incelenir.
ilerleme, kalite testlerine karsilik 8lgliir ve belgelenir.

Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri, rehber olarak égrencilere planlamada yeterlilik konusunda net
hedefler verirler. Mevcut bu degerlendirme sistemleriyle, calismaya baslamadan énce kalitenin nasil
oldugunu égrenirler. Ogrenciler bdyle degerlendirme sistemlerini diizenli bir sekilde kendi ¢alismalarini
degerlendirmek igin kullandiklarinda, son drtine yonelik daha fazla sorumluluk Ustlenmeye baslarlar. ‘Bitirdim
mi?’ sorularini azaltir.

Proje yapilirken ilerlemeyi izlemede bir 6lcu olarak, degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri, 6grencileri
hedefte tutmaya yardimci olmada kullanish araglardir. Ogrenciler, kendi ilerlemeleriyle yeterlilik dlgeginde
olmak istedikleri yeri karsilastirirlar ve kendilerine amaglarini hatirlatmak igin buna bagvururlar.

Sonunda; son dederlendirme olarak, degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri; projeleri, 6grenci
gruplarini ve bireysel égrencileri degerlendirmek icin kullanilabilirler. Ogrenciler de ayni degerlendirme
listeleri ve notlandirma ilkelerini tek baslarina, grup olarak 6z-degerlendirme yapmak ve akran geribildirimi
icin kullanabilirler.

Etkili olmak igin, her degerlendirme listesi ve notlandirma rehberinde kullanilan dil, 6grenciler igin anlasilir
olmalidir. Birinci sahis kullanmak, 6grencilerin degerlendirme surecini benimsemelerini gliclendirmeye
yardimci olur. Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri, 6grenciler gelistirdiginde daha bile gtigli
olabilirler. Ogrenciler, etkin performans, iiriin ve davranislarin zellikleri (izerine etkin bir sekilde odaklanmali
ve onlari tartismalidirlar ki bu da onlara ¢ok daha derin bir anlama ve kavrama saglar. Degerlendirme icin
kendi Olgutlerini gelistirmeleri de égrencileri gliglendirir ve sonug olarak 6grenmeleri daha odakli ve 6z-
yonelimli hale gelir.

Degerlendirme Listesi Tanimlari
Degerlendirme listeleri gesitli sekil ve karmasiklik dlizeyinde olur, ancak, hepsi ortak 6zellikler igerir ve bu
ozellikler:
e Genellikle 6zellikler ya da boyutlarla (performansin, davranisin ya da kalitenin) tanimlanmis belli
hedefleri degerlendirmeye odaklanir
e Cesitli duzeylerdeki her 6zelligin performansini, agiklayicilarla tanimlar

‘Proje Degerlendirme’ uygulamasinda, tim degerlendirme listelerinin en ylksekten en distge dogru
dizenlenmis kalite ya da yeterlik dizeyleri vardir. ‘Proje Degerlendirme’ dederlendirme listeleri ya genel ya
da o6zellige 6zel olarak tanimlanirlar. Genel degerlendirme listeleri, amacin tanitiminin biyUk bir resmini verir
ve belli 6zelliklerle tanimlanmazlar. Bu igbirligi degerlendirme listesi, 6zellige 6zel olanlara bir érnektir:

isbirligi Degerlendirme Listesi



Ozellikler 4 3 2 1

Grup tartismalarina Grup tartismalarina Gruba tutarsizca Katilmamay!

surekli ve aktif bir katkida bulunurum. katkida bulunurum. secerim.

bicimde katkida

bulunurum.

Ustlendigim tim Bana verilen isleri Bana verilen isleri Bana verilen igleri

isleri kabul eder ve tamamlarim. Ozendirilirse tamamlamam.

gerceklestiririm. tamamlarim.

Gruba Katki

Grubun amag Amaglarimizi Amaglarimizi Amag belirleme

belirlemesine belirlemeye katkida belirlemeye ara sira | slrecinde aktif

yardimcli olurum. bulunurum. katkida bulunurum. degilim.

Amagclarimiza Amaglarimizi Amaglari Grubun amaglari

ulasmada grubu gerceklestirmeye gerceklestirmede gerceklestirmesini

yonlendirmeye katkida bulunurum. sorun yasarim. geciktiririm.

yardimci olurum.

Birgok fikir Ozendirildigimde Ozendirildigimde ara | Fikirlerimi

paylasirim ve fikirlerimi paylasirim. | sira fikirlerimi paylasmayi sevmem.

konuyla ilgili bilgilerle paylasirim.

katkida bulunurum.

Diger uyeleri Tam Gyelerin Cogu grup Uyesinin Grup tartismalarina

fikirlerini paylasmaya | paylasmasina izin paylasmasina izin katkida bulunmam.

6zendiririm. veririm. veririm.

Grupla
isbirligi

Dinleme ve Bagkalarini Bazen baskalarini Bagkalari

konusmami dinleyebilirim. dinlerim. paylasirken araya

dengelerim. girerim.Baskalarini

dinlemem.

Bagkalarinin Bagka insanlarin Bagka insanlarin Bagkalarinin

duygulari ve duygularina ve duygu ve duygulari ve

fikirleriyle ilgilenirim. | fikirlerine hassasiyet | distincelerini bazen | fikirlerine saygili
gosteririm. dikkate alirm. degilimdir.

Bu degerlendirme listesi, elestirel disinmenin belli 6zelliklerini tanimlamayan genel bir degerlendirme

listesidir:




Genel Elestirel Disiinme Degerlendirme Listesi

4

3

2

1

Arastirdigim bilgilerin
en 6nemli kisimlarinin
neler oldugunu
soyleyebilirim.

Bilgi hakkinda
¢ikarimlar yapmak ve
sonuglar ¢gikarmak ve
hakli olup olmadigimi
gbrmeye yonelik
kontrol i¢in,kendi
bilgilerimi kullanirim.

Benim icin yeni olan
fikir ve kavramlar
hakkinda daha fazla
sey 6grenmek igin ne
yapmam gerekirse
yaparim.

Konusma veya yazida
bir konu hakkindaki
fikirlerimi tamamen ve
acikca aciklayabilir ve
bunun igin sebepler
verebilirim.

Bilgi hakkinda neyin
en 6nemli oldugunu
genellikle
soyleyebilirim.

Bildiklerimi, bilgilerle
ilgili sonug¢ ¢ikarmak
ve cikarimlar yapmak
icin kullanirim ve
genellikle hakli olup
olmadigimi kontrol
ederim.

Benim icin yeni olan
fikir ve kavramlar
hakkinda daha fazla
sey 6grenmek igin
gaba sarf ederim.

Fikrimi aciklayabilir ve
bunun igin iyi
sebepler verebilirim.

Bazen 6nemli bilgileri
onemsiz detaylarla
karistiririm.

Yardimla bilgilerden
¢ikarimlar yaparim,
ancak bazen bunlar
icin iyi sebeplerim
olmaz.

Birisi bana
hatirlatirsa, benim igin
yeni olan fikir ve
kavramlar hakkinda
daha fazla sey
ogrenirim.

Genellikle fikrimi

aciklayabilirim, ancak
her zaman bunun igin
iyi sebeplerim yoktur.

Genellikle 6nemli
olanlarla olmayanlar
arasindaki farki
sOyleyemem.

Cikarim yapmada
zorluk gekerim.

Genelde bilgi
hakkinda bildiklerimle
mutluyum ve daha
fazlasini 6grenmeye
zahmet etmem.

Fikrimi aciklayamam.

Notlandirma Rehberi Agiklamalari
Proje Degerlendirme, puanlari belirlemeye yardimci olmak igin her diizeyde puan ve oranlar igermeleri

bakimindan, notlandirma ilkelerini degerlendirme listelerinden ayirir. Bu érnek, her 6zellige agirlik eklemeye
yonelik bir carpanin eklenmesi harig, bir degerlendirme listesine ¢ok benzer.

4

Temel esitlikler ve matematiksel ¢oziim

x 8=

Esitlikler kavrama ve
dlzene hakimiyeti
gOsterir.

dizeni gosterir.

Esitlikler iyi kavrama ve

Esitlikler gelismekte olan
kavrama ve duzeni
gOsterir.

Esitlikler sinirhdir ya da
yoktur.

Matematiksel bir simgeyi

_gobsteren Excel grafigi

x5 =

Grafik mantikhidir ve
yeterli detay vardir. Bu
gOrsel ¢6zUm aciktir.

¢OzUm agiktir.

Grafik makulddr. Tim
kisimlar gésterilir ve

Grafik sinirhdir ve gorsel
¢6zum tam degildir.

Grafik tamamlanmamig
ya da yoktur.

Yorumlar ve problem kavrama_x2 =

Yorumlar fazlasiyla

etkilidir ve mesaj ¢6zimi

geligtirir.

Yorumlar ilgilidir ve
mesaj ¢6zUmu destekler.

Yorumlarin fazladan
calismaya gereksinimi
vardir, ancak mesaj
¢6zimle baglantilidir.

Yorumlar
tamamlanmamigtir ve
mesaj ¢ozimu
desteklemez.




Notlandirma rehberinin bu 6rnegi, bir denetim listesine benzer; ancak beklentileri degerlendirmek igin

goOstergeler icerir:

Otesine genisletildi.

ya da detaylar danhil
etti.

veya detay eksikti.

5 4 3 2 1
Beklentileri asti. TUm beklentileri Beklentileri Beklentileri Beklentileri
Beklentiler karsiladi ve projeyi | karsiladi. karsilamaya karsilamadi ve
kargilandi ve proje | gelistirmek igin yaklasti ancak bir onemli 6geler
alaninin ¢cok fazladan bazi 6ge ya da iki kiclk 6ge | eksikti.

ozellikle Ixtapa meselesiyle baglantili tarimdaki risk
ve yararlariyla ilgili sosyal, etik ve parasal konularin
desteklenmis bir arastirmasini sagladi.

Beklentiler Agirhk Puan
Arastirma kagidi ve sunusu tarimda genetik X2

muhendisliginin bir tanitimini verdi.

Arastirma kagidi ve sunusu, genetik mihendisliginin | X 5

Asagidaki notlandirma rehberi 6rnegi, ilkokul 6grencilerinden bir proje Uzerinde ne kadar iyi ¢alistiklarini
degerlendirmelerini ister. Agiklama, degerlendirme igin bazi bilgiler verir ama degerlendirme listesi
aciklayicilari veya yukaridaki notlandirma rehberi 6rneginin gostergeleri kadar detayl degildir.

Notlandirma Rehberi A¢iklamasi
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Degerlendirme Listeleriyle Notlandirma

Performans 6devlerine not vermek igin dederlendirme listeleri kullanmak, test ve quizlere aligkin olan 6grenci

ve anne-babalari egitmeyi gerektirir. Degerlendirme listelerinden elde edilen notlar, geleneksel sinavlarin

yansittigindan ¢ok daha cesitli bilgi, beceri, strateji ve suregleri yansitir ve sonug olarak kaliteye yénelik gok

daha gelismis bir kavrama gerektirirler. Asagidaki bélimler g farkli degerlendirme listesi tlrlnun, Grin ve
performanslara not vermek igin nasil kullanilabilecegini gosterir.

Tek Agiklayicili, Ozellige Ozel Degerlendirme Listeleri
Ozellige 6zel degerlendirme listeleri, not vermek igin performans diizeylerine sayi degerleri verilerek,

notlandirma ilkelerine donlstirdlebilirler. Bir 6zelligin olasi sayi degeri, farkli 6zelliklerin géreceli degerlerini

hesaba katmalidir. Asagidaki 6rnekte verinin diizeni degerlendirilir ancak tamamlanmis veriden daha fazla

not verilmez.




Ogrenme Giinliigii Notlandirma Rehberi

10 9 8 7
Veri Verim detayl, Verim bir Verim tam degil
mukemmel ve Verim tam. dereceye kadar ve birgok énemli
tam. tam ancak bazi kisim eksik.
kisimlar eksik
olabilir.
5 4.5 4 3.5
Diizen Gereksinim Gereksinim Verilerimin bir .
duydugum bilgiyi | duydugum bilgiyi | plani var ancak Verilerim dikkatle
¢abuk ve kolay bulabileyim diye | bazen dizenlenmis
bulmam igin verilerim dizenli. | gereksinim degil. Aradigim
verilerim diizenli. duydugum seyi bilgiyi bulmak
Baskalari da bulmam zordur. benim igin gok
eger gereksinim zor.
duyarlarsa
bilgileri
bulabilirler.
5 4.5 4 3.5
Goriiniim GUnligum Gunltagim GUunligimin GUunlugim
dizenli ve cekici | dizenli ve bolimleri dizensiz ve
ve yazimin yazimin dizensiz ve genellikle
okunmasi kolay. | okunmasi kolay. | bazen yazimin yazimin
okunmasi zor. okunmasi zor.
Toplam Puan: 19/20

Cok Aciklayicili, Ozellige Ozel Degerlendirme Listeleri

Her dizeyde cok aciklayicisi olan dederlendirme listelerini kullanarak not vermek, 6zellige daha kapsamli bir
bakis gerektirir. Ozelligin bir diizeyindeki aciklayicilarin hepsi esit dlciide énemli olmayabilir. Belli bir Griin;
Ozelligin bazi aciklayicilarini bir dizeyde, digerlerini farkli dizeylerde kargilayabilir. Bazen agiklayicilarin
sayisi farkli diizeylerde tutarli degildir. Ornegin bazi bilesenler, yaratici agiklamalar degerlendirme listesinin
daha Ust diizeylerinde 6nemliyken, daha dusuk dizeylerde goriinmez bile.

Karmasik performans ddevlerine not vermek igin detayli degerlendirme listelerini kullanirken, 6grenci
calismalarinin belli bir pargasinda etkili olan agiklayicilari daire igine alin ya da bunlara dikkati ¢ekin. Sonra
her 6zellige puan vererek ya da ¢alismanin genel kalitesine bakarak, bir not vermek igin profesyonel
yargilarda bulunun.

Asagidaki érnek, bir 6zelligin her diizeyinde ¢ok sayida agiklayicisi olan bir degerlendirme listesinin, not
vermek igin nasil kullanilabilecegini gosterir. Bu tir bir not, 6gretmenin gercekten belirli puanlari toplamadan
uygun gibi gortinen bir not ortaya ¢ikarmasi bakimindan oldukga taraflidir. Eger puanlar tutarli ve adilse,
dgrenciler bu tir nota uyarlar ve bu notlandirma seklinden gelen daha ayrintili geribildirimden hoslanirlar.



Poster

4 3 2 1
igerik (60 puan) | Posterim, ilgili Posterim 6énemli | Posterim, Posterim,
kavramlarin kavramlarin kavramsal kavramsal
derinlemesine kavranisini anlamada anlamada
kavranisini gosterir. | gosterir. bosluklar o6nemli bosluklar
Sizin oldugunu oldugunu
puanlariniz gOsterir. gOsterir.
57/60 Posterimin bir amaci | Posterimin bir Posterim, Posterim,
vardir ve konuyla amaci var ve konuyla ilgili konuyla lakal bir
ilgili 6Gnemli ve ilging | konuyla ilgili bir | ilging bir amag tema ya da
bir sey sOyleyen bir | sey sdyleyen bir | ve tema amag
tema tasir. tema tasir. yansitmaya yansitmaz.
¢ahigir, ancak
tema sig ya da
zayIf bigimde
iletilir ve amag
belirsiz ve kafa
kanigtiricidir.
Posterimin tema ve | Posterimin tema | Posterimin tema
amaci sasirtici, ve amaci ve amaci tahmin
orijinal ve anlaml. anlaml. edilebilir.
Tasarim (15 Posterimi ilging, Posterimi ilging, | Cizgi, sekil, Cizgi, sekil,
puan) cekici ve anlamli ¢ekici ve diizenli | madde, doku ve | madde, doku ve
hale getirmek igin hale getirmek renkleri tahmin renkleri
Gizgi, sekil, madde, icin cizgi, sekil, edilebilir kullanigim
doku ve renkleri madde, doku ve | sekillerde dikkatsiz ve
Sizin etkin ve yaratici bir | renkleri etkin bir | kullanirm ve Ozensiz ve
puanlariniz bicimde kullanirim. bigcimde posterim bakan | posterim zevksiz
kullanirim. bir kisinin ve gosterigsiz.
13/15 dikkatini
cekmez.
Sekillerim igerikle Sekillerim Sekillerin Posterim
ilgili ve posterin posterin bazilari, posterin | dengesiz ve
genel anlamina temasiyla ilgili. icerigiyle ilgili. ogeler birlesmis
anlam katar. bir mesaj
Posterim azicik | vermek igin
Posterim dengesiz ve birlikte calismaz.
Posterim dengeli ve | olduk¢a dengeli | bazi 6geler Sekillerimin azi
tim ogeler ve 6gelerin gogu | genel mesaji posterin
odaklanmig bir birlikte iyi galisir. | zadeler. geneliyle ilgilidir
mesaj olugturmak yada
icin birlikte calisir. posterimde
sekiller yoktur.
yaraticilik Posterimde anlami Posterimi ilging | Metin, sekil ve Posterime dahil
(15 puan) iletmek icin, metin, ve cekici hale plani ettigim
sekil ve plani getirmek igin, alisiimamis alisiimamis
Sizin alisilmamis, sasirtici | metin, sekil ve sekillerde 6gdeler uygunsuz
puanlariniz ve uygun sekillerde | plani kullanmaya ya da etkisizdir.
kullanirim. alisilmamis ve calisirm ancak | Ya da posterime
12/15 uygun sekillerde | her zaman etkili | alisiimamig
kullanirim. degillerdir. Ya dgeler danhil




da posterim etmeye yonelik
genellikle ¢aba sarfetmem.
gorunls ve
tema agisindan
tahmin
edilebilirdir.
Kurallar (10 Posterim yazi Posterimde, posterimde yazi | Yazi
puan) kurallariyla ilgili hi¢ yazi kurallariyla | kurallari kurallarindaki
hata icermez. ilgili okuyucuyu acisindan, bircok hata,
Sizin anlamdan anlamdan posterimin
puanlariniz uzaklastirmayan | uzaklastiran anlamindan
Posterim, uygun birkag hata var. | bazi hatalar var. | uzaklastirir.
10/10 oldugunda posteri
daha ilging ve
anlamli hale
getirmek icin,
kurallar etkili bir
bigimde kullanir.
Not:92/100

Genel Degerlendirme Listeleri
Tek bir 6zelligi belirtmeyen genel dederlendirme listeleri de not vermek icin kullanilabilir, ancak bunlar
ogrencilere performanslari hakkinda az miktarda somut bilgi saglar.

ikna edici bir konusmayla ilgili bu degerlendirme listesi, farkl notlar alan konusmalarin genelde nasil
gOrindigund tasvir eder. Hangi topluluga konusma becerilerinin gelistirilebilecegi gibi 6zel geribildirim
vermez, ama 6grencilere kendi konusmalarinin standartlarla karsilastiriimasi konusunda genel bir fikir verir.

ikna Edici Konusma

A

B

C

D

Ogrenci, géz temasl,
durus ve ses gibi,
topluluga konusma
becerilerini etkili
kullandi.

Ogrenci, dinleyicilerin
farkinda oldugunu
gOsterdi.

Ogrenci, dinleyicileri
ikna etmek igin birgok
guvenilir bilgi ve
kaynak kulland1.

Konusma,
dinleyicilerin ilgisini
ceken bir girisle
basladi ve iyi bir
sonugla bitti.

Ogrenci gogu zaman,
g0z temasi, durus ve
ses gibi topluluga
konusma becerilerini
etkili kullandi.

Ogrenci, dinleyicilerin
biraz farkinda
oldugunu gosterdi.

Ogrenci bazi guvenilir
bilgi ve kaynaklar
kullandi.

Konusma, bir girigle
bagladi ve bir sonugla
bitti.

Ogrenci bazen
topluluga konusma
becerilerini etkili
kullanmay!
basaramadi.

Ogrenci, dinleyicilerin
farkinda oldugunu
sinirh bir sekilde
gOsterdi.

Ogrencinin bilgilerinin
bazilari gtivenilir
degildi.

Konusmanin ne girigi
ne de sonucu vardi.

Ogrenci , topluluga
konusma becerilerini
nadiren etkili kullandi.

Ogrenci, dinleyicilerin
¢ok az farkinda
oldugunu gosterdi.

Ogrenci guvenilir
olmayan higbir bilgi ve
kaynak dahil etmedi.

Konugma, bir giris ve
sonugtan yoksundu.




Ogrencilerin ve Anne-Babalarin Degerlendirme Listesiyle Notlandirmayi Anlamalarina Yardimci Olma
Sinav ve quizlerle elde edilen notlara aligkin olan 6grenciler ve anne-babalar, degerlendirme listelerinden
elde edilen notlarin geleneksel sinavlardan daha gesitli bilgi, beceri ve slrecleri nasil yansittigini 6grenmeye
gereksinim duyarlar. Degerlendirme listeleriyle notlandirma, asla ¢oktan segmeli sorularin dogru cevaplarini
saymak kadar kesin olamaz. Bu beklenebilir, ¢link(i derin kavrama ve (st dlizey diisinme gerektiren bir isin
aciklanmasi ve degerlendiriimesi, bilgi ve temel becerilerin degerlendirilmesi kadar kolay degildir. Ozellikle de
ogrenciler daha 6nce bu yontemle notlandiriimamislarsa, not vermek igin degerlendirme listelerinin nasil
kullanilacagi konusunda iletisim kurmak énemlidir. Ogretmenler degerlendirme listesi 6rneklerini ve notlarin
nasil hesaplandidini gostererek yanlis anlamalardan kaginabilirler, bdylece 6grenciler ve anne-babalari
degerlendirme listeleriyle notlandirmanin ardindaki mantigi égrenirler.

Ogrencilerin dgrenmesi, linite siiresince gesitli yollarla degerlendirildigi zaman, notla ilgili endiselerin bir
kismindan kaginilabilir. Birden gok degerlendirme, égrencilere sik sik zayif ve gugli yonlerinin neler oldugunu
bildirerek, onlari projelerine yénelik final notuna hazirlayabilir. Eger 6grenciler belli bir beceri, strateji veya
konuya yonelik sorun yasiyorsa, bir son riin degerlendirmesi, o konudan ilk haberdar oluglari olmayacaktir.

Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkelerini kullanmanin baslica sebebi, galismanin kalitesini arttirmaktir.
Belirli beklentileri agiklar ve dgrencileri yaptiklari isten sorumlu olmaya zorlarlar. Degerlendirme listelerinin
kullanimiyla, 6grenciler, ne 6grendiklerini ifade edebilir ve basarili olmak igin ne yapmalari gerektigini tam
olarak bilebilirler. Degerlendirme listeleri ve notlandirma ilkeleri; 6grenci, 6gretmen ve anne-babalarla net
iletisim saglayan degerlendirme sistemleridir. lletigim, dahil olan herkesin beklentileri anlamasina ve 6grenci
o6grenmesi ve basarisini garanti etmesine izin verir.



