Yapıcı Geri Bildirim Verme Yöntemleri 
Aşağıdaki üç yaygın geri bildirim verme yöntemini aklınızda bulundurun. Bunlar uygun kullanıldığında geri bildirim alan kişi için değerli olabilir:

Soru sorma ve açıklama bekleme: Bu tür geri bildirim söyleneni yada gösterileni anlamanızı sağlar ve yapabileceğiniz her türlü öneride katılımcının güvenini artırır. Aşağıdaki örnek soruları sorgulamak yada açıklama beklemek için kullanmayı düşünün: 

· Temel sorunuz projenizde nasıl kullanılıyor? 

· Ünitenizde işlenen en önemli standart hangisidir? 

· Öğrenciler projelerini nasıl düzenleyecekler? 

Tarafsız ifadelerde bulunma: Bazen katılımcıların ünitelerini başka birinin gözünden görmeleri gerekir. Ünitenizle çok meşgul olduğunuzda bazı detayları çok kolay atlayabilirsiniz. Bu tür geri bildirimin tarafsız olması önemlidir. Aşağıdaki örnek tarafsız ifadeleri düşünün: 

· Ünitenizdeki etkinliklerin çoğunun listenizdeki ikinci standardı karşıladığını görüyorum. 

· Öğrenciler biri hariç bütün etkinliklerde işbirliği yapıyorlar. 

· Proje temelde araştırma yapmak ve rapor yazmaktan oluşuyor gözüküyor.  

Öneride bulunma: Değerli önerilerde bulunmak için her katılımcının disiplini ve sınıf seviyesinde bir uzman olmanız gerekmez. Aslında bazen istemeyerek de olsa önyargılarda bulunmaktan kaçınmak için bir uzman olmamak daha iyidir. Etkili proje tasarımı ve teknoloji bütünleştirmesinin arkasında yatan ilkeler  bütün katılımcıların önerilerde bulunması için bir sağduyu sağlar. Aşağıda bir öğretmenin meslektaşına bir son ölçme sistemi kullanmasını önerdiği örneği düşünün: 

· İlk etkinlikten önce öğrenci ihtiyaçlarını belirleyecek bir ölçme sistemi öğrencilerin önceki bilgilerini yansıtmalarını ve gerçekleşmek üzere olan öğrenmeyle bir ilişki kurmalarını sağlayabilir. 

Aşağıdakiler yapıcı geri bildirim vermenin genel kurallarıdır: 

· Olumlu olmaya odaklanın. Her zaman olumlu bir şey söyleyerek başlamaya çalışmalısınız ve eğer mümkünse olumlu bir şey söyleyerek bitirin. Geri bildirime başlamanın bir örneği :………sırasında gerçekten çok şey öğrendim…. Yada ………yapma şeklini sevdim 

· Yapıcı geri bildirim değerlendirici değil tanımlayıcıdır. Geri bildirim değerlendirici olduğunda geri bildirimi alan kişi savunmaya geçme eğilimindedir. ……….yi tanımlayıcı olarak gördüm. Ama ……….. sanırım değerlendirici. 

· Yorumlar genel değil özel olmalıdır. Mümkünse bir örnek verin. 

· Geri bildirim içeriği kişinin değiştirebileceği unsurlar ve arzu edilen öğrenme ve performansla ilgili olmalıdır. 

· Geri bildirim zamanlaması iyi yapıldığında etkilidir. Geri bildirimi bir etkinlikten sonra mümkün olduğunca çabuk verin. 

· Geri bildirimi iki yada üç önemli yorumla sınırlandırın. 
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