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Câu hỏi dùng cho các cuộc phỏng vấn 
Lập kế hoạch các cuộc họp cá nhân để đánh giá khả năng phản ánh 
của học sinh và “suy nghĩ về tư duy của các em”. Các câu hỏi sau đây 
được dùng trong các cuộc họp để theo dõi tư duy và cung cấp phản hồi 
trong quá trình thực hiện dự án.  Những câu hỏi này còn có thể là 
những gợi ý giúp học sinh khởi đầu theo dõi quá trình học tập của các 
em. 

Câu hỏi ghi chú 

Trứơc dự án 

• Tại sao bạn lại đang học 
lĩnh vực này?  

• Những gì bạn học được 
từ dự án trước có thể 
giúp bạn trong dự án 
này?  

• Vấn đề bạn thường gặp 
trong dự án và làm thế 
nào để giải quyết 
những vấn đề đó?  

• Bạn sẽ dùng những thế 
mạnh của mình trong 
dự án này như thế nào?  

• Bạn có hứng thú khi 
học lĩnh vực này không? 

• Học điều này có khó 
khăn như thế nào đối 
với bạn?  

• Những câu hỏi phê 
phán là gì?  

• Bạn nên làm gì trứớc 
tiên?  

• Bạn có biết bạn cần biết 
gì không?Bạn cần đặt 
câu hỏi gì?  

• Bạn có thể tìm câu trả 

         
                                                           
                                         

 



lời cho những câu  hỏi 
này thế nào?   

• Bạn cần bao nhiêu thời 
gian làm việc này?  

• Bạn có thể làm đựợc gì 
trong khi thực hiện dự 
án mà gặp khó khăn?  

Trong quá trình thực hiện 
dự án  

• Bạn làm gì khi đang 
thực hiện dự án và bạn 
thấy rằng mình không 
thể làm được điều gì 
đó?  

• Bạn sẽ dùng chiến lược 
nào để theo sát công 
việc?  

• Bạn nhận thấy gì trong 
suy nghĩa của mình?  

• Bạn nhớ những thông 
tin đó như thế nào?  

• Bạn có vừa làm việc 
vừa kiểm tra sự thông 
hiểu của mình không?  

• Bằng cách nào?  
• Bạn nhìn nhận lỗi như 

thế nào nếu bạn mắc 
lỗi?  

• Bạn mở rộng vấn đề 
này thế nào?bước tiếp 
theo sẽ là gì?Còn thiêu 
gì ?cần bổ sung gì?  

• Khi nào là lúc tốt nhất 
để kiểm tra? Tại sao 
bạn cho như vây?  

                                        

Sau dự án 

• Bạn có thể nói gì vơi tôi 
về dự án của bạn?  

                               

 



• Đieùe ưuan trọng nhất 
bạn học đựợc từ dự án 
này là gì? Tại sao?  

• Theo bạn điều gì dễ làm 
và điều gì khó làm? tại 
sao?  

• Bạn muốn thay đổi gì?  
• Bạn có đạt đựợc tất cả 

các mục tiêu đặt ra 
không?  

• Kế hoạch của bạn đóng 
góp thế nào đối với sự 
thành công của dự án?  

• Suy nghĩ của bạn ảnh 
hưởng đến việc học của 
bạn thế nào?  

• Bạn có thể đặt ra mục 
tiêu gì trong tương lai?  

• Bạn sẽ áp dung những 
điều học được vào 
những tình huống mới 
như thế nào?  

 

 


