
现场访问的观察指南 
 

目的：现场观察有助于评估人员考察本项目在帮助学生达成项目目标方面是如何进行的

（提高技术技能、高阶思维能力、团队协作能力）。观察应当聚焦于并收集如下问题的相

关信息：(1)课程材料的使用，(2) 教师与学生的互动性，(3) 学生与学生的互动性，(4) 

学习成效。在实地访问期间，观察者将针对这些问题随时进行记录。 
 

观察重点：下面展示了一些问题的类型，它们可以帮助你进行观察，以及与当地的教师、

学生交流。设计这些问题的目的是旨在帮助你聚焦你的观察，但它们不可能包含所有你可

能观察到的有意义的事情。 
 

• 教师和学生如何使用课程？学生是否严格遵守“活动卡”上的指导步骤？他们设计的

作品是否出自他们自己的创意？其他课程资源（例如“技能卡”）是如何被使用的？

在项目时间中，学生使用了哪些类型的资源？学生在成功完成项目方面，是否有充分

准备和足够支持？是否有证据显示课程需要以某种方式进行改进？ 
 

• 学生们是否协作学习，互相支持？学生们是否互相分享对作品的想法？他们是否愿意

与同伴分享将各自所学到的新东西？他们是否分担任务，并且在小组项目的时候，每

个人都有所贡献？他们在小组作项目时分工合作，每个人都做出贡献吗？ 他们

是否可以在教室里自由走动，与其他同学相互学习和分享？ 
 

• 在项目进行当中中，学生的问题解决能力和创造性如何发挥？学生们的项目是否来自

于他们感兴趣的、新奇的想法？他们是否研究与社区或工作相关的问题以提升他们作

品的价值？同学和教师是否注意到作品应该具有原创性，并展示学生的独特想法和风

格？ 
 

• 教师如何了解学生的学习效果以及他们如何学习？在学生学习过程中，教师是否有机

会密切观察学生？学生是否向教师提问？教师还使用了什么其他方法了解学生的能力

和思想，以便为学生学习提供支持？教师是否有机会就学生的作品给出评论和建议？

教师如何帮助学生超越当前水平并进一步发展？ 
 

• 教师的培训和支持是否足够？教师是否有实施本项目所需要的资源？教师有困难时，

是否有可寻求帮助的资源？对教师的培训程度和支持力度是否有助于本项目达到其开

发者的期望？更多的培训和支持能以什么方式改进本项目的实施？ 
 

• 在观察期间是否产生了与本项目有关的其他问题？观察重点中所列举的问题不可能无

所不包，因为许多最重要的观察结果是在项目设计者和评估者意料之外的。 



记录笔记：对每一次现场访问，你将用网络工具填写观察记录首页，它将提供必要的背景

信息。然后，根据首页的指导步骤，附上你随时记录的笔记。 
 

你的自由笔记将包括两种不同类型的信息。首先，你观察到哪些实际行为，进行了哪些对

话（尽可能准确而客观地描述）？其次，你对自己的所见所闻有什么想法？你的笔记的大

部分将属于第一栏，但是你对所见所闻产生的想法也十分重要。第一栏可认为是你提出的

证据，第二栏是你对于英特尔®求知计划实施的一些思考假定。下表提供以两栏方式记笔

记的实例。 
 

观察 反思 
15:00（课程开始后 45 分钟）。课程在技术中心进

行。学生（10-12 年龄组）在从事早先开始的明信片

设计活动。他们在互相交谈设计，分享有趣的想法，

互相提出建议。教师在班上巡视，观察学生在做什么

。 

当教师在班上巡视并观察学生在做什
么时，对学生的努力给出了多少反
馈？学生是否将教师看作是一种资

源？ 

一名学生举手，向教师提出有关艺术字的问题。教师

花了一些时间在学生的计算机上帮助此学生。 
 

几分钟后，其他几名学生聚集在旁边，听教师讲解。 学生什么时候向教师提问 – 又在什
么时候询问他的同伴，或是使用技能
卡？是什么使得小组成员现在都来听

教师讲解？ 
教师转向全班，提醒大家在双击文本中的艺术字时，

艺术字工具栏将出现，以供编辑这些艺术字。 
 

另一名学生举手，教师离开这个小组，与那位学生交

谈。 
这个小组学生的问题是否得到解答？

此后他们彼此说些什么？ 
 

重要的是在你观察后，尽快补充你的笔记，尽量写下更多的细节和想法。 
 

提示：下面是一些基本的要点： 
• 熟悉学生的课程材料将有助于你的视察。 

• 记录重要的学习行为及教师与学生的互动。（例如，目前，教师是在跟全班还是跟一

名学生交谈？教师是否解答学生的提问？学生是否一起讨论问题？他们说些什么？） 
• 你的笔记应当让读者了解哪些人参与、他们在从事哪些任务以及你所描述的活动发生

的时间和地点。 
• 记录你与教师和学生的对话，记下对方的姓名，尽可能用直接引语。 
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