
केÛिɉ पर ःथल िनरȣ¢णɉ के िलए ूे¢ण माग[दिश[का  
 
उƧेँय.  ूे¢ण, मूãयाँकन करने वालɉ कȧ यह देखने मɅ सहायता करता है Ǒक काय[बम छाऽɉ के िलए उनके 
लआय (ूौƭोिगकȧ कुशलताएं, उÍचतर-कोǑट िचंतन, सहयोगी ¢मताएं) ूाƯ करने मɅ कैसा काम कर रहा है.  
ूे¢ण, इस तरह के काय[बम मुƧɉ पर केǔÛित होने चाǑहए और जानकारȣ इकÒठȤ करने मɅ हमारे सहायक 
होने चाǑहए:  (१) पाÓयचया[ साममी का इःतेमाल, (२) ःटाफ-छाऽ परःपर Ǒबयाएं, (३) छाऽ-छाऽ परःपर 
Ǒबयाएं, तथा (४) सीखने के पǐरणाम.   ःथल िनरȣ¢णɉ के दौरान ूे¢क इन मुƧɉ के बारे मɅ मुƠ-Ǿप 
नोÒस लɅगे.  
 
ूे¢ण केÛि.  िनàनिलǔखत ç’u उस ूकार के ç’u Ǒदखाते हɇ जो ःटाफ तथा छाऽɉ के साथ आपके ǒवचार 
ǒवमश[ तथा ूे¢ण का माग[दश[न करने मɅ सहायता कर सकते हɇ.  इन ç’u®a कȧ अिभकãपना आपके 
ूे¢ण को केǔÛित करने के िलए कȧ गई है, लेǑकन यह उन Ǒदलचःप चीज़ɉ कȧ सàपणू[ सचूी नहȣं है 
ǔजनका ूे¢ण आप कर सकते हɇ.  
 
• ःटाफ तथा छाऽ पाÓयचया[ का इःतेमाल कैसे कर रहे हɇ?  Èया छाऽ गितǒविध काडɟ मɅ Ǒदए गए 

माग[दशȸ िसƨांतɉ का अÍछȤ तरह से पालन कर रहे हɇ?  ǔजन उ×पादɉ को वे Ǒडज़ाइन करते हɇ, Èया 
उनके िलए वे अपने खुद के ǒवचारɉ का इःतेमाल कर रहे हɇ?  पाÓयचया[ के अÛय संसाधनɉ, जैसे Ǒक 
कुशलता पुǔःतका, का इःतेमाल कैसे Ǒकया जा रहा है?  पǐरयोजना समय के दौरान  छाऽ Ǒकस ूकार 
के संसाधनɉ का इःतेमाल करते हɇ?  पǐरयोजनाओ ंको सफलता से पूरा करने के िलए, Èया उÛहɅ पया[Ư 
तैयार Ǒकया जाता है और उनकȧ पया[Ư सहायता कȧ जाती है?  Èया उन तरȣकɉ के ूमाण हɇ, ǔजनसे 
पाÓयचया[ मɅ सुधार लाया जा सकता हो?  

 
• Èया छाऽ सािथयɉ कȧ तरह काम मɅ एक दसरे को सहयोग देते हɇ तथा एक दसरे का समथ[न करते ू ू

हɇ?  Èया छाऽ अपने काम के बारे मɅ ǒवचारɉ का आदान-ूदान कर रहे हɇ?  Èया वे एक दसरे को वे ू
चीज़Ʌ Ǒदखा रहे हɇ, ǔजनके बारे उÛहɉने सीखा Ǒक कैसे करना है?  Èया वे सामूǑहक पǐरयोजनाओ ंके 
दौरान काम का बोझ बांट कर रहे हɇ?  जब उÛहɅ मुǔँकलɅ होती हɇ तो Èया वे एक दसरे के पास जाकर ू
सवाल पूÎते हɇ?  Èया वे सीखने और एक दसरे के साथ ू जानकारȣ बांटने करने के िलए कमरे मɅ 
आज़ादȣ से घूमते हɇ?  

 
• सेशनɉ मɅ छाऽ समःया सुलझाना तथा सजृना×मकता कैसे आती हɇ?  Èया छाऽɉ को अपनी 

पǐरयोजनाओ ंके िलए Ǒदलचःप, नूतन ǒवचार आते हɇ?  अपने उ×पादɉ को बेहतर बनाने के िलए, Èया 
वे समदुाय या काम से सàबǔÛधत मुƧɉ कȧ खोज कर रहे हɇ?  Èया सािथयɉ तथा ःटाफ के Úयान मɅ 
ऐसे उ×पाद आते हɇ जो मौिलक हɉ और छाऽ के ǒविशƴ ǒवचारɉ तथा शैली को åयƠ करते हɉ?   

 
• ःटाफ को यह कैसे मालूम होता है Ǒक छाऽ Èया सीख रहे हɇ या उनका काम कैसे चल रहा है?  जब 

छाऽ काम कर रहे होते हɇ तो Èया ःटाफ के सदःय को ऐसा अवसर ूाƯ होता है Ǒक वह नज़दȣक से 
उनका ूे¢ण कर सके?  Èया छाऽ ःटाफ से ç’u पछूते हɇ?  उनकȧ िश¢ा मɅ सहायता करने हेतु, 
ःटाफ को छाऽɉ कȧ ¢मताओ ंतथा समझ के बारे मɅ और कैसे मालूम पड़ता है?  Èया ःटाफ को छाऽɉ 
के काम पर ǑटÜपǔणयाँ करने तथा सझुाव देने के अवसर ूाƯ होते हɇ?  और एयादा उÛनित करने के 
िलए उनके मौजूदा ःतर से आगे जाने मɅ, वह उनकȧ सहायता कैसे करता/करती है?  
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• Èया ःटाफ को पया[Ư ूिश¢ण तथा सहायता ूाƯ होती है?   Èया ःटाफ के सदःयɉ के पास वे 

संसाधन होते हɇ, ǔजनकȧ आवँयकता काय[बम को लागू करने के िलए होती है?  जब उÛहɅ मुǔँकलɅ 
आ ती हɇ तो Èया उनके पास आवँयक ससंाधन होते हɇ?  Èया ःटाफ के िलए ूिश¢ण तथा 
सहायता के ःतर, काय[बम ǒवकासकɉ तथा ःटाफ कȧ आशाओं के अनुसार होने मɅ काय[बम कȧ 
सहायता करते हɇ?  Ǒकन तरȣकɉ से अितǐरƠ ूिश¢ण तथा सहायता काय[बम मɅ सुधार ला सकते हɇ?   

 
• काय[बम के बारे और ç’u जो आपके ूे¢ण के दौरान उठते हɇ?   ूे¢ण केÛिɉ कȧ कोई भी सचूी पूरȣ 

नहȣं हो सकती, ÈयɉǑक बहत से सबसे मह×वपूण[ ूे¢णɉ मɅ वे ु ूे¢ण होते हɇ ǔजनकȧ काय[बम  
Ǒडज़ाइन करने वालɉ तथा मãूयांकन करने वालɉ Ʈारा आशा नहȣं कȧ गई होती.  

2 



नोÒस-लेनाः   ू×येक ःथल िनरȣ¢ण के िलए, आप वेब टल मɅ दȣ गई ू ूे¢ण नोÒस कवर शीट को भरɅगे, 
जो Ǒक आवँयक पठृभूिम जानकारȣ मुहैया करेगी.  आप अपने मुƠ-Ǿप नोÒस को Ǒहदायतɉ के अनुसार 
कवर शीट के साथ सलंÊन कर दɅगे.   
 
आप जो मुƠ-Ǿप नोÒस लɅगे उनमɅ दो अलग अलग ूकार कȧ जानकारȣ शािमल होगी.  पहले, वे यथातØय 
åयवहार ǔजनका ूे¢ण आप कर रहे हɇ तथा वाता[एं जो आप कर रहे हɇ (ǔजस हद तक सàभव हो, सहȣ 
एवं वःतुिनƵ ǒववरण के साथ) Èया हɇ?  दसूरे, जो आप देख और सुन रहे हɇ, उसके बारे आपके ǒवचार 
Èया हɇ?  आपके अिधकतर नोÒस पहली ौणेी के अनुसार हɉगे, लेǑकन जो आप वाःतव मɅ देखते और 
सुनते हɇ उनके बारे पैदा हए आपके ǒवचार भी बहत मह×वपूण[ हɉगेु ु .  पहले खाने को उन ूमाणɉ कȧ तरह 
सोचा जा सकता है जो आप दे रहे हɇ, और दसरे खाने मɅ इंटेल ू िश¢ा काय[बम के बारे आपकȧ पǐरकãपना 
आएगी.  िनàनिलǔखत सारणी एक उदाहरण ूःतुत करती है Ǒक आप दो खानɉ मɅ अपने नोÒस कैसे ǐरकाड[ 
कर सकते हɇ.  
 

ूे¢ण  ǒवचार  
१५:०० (क¢ा शुǾ होने के ४५ िमनट बाद). क¢ा ूौƭोिगकȧ 
केÛि मɅ लगाई जा रहȣ है.  छाऽ (१०-१२ आयु वग[) एक 
पोःट काड[ Ǒडज़ाइन करने कȧ गितǒविध पर काम कर रहे 
हɇ, जो उÛहɉने पहले शुǾ कȧ थी.  वे अपने Ǒडज़ाइनɉ के बारे 
एक दसरे से बातचीत कर रहे हɇू , अपने Ǒदलचःप ǒवचारɉ 
का आदान-ूदान कर रहे हɇ और एक दसरे को सुझाव दे ू
रहे हɇ.  ःटाफ, यह देखते हए Ǒक छाऽ Èया कर रहे हɇ क¢ा ु
मɅ इधर उधर घूम रहा है.  

ःटाफ कȧ सदःया क¢ा मɅ चÈकर लगाते 
हए और यह देखते हए Ǒक छाऽ Èया कर ु ु
रहे है, छाऽɉ को उनके ूयासɉ के बारे 
Ǒकतनी फ़ȧडबकै दे रहȣ है? Èया वे एक 
संसाधन कȧ तरह उसका उपयोग कर रहे हɇ? 

एक छाऽ ःटाफ से WordArt इःतेमाल करने के बारे ç’u 
पूछने के िलए अपना हाथ उठाता है.  ःटाफ छाऽ के साथ 
उसके कंÜयूटर पर कुछ समय ǒबताता है.  

 

कुछ िमनटɉ बाद, कई और छाऽ आ जाते हɇ और सुनने 
लग जाते हɇ Ǒक ःटाफ Èया कह रहा है.  

अपने सािथयɉ से ç’u पछूने या अपने काडɟ 
को देखने के मुकाबले - छाऽ ःटाफ से ूư 
कब पूÎते हɇ?  वह Èया था ǔजसके कारण 
यह समूह इस समय ःटाफ के पास आया?  

ःटाफ सारȣ क¢ा को संबोिधत करने के िलए मुड़ता है, और 
याद Ǒदलाता है Ǒक WordArt उपकरण रेǔखका तब सामने 
आती है (WordArt का संपादन कर पाने के िलए) जब वे 
WordArt पाÓय पर दोहरा ǔÈलक करते हɇ.  

 

एक और छाऽ अपना हाथ उठाता है और ःटाफ इस नए 
छाऽ से बात करने के िलए छोटे समूह को छोड़ देता है.  

Èया छोटे समहू के छाऽɉ को अपने ç’u®a 
का उƣर िमल गया था?  उÛहɉने बाद मɅ एक 
दसरे से Èया कहाू ?  

 

अपने ूे¢ण के बाद ǔजतनी जãदȣ सàभव हो, यह मह×वपूण[ है Ǒक आप ǔजतने अिधक अितǐरƠ ǒववरण 
तथा ǒवचार िलख पाएं, उÛहɅ िलखते हए अपने नोÒस का ǒवःतार करɅु .  
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अनुःमारक.  यह कुछ मूल अनुःमारक हɇ:  
• छाऽɉ कȧ पाÓयचया[ साममी को अÍछȤ तरह से जान लेने से आपको ूे¢ण मɅ सहायता िमलेगी.   
• ःटाफ तथा बÍचɉ के बीच सीखने के मह×वपूण[ åयवहारɉ तथा परःपर Ǒबयाओ ंके बारे नोÒस लɅ.  

(उदाहरण के िलए, इस समय, Èया ःटाफ सारȣ क¢ा से बात कर रहा है या केवल एक बÍचे से?  
Èया बÍचा सवाल पूछ रहा है ǔजनके जवाब ःटाफ दे रहा है?  Èया छाऽ Ǒकसी समःया पर इकÒठे 
िमलकर काम कर रहे हɇ?  वे Èया कहते हɇ?)   

• आपके सभी नोÒस से पाठक को यह मालमू हो जाना चाǑहए Ǒक कौन से लोग शािमल हɇ, वे Èया 
काम कर रहे हɇ, और ǔजन गितǒविधयɉ का आप ǒववरण दे रहे हɇ उनका समय और ःथान.   

• नोट करते हए Ǒक आपने Ǒकसके साथ बात कȧ तथा जहाँ सàभव हो हबह पेश करते हएु ू ू ु , ःटाफ तथा 
छाऽɉ के साथ हई अपनी वाता[ओं पर ु n`f"V रखɅ.  
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