Guia de Observac6es nas Visitas Locais aos Centros

Objetivo: As observactes ajudam os avaliadores a verificar a atuacdo do programa para 0s
aprendizes quanto ao cumprimento das metas (promover aptid@es tecnoldgicas, raciocinio mais
ordenado, capacidade de colaboragdo). As observagdes devem ser direcionadas para e ajudar a obter
informac@es sobre aspectos do programa, como: (1) uso de materiais do curriculo, (2) interacfes
instrutor-aprendiz, (3) interacGes aprendiz-aprendiz e (4) resultados da aprendizagem. Durante as
visitas locais, os observadores fardo anotacdes relacionadas a esses aspectos.

Focos de observacdo: Examine a seguir os tipos de perguntas que podem ajudar a orientar suas
observac0es e discussdes com o instrutor e os aprendizes. Essas perguntas foram elaboradas para
ajuda-lo a focar suas observacOes, mas nao englobam todos os aspectos interessantes a serem
observados.

e Como o instrutor e os aprendizes estdo utilizando o curriculo? Os aprendizes estdo seguindo
rigorosamente as diretrizes contidas nas Fichas de Atividades? Eles estdo apresentando suas
idéias para os produtos que elaboram? Como estdo sendo utilizados os recursos do curriculo, e
o Livro de Habilidades? Que tipos de recursos os aprendizes criam no decorrer do projeto? Eles
estdo suficientemente preparados e respaldados para concluir com éxito os projetos? E possivel
melhorar o curriculo de alguma maneira?

e Os aprendizes trabalham de modo colaborativo e ocorre um apoio mutuo, como colegas?
Os aprendizes estdo compartilhando idéias sobre seus trabalhos? Estdo revelando entre si coisas
que aprenderam a fazer? Estdo dividindo a carga de trabalho e contribuindo durante os projetos
em grupo? Eles contam uns com os outros e fazem perguntas entre si, quando enfrentam
dificuldades? Eles se movimentam & vontade pela sala para aprender e compartilhar com os
outros?

e De que modo a solucdo de problemas e a criatividade dos aprendizes sao colocadas nas
sessdes? Os aprendizes estdo apresentando idéias interessantes para seus projetos? Eles estdo
pesquisando os problemas da comunidade e relacionados ao trabalho, para aprimorar seus
produtos? Os pares e o instrutor observam os produtos originais e citam as idéias distintas e 0
estilo dos aprendizes?

e Como o instrutor sabe o que os aprendizes estdo aprendendo ou de que modo isso esta
ocorrendo? O integrante da equipe de instrutores tem oportunidade de observar os aprendizes
com mais detalhes, enquanto trabalham? Os aprendizes fazem perguntas ao instrutor? O que
mais o instrutor consegue detectar sobre as capacidades e o raciocinio dos aprendizes, para
respaldar a aprendizagem? O instrutor tem oportunidades de comentar sobre o trabalho dos
aprendizes e dar sugestdes? De que modo o instrutor pode ajudar os aprendizes a ultrapassar
seus niveis atuais, para se desenvolver ainda mais?

e O instrutor tem de treinamento e suporte adequados? Os integrantes da equipe de
instrutores dispdem dos recursos necessarios para implementar o programa? Eles tém meios
disponiveis para resolver as dificuldades? Os niveis de treinamento e suporte disponiveis para a
equipe de instrutores ajudam o programa a atender as expectativas de seus desenvolvedores e da
prépria equipe? De que modo o treinamento e suporte adicionais poderiam aprimorar o
programa?



e Ha outras davidas sobre o programa que surgiram durante suas observacdes? Nenhuma
lista de focos de observacdo é completa porque muitas das mais importantes observacdes
surgem de modo inesperado por parte dos elaboradores e avaliadores do programa.



Anotacdes Para cada visita de site efetuada, vocé preencheré a Folha de Rosto de Anotages de
Observacdes na ferramenta da web, que fornecera as informac@es basicas necessarias. Vocé anexara
suas anotac0es livres a Folha de Rosto, conforme as instrucdes.

Suas anotac6es livres deverdo conter dois tipos de informagdes diferentes. Primeiramente, quais sdo
0s comportamentos exatos sendo observados e os didlogos mantidos (a descrigdo deve ser a mais
exata e objetiva possivel)? Em segundo lugar, qual € a sua opinido sobre o que vocé estd vendo e
ouvindo? A maioria de suas anota¢des pertencera a primeira categoria, mas as conclusdes tiradas
sobre 0 que vocé realmente presencia e ouve também serdo muito importantes. A primeira coluna
pode ser considerada como a prova gerada, e a segunda coluna encerra suas idéias sobre o Programa
Intel® Aprender. A tabela a seguir traz um exemplo de como registrar suas anotagdes em duas

colunas.

OBSERVACOES

REFLEXOES

15:00 (45 minutos apds o inicio da aula). Aula
realizada no centro de tecnologia. Os aprendizes
(grupo na faixa etéria de 10-12 anos) estdo
trabalhando em uma atividade de elaboracéo de
cartdes postais, iniciada anteriormente. Estdo
conversando sobre seus projetos, trocando idéias
interessantes e dando sugestdes. O instrutor esta
circulando pela sala, observando o que os aprendizes
estdo fazendo.

Até que ponto o instrutor orienta 0s
aprendizes sobre seus esforcos, ao
caminhar observando o que estéo
fazendo? Eles usam o instrutor como um
recurso?

Um aprendiz levanta a méo para fazer uma pergunta
sobre o uso do WordArt ao instrutor. O instrutor passa
algum tempo com o aprendiz no computador.

Depois de alguns minutos, varios outros aprendizes se
aproximam e ouvem o que o instrutor esta falando.

Quando os aprendizes fazem perguntas
ao instrutor — em vez de perguntarem a
seus pares ou examinarem suas fichas?
O que levou este grupo a se aproximar
do instrutor nesse exato momento?

O instrutor se dirige a sala inteira, e lembra a todos
que a barra de ferramentas do WordArt é exibida (para
permitir que editem seu trabalho no WordArt) ao
clicarem duas vezes no texto do WordArt.

Outro aprendiz levanta a mao e o instrutor deixa o
pequeno grupo conversar com este novo aprendiz.

Os aprendizes do pequeno grupo
receberam respostas para suas
perguntas? O que comentaram entre Si
posteriormente?

Assim que possivel, apds fazer suas observacdes, é importante expandir suas anotacdes, registrando

0 maximo de detalhes e idéias que vocé puder.

Lembretes: Examine a seguir alguns lembretes basicos:

e Conhecer bem os materiais do curriculo do aprendiz contribuira para suas observagoes.

e Faca anotacBes sobre os comportamentos importantes na aprendizagem e as interacdes entre o
instrutor e as criancas. (Por exemplo, neste momento, o instrutor esta falando para a classe
inteira ou somente com uma crianca? A crianca esta fazendo perguntas que o instrutor
responde? Os aprendizes estdo trabalhando em conjunto para resolver um problema? O que

estdo dizendo?)




Todas as suas anotacGes devem permitir que o leitor conheca as pessoas participantes, as tarefas
em que participam e a hora e local das atividades que vocé esta descrevendo.

Registre as conversas desenvolvidas entre vocé e o instrutor e os aprendizes, anotando com
guem vocé falou e registrando os discursos diretos, sempre que possivel.



	Guia de Observações nas Visitas Locais aos Centros 
	OBSERVAÇÕES


