Guia de observacion para las visitas a centros

Objetivo. Las observaciones ayudan a los evaluadores a analizar el funcionamiento del programa de
cara al logro de sus objetivos para los alumnos (promocidn de aptitudes tecnoldgicas, pensamiento
de orden superior, capacidad de colaboracién). Las observaciones deberian centrarse en recopilar
informacidn sobre los siguientes aspectos del programa: (1) uso de los materiales curriculares, (2)
interacciones docente-alumnos, (3) interacciones alumno-alumno y (4) resultados del aprendizaje.
Durante sus visitas, los observadores tomaran notas sobre estos aspectos.

Enfoque de la observacién. A continuacién se exponen los tipos de preguntas que pueden
orientarle en sus observaciones y conversaciones con el docente y los alumnos. Estas preguntas
estan formuladas para ayudarle a enfocar sus observaciones, aunque no constituyen una lista
completa de aspectos interesantes que podria observar.

e (Cbmo estan usando el curriculo los alumnos y el docente? ¢ Los alumnos siguen al detalle
las directrices de las tarjetas de actividad? ¢ Aportan sus propias ideas para los productos que
disefian? ;Como se estan usando otros recursos del curriculo, como el libro de aptitudes? ¢En
qué tipo de recursos se basan los alumnos durante el proyecto? ;Estan suficientemente
preparados y reciben la asistencia adecuada para completar los proyectos? ;Hay evidencias de
que el curriculo podria mejorarse?

e ¢ Los alumnos colaboran entre si y se apoyan como compafieros? ¢Los alumnos comparten
ideas sobre su trabajo? ¢Ensefian a los demas las cosas que han aprendido a hacer? ;Comparten
la carga de trabajo y contribuyen todos durante los proyectos del grupo? ¢Se comunican y hacen
preguntas entre si cuando tienen dificultades? ¢ Se desplazan libremente por la sala para
aprender y compartir con otros?

e Cbmo aparecen la creatividad y las aptitudes de resolucién de problemas de los alumnos
durante las sesiones? ¢Los alumnos aportan ideas novedosas e interesantes para sus proyectos?
¢Investigan aspectos relacionados con la comunidad o el trabajo para mejorar sus productos?
¢Los compafieros y el docente advierten los productos que son originales y manifiestan las
ideas y el estilo particular de los alumnos?

e /Cdbmo sabe el docente lo que estan aprendiendo los alumnos o cémo les va? ;El docente
tiene la oportunidad de observar de cerca a los alumnos mientras trabajan? ¢Los alumnos hacen
preguntas al docente? ;Qué otros medios tiene el docente para conocer la capacidad y el
pensamiento de los alumnos con el fin de apoyar su aprendizaje? ¢ EIl docente tiene la
oportunidad de comentar el trabajo de los alumnos y hacer sugerencias? ;Coémo les ayuda a
superar su nivel actual para continuar su desarrollo?

e (El docente tiene una formacién y asistencia adecuadas? ¢Los miembros del personal
docente tienen los recursos gque necesitan para poner en practica el programa? ¢ Tienen recursos
a los que acudir cuando tienen dificultades? ¢Los niveles de formacién y asistencia al personal
docente contribuyen a que el programa cumpla las expectativas de los desarrolladores y del
personal docente? ;Como podria mejorar el programa una mayor formacién y asistencia?

e Otras preguntas sobre el programa que surjan durante sus observaciones. Ninguna lista
de enfoque de las observaciones es exhaustiva, ya que los disefiadores y evaluadores no pueden
prever muchas de las observaciones mas importantes.



Toma de notas. En cada visita que realice, rellenara la Portada de notas de observacién de la
herramienta web, que proporcionara la informacion de antecedentes necesaria. Adjuntara sus notas

a la Portada siguiendo las instrucciones.

Las notas que tome incluiran dos tipos de informacién. En primer lugar, ;cuales son los
comportamientos exactos que esta observando y las conversaciones que esta teniendo (descritas de
la forma més precisa y objetiva posible)? En segundo lugar, ¢cudl es su opinidn sobre lo que esta
viendo y escuchando? La mayor parte de sus notas perteneceran a la primera categoria, pero las
ideas que tenga sobre lo que ve y escucha también seran muy importantes. La primera columna
puede considerarse como la evidencia que esta generando, y la segunda concluye con sus hipétesis
sobre el programa Intel® Aprender. En la siguiente tabla se muestra un ejemplo de registro de notas

en dos columnas.

OBSERVACIONES

REFLEXIONES

15:00 (45 minutos después del comienzo de la clase).
La clase se imparte en el centro tecnoldgico. Los
alumnos (grupo de edad 10-12) estan trabajando en
una actividad, disefiando postales que habian
comenzado anteriormente. Hablan entre si sobre sus
disefios, compartiendo ideas interesantes y haciendo
sugerencias a los demas. El docente pasea por la clase,
observando lo que hacen los alumnos.

¢Cbémo da el docente su opinidn a los
alumnos sobre su trabajo a medida que
se pasea para ver lo que estan
haciendo? ¢ Los alumnos recurren al
docente?

Un alumno levanta la mano para hacer una pregunta al
docente sobre el uso de WordArt. EI docente emplea
algo de tiempo con el alumno, en la computadora de
éste.

Al cabo de algunos minutos, otros alumnos se acercan
y escuchan lo que esta diciendo el docente.

¢Cuéndo hacen los alumnos preguntas
al docente? Compérese con las
preguntas a los comparieros o con la
consulta a las tarjetas. ¢ Qué ha hecho
que este grupo acuda al docente en este
caso?

El docente se dirige a toda la clase y les recuerda que
la barra de herramientas de WordArt aparece cuando
hacen doble clic en el texto de WordArt (para que
puedan editar su trabajo con WordArt).

Otro alumno levanta la mano y el docente abandona al
grupo pequefio para atender a este alumno.

¢Se respondié a las preguntas de los
alumnos del grupo pequefio? ¢Qué se
dijeron entre si posteriormente?

Después de sus observaciones es importante que amplie sus notas lo antes posible, escribiendo

tantos detalles e ideas como pueda.

Aspectos que debe recordar. Estos son algunos aspectos que debe recordar:

e Conocer los materiales curriculares de los alumnos le ayudaré en sus observaciones.

e Tome notas sobre los comportamientos de aprendizaje importantes y sobre las interacciones
entre el docente y los nifios. Por ejemplo, en este momento, ¢el docente se dirige a toda la clase
0 a un solo nifio? ¢El docente responde a las preguntas que hace el nifio? ;Los alumnos estan

trabajando juntos en un problema? ;Qué dicen?

e Todas sus notas deberian informar sobre las personas que participan, las tareas que realizan y el
momento y lugar en que se llevan a cabo las actividades que describe.




e Mantenga un registro de las conversaciones que tenga con el docente y los alumnos anotando
con quién habld y registrando citas literales cuando sea posible.
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